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Criease no) ane) 2000)corebxective de promover medidas
encaminadas alconsecucion daligualdade realle efectivarde
mulleresie homes.

Nestes catio anos de'andaina |evarense’ al cabo actuacions
destinadastal PONEREn Marchal programas: € SEVIZos dUe
MEllerareRiarealid e ERENICERUaSHTItIIERESIAENSAIGIE!

Comoe resuitado; dal experiencia acumuladarxurde or 2 P/an
municipaldengualdadeideioporiiiniaaaes:

Este plan| € posible grazas &l pParticipacion na sua elaboracion
de persoas de difierentes depantamentos municipars, asiicomo
das propostas realizadas dende 0s Colectivos secials da Nesa
Vila.



Nos ultimos anes| estase apreciando) al EVoelUCion dos OJES qUE
desempenan mulleres e hemes.

Ainda asi segue: persistindo; Unhar maniiesta desigualdade
entre mulleresi e’homes.

Estal desigualdade; debese al practicas Speials moil arraigadas
NalNOSal SOCIEdade Xerando; pautas de ComportameENteigUe
IMpIdeniun pleno desenvelvemento) das pPerseas
InNdependentemente do; el SEXo,

Non pedemoesiesperar gue estal sitiacion se modifiguer por
MEera eEVolUcion, SENONIqUE € precisa Unha InteErvencion
publica mtegral



Marco Legal



“edapersoal tenidereito a un nive! deVidaladeciado querlie asegure a saude eiolbenestar, en
especialla alimentacion, 0)Vestido, aWvivenda, a asistenciamedica €105 SerViZos|Seaials
NECESarios, asl Como dereito aos seguros en caso de desempredo, enfermidade; nvalidez,
ViUVEZ E veIIez Ol OULres Cases de perdaldos|medios deisubsistencial por, Gircunstancias
mdependentes da stiaivontade”

Artigor 25

Aprobarense NUMEresos Convenios relatives aligualdade; de remuneracion salarial, a discriminacion
en materia de enpredo; e oeupacion, a igualdade de oportinidaaEs e o) trato entre
traballadores e traballadoras e a pretecEon da maternidade,

1976-1985 Decenio das Nacions Unidas da Muller.
I Conferencia deMexico 1975
11 Conferencia deiCopenhague 1980,
ITI Conferencia de Nairobi 1985

IV.Conferencia de Beljing 1995;
transversal

)I&%’onferencia de Nova)York: 2000, Igualdade, desenvolvementol e paz noiseculo



Vedidas exis|ativas: paka acadart aligualdade
fiormal de dereites entrée mulleres; e hemes.

Progliamas ESPECIficos paral mellorar aspectos
concretos da sittacion dasimulleres.

IntegraciontderprncipordeNgialdaderde
OpPErlNIGades Nes Foendos, Estructiurals e
noutras politicas xerais.



“05/espariols sonliguais ante allel, senfque poda prevalecer discrminacion
algfunha POY: [@ZONI de nNacemento) raza, Sexo, Felixion, ouU epinIon ou
calguera outral circunstancial perseal our secial™

Artigo 24

“Correspondelles aes poderes plblicos promover: as|condICIONS para que 2
linarelzicla & 2 jejtizllelzie]a clo) [glelivicltio) @ elos ejrtines SeGin) r2e)is &
efectivas, e removVeros obstaculos gue impidan; ol dificultesia stia
plenitude’ e facilitar al participacion! de tedos; 0s| cidadans na Vida
politica, economica, cultural'e social”

Artige 9.2,

Planside lgualdace de opertinidades entie mulleres e homes: Na
actualidade envixenciaro; IV Plan (2005-2006).



Nos artiges 4.1 e 2irecolle’a posibilidade’de due 6s poderes publicosidesenvolvan
aCCIoNs encaminadasal PRoMBVEr: a5 conditions denaialdade e remover os obstacilos
gue impiden ouldifictltanta stia plenitude;

Expresal claramente a competencia municipallpara promovertoda clase deractividades
e prestar cantos|senvizos publicos contribiian ajsatisfacer: asinecesidadesie aspiracions
da comunidade vecinal), considerandoral profmoeion das mullEres comoer un dos ambites
de actuacion munlupal

ActUalmente enviger oIV Plani(2002=2005).

Garante a vinculacion dal totalidadeidos poderes pLblicos galegos no cumprimento da
transversalidade como instriumento imprescindible para o exercicio da  totalidade das
competencias autonomicas nunha clave de xereno.



A elaboracion do

dor Concello de Baiona



Que é un plan de igualdade de
oportunidades?

UM Marco de actuacion gue conten tun cConxunte
e Mmedidasi teEnaentes a Impuisar € AesEnVoeIVer:
inherpelitcardENpromociondeNguaidatErde
OPOILURIEEEES:

LILILA

)



©Olambitorlocal é/o contexto idoneo para
POMENR ENl Practical 0s! Principios darigualdade
de; oportunidades: por multiples; razons:

E @ administracion: mais, proxinia a cidadania.

Neste! ambito; ConECENSE; con maior: profundidade
as necesidades da poboeacion e 0s SeUs Ecuisos.

Este entorno fai mais doada a participacion e
colaboracion cidada.



Promoever a integhacion davglaldaderde
epoertunidades entre mulleres e Remes nas
diferentes politicas municipais:



Se analizamos alpiramide de poboacion/podemos apreciar'que’a
poboacion de Baionaesta pouco avellentadal e resalta’a elevada
porcentaxe de mulleres e homes novos € de poboacion| infantil:

Enpxeraliornivelide estudos e medio=baixo:

En canto as diférenzas entre sexo podense apreciar duas situacions
moi significativas:

Entre a poboacion maior de 60 anos o0 71% das mulleresie 0 29%
dos homes son analfabetos:

Entre a/poboacion entre 20 e/25/anos|0)67% das mulleres e 0 330/
dos homes tenen'estudos medios/e/ou superiores.

A taxa de actividade masculina' case duplicaia feminina.
A taxa de paro dasimulleres e de 9,8%0 e para a dos homes 5,8.
0:859% da poboacion ocupada feminina atopase no sector servizos:

A maior'demandallaboral atopase no sector construccion noquea
presencia de mulleres e anecdotica.



A'igualdade de oportinidades e a perspectiva de xenero debe
estar presente enltodasi as politicas € aetlaciOns MURICIPEIS,

@s, diferentes departamentos do concellordeberan tiaballar
conxuntamente polarigualdade de eportunidades:

Alniciativa social deberal estar presente;nas politicas de
promoecion da iglialdade;de oportunidades.

Potenciarase unha cultitia dal tolerancial el da promoecionde
estilos de vida nesique se respecte al diferenzas



Areas de intervencion
e axentes implicados

[ ] | P ] - L ] Fo =
Area de cooperacion, participacion sociopolitica e empoderamento.
Alcaldia
Concelleria de’ Participacion cidadas
Asociacionside mulleres.
ASOCIaCIONS VECINAIS, CUlturaisie’ profesionais:

Area de vnolencna de xénero.

Alcaldia
= (Concellera dejSenvizos Secials e liraballo:

= Concellarajdesseguridade;Cidadal
Concelleriarde Tiuminacion| publicar

Area de educaclén en igualdade.
Concelleria de; Educacion.
u (Centroside ensino:
s ASGCIacions denaisiepais:
ConcellerardelCulturas

m dle formaclén, emprego e conciliacion da vida persoal, familiar e
abora

L

x ecnico locallde emprego:
s ASOCIACIONS EMpresariais e econemicas;
¥ Xuntarde Galiciay

&

Area da administraciéon publica.
»  Alcaldia
= [odas as concellerias.



Desenvolvemento do Plan



Obxectivo: Potencial 0/ asociacionismo; Come) Vial para conseguir o
Empoderamento’ das mulleres;

Elaborar un manual practico
sobre constitucion dunha
asociacion.

Apojar e asesoral as.asociacions
de mulleres.

Dotar dun local’ as asociacions.

Divulgaro plan entre os axentes
socials.

CGolaborar coas asociacions nas
actividadesque se realicen no
municipio.

Establecer unha programacion
continua de actividades.

Impulsara creacion de areas da
mullerno tecido asociativo.

Impulsara creacion do GConsello
municipaldamullers

Promocionar actividadesque
impulsena representacion
paritaria.

Potenciar a coordinacion das
asociacions de mulleresde
Baiona e de fora do municipio.




Obxectivos:

1. Promoyer unha conciencia social de rexeitamento; cara a

vielencia contra a muller.
2. Dotar de senvizos as Victimas da Vielencia de xenero,

Establecer un protocolo
interdepartamental de atencion a
mullervictima de violencia de
XEnero.,

Realizarcampanas de
sensibilizacion, prevencion e
deteccion/da violencia de xenero.

Elaborar folletos informativos
referentes aos delitos contra as
mulleres.

Localizaras zonas que poidan
favorecer delitos de natureza
sexual.

Goncienciara poboacionsobrea
violencia que padecen as
mulleres no ambito domestico.

Darpreferenciaas mulleres
victimasde malositratos nos
programas municipais e
establecer criterios
favorecedores para a sua
integracion.

Crear un servizo de asistencia
psicoloxica especializadona
atencion a mulleres vitimas de
violencia de xenero.

Manter e ampliaro servizo de
asesoria xuridica dirixido a
mulleres.




Obxectivo: Colaberar cos| centros educativosi na formacion en
contides deligualdade de eportunidades.

Realizarunha campana anual sobre Crear.unha seccion de tematica da muller nas
o xoguetenon'sexista: bibliotecasmunicipais:

Manter os obradoiros de
alfabetizacion de persoas adultas
con perspectiva de xenero.

Realizarun concurso anual'sobre
contidos deigualdade de
oportunidades.

Apoiar e impulsaras ANPAS como
espazos onde se debata e'reflexione
sobre aligualdade de oportunidades.

Fomentar e apoiar nos centros
escolares as actividades que incidan
no cambio de estereotipos e roles de
XENnero.




Colaborar na formacion ocupacional nos novos
xacementos de'emprego

Desenar un modulo de preformacion en
habilidadesisociais e persoaisdestinadoia
mullerescon especiais dificultadesde
insercion laboral

Facilitaro acceso das mulleresa formacion
ocupacional xestionada dende o concello

Facilitaro acceso de mulleres con cargas
familiaresa formacion ocupacional a traves
dunsenvicio}decanguros

Dar a conecer as subyvencions e axudas a
contratacion entre os axentes economicos da
Zona

Impulsara creacion dunha bolsa de emprego
para mulleres

Incentivar no acceso das mulleres a profesions
relacionadas coas novas techoloxias

Desenvolvercampanas de sensibilizacion'sobre
o reparto de responsabilidadespara a
conciliacion entre'a vida persoal, familiare
laboral

Colaborar con outras administracions para a
creacion de servizos de atencions a persoas
dependentes.




Obxectivo: Aplicar oS prNCIPIoS de Igualdade de opertinidadesina

administracion local.

Poner en marcha unha campana
deinformacion e sensibilizacion
do plande igualdadede
oportunidadesentre o cadro de
persoal municipal'e politico..

Difundira informacion sobre
igualdadede oportunidades nos
diferentes departamentos
mMunicipais

Velar para que nos modelos de
contratacion elicitacion se
observen os principios basicos de
igualdadede oportunidades

Eliminara imaxe sexista na
documentacionadministrativa

Proponer que nos tribunaisde
seleccion exista una presenza
equitativade mullerese homes




CORECEr 0 grae) de cimprmente do plan.
(CONECEN COMO] SE EXECULOU O plan:
Poder tomar decisions respectorao impacto; do; plan.

Da execucion.
Dos restltades,

Cuantitativa: dates nhumericos.
Cualitativa: relacionade; coas) Vivencias.

Sistemal de indicadores:
Enguisas de satisfaccion.
Entrevistas semiestrictiradas.
Grupoes de discusion.

Informe semestral



Narelaberacionideste: plan contouse coa implicacion dortEcic o soci)
dorMURICipIo) asi como dos LECHICOS doutres departamentos
MUNICipals;

Ainda gue segueras lifias deraccion duerse establecen a nivel
mundialiadeptaseiaealidaderdasimulleresieEpmeside BaIona:

Eo resultadorda experienciarde traballe darconcelleria e merea 6
CAMING para 0s Vindeires anos.

Grazas pola stua atencion.



