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EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO



VOCES DE MUJERES INMIGRANTES

“Piedras negras, piedras blancas, amarillas y rojas, piedras
grandes, pequenas, medianas, minusculas, piedras pesopesadas o
pluma, piedras que se parecen a piedras pero no lo son, piedras
resistentes, piedras frdgiles, piedras que siempre vivieron aqui, pie-
dras venidas de otras partes, piedras que crearon alas para cruzar
el Atldntico, o rodaron por caminos continentales, piedras llamati-
vas, de colores, piedras sobrias y solemnes, piedras sencillas, vesti-
das de letras, piedras-cuadro, vestidas de pintura o, simplemente
piedras desnudas. Distintas, pero juntas. El Mosaico de la
Ciudadania simboliza caminos viables para la construccion de un
huevo mundo posible.”

Foro Social Mundial, Porto Alegre, Enero 2002
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INTRODUCCION

o {POR QUE UNA GUIA DE INTEROULTURALIDAD Y GENERD?

Es un hecho evidente que nuestra sociedad estd configurada
por un mestizaje de culturas. Este hecho, que no es nuevo, sino que
ha existido siempre, se ha visto reforzado en los ultimos decenios
por el auge de las migraciones de personas de paises empobrecidos
a paises ricos. En este sentido, las migraciones actuales no pueden
entenderse sin hacer referencia, en el contexto de un mundo globa-
lizado, a los problemas estructurales marcados por las relaciones de
desigualdad y de dominacién de los paises del norte sobre los del
sur.

Debido a la deuda externa, los paises empobrecidos sufren las
consecuencias de las politicas de ajuste estructural impuestas por
el Fondo Monetario Internacional. En el modelo actual neoliberal, un
alto porcentaje de personas se ve privad de los recursos minimos
necesarios para subsistir en su propio pais. Segun datos del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el 80% de
la riqueza mundial se halla concentrada en manos del 20% de la
poblacién. La exclusion afecta cada vez a mds personas del planeta,
no obstante, hay que matizar que sus resultados son diferentes
segun la procedencia geogrdfica y segun el género, pudiéndose afir-
mar que son las mujeres y niias de los paises empobrecidos las mds
afectadas por la pobreza extrema’. Este fenémeno, segun el cual las
mujeres y las ninas conforman la poblacién mds pobre del planeta,
se ha llamado feminizacion de la pobreza y es una de las causas de
que exista una importante presencia de las mujeres en los procesos
migratorios actuales”.

Hasta hace poco tiempo, Espana se situaba entre los paises
emisores de poblacién emigrante3, Pero desde los anos 8o, ha des-
cendido esta emigracién, y en su lugar, el pais se ha convertido en
receptor de flujos de personas extranjeras procedentes, en su
mayoria, de paises con graves problemas econémicos.
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En el ano 2002 habia en el Estado Espanol 1.324.001 personas
extranjeras? con tarjeta o permiso de residencia en vigor, de estas
personas el 44.79% eran mujeres y el 55.21% eran varones, es decir,
590.629 mujeres extranjeras tenian tarjeta o permiso de residencia
en vigor, frente a 728.019 hombres>,

Los colectivos de poblacién extranjera con mayor numero de
mujeres al finalizar 2002 eran: la Republica Dominicana, con un
67.97% de mujeres; seguido de Filipinas, con un 60.49%; Colombia,
con un 60.15%; Cuba, con un 58.58% y Peru, con un 57.92%. En el
caso de los/as naciondles de Ecuador, Reino Unido, Alemania,
Francia, Argentina y Paises Bagos, la proporcién de varones y muje-
res se encontraba equilibrada®.

Andalucia era en estas fechas la tercera comunidad auténoma
en importancia numérica como receptora de personas extranjeras,
con 163.942 inmigrantes, de los cudles el 43.75% eran mujeres. Es
hecesario senalar que el colectivo mayoritario de poblacion extran-
jera en Andalucia lo constituye el formado por personas nacionales
del Espacio Econdmico Europeo, que suponen el 42.75% de los/as
extranjeros/as en esta comunidad. El segundo colectivo numérico de
personas extranjeras en Andalucia es el africano, representando el
30.92% del total de extranjeros y extranjeras’.

Haciendo referencia al numero de mujeres inmigrantes resi-
dentes en Andalucia cabe senadlar que en tres de las ocho provincias
andaluzas: Cddiz, con un 48.21% de mujeres; Granada, con un
48.21%, y Sevilla, 48.84%, su numero estd prdcticamente equipara-
do al de hombres, y que en otras dos provincias: Cérdoba, con un
50.49% de mujeres y Mdlaga, con un 50.04%, el numero de mujeres
inmigrantes es ligeramente superior al de hombres8

Las cifras anteriores muestran la existencia de un alto porcen-
taje de mujeres inmigrantes, procedentes, en su mayoria, de paises
empobrecidos de América Latina, Africa Subsahariana, Magreb y
Filipinas. En este sentido, sefdla Carmen Gregorio® que el 48% de
las personas migrantes internacionales son mujeres, siendo las
mujeres latinoamericanas el colectivo con una tasa mads alta de emi-
gracion.

No obstante, resulta muy significativo que, a pesar de estos
datos, hasta hace relativamente poco tiempo se hablase de una
inmigracién mayoritariamente masculina, aun cuando existian sig-
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nos claros de equiparaciéon de las tasas de inmigracién masculina y
femenina, o que se achacara este aumento de mujeres inmigrantes
al aumento de las reagrupaciones familiares, hecho desmentido por
las investigaciones redlizadas al respecto. Bajo este enfoque se invi-
sibiliza'© y se minimiza el papel de las mujeres como agentes socia-
les duenas de su propio proyecto migratorio.

En este sentido, seiiala Emma Martin® ", “las mujeres son cada
vez mds las estrategas de los proyectos migratorios en el seno fami-
liar, invirtiendo su papel en los procesos de toma de decisiones.” El
acceso a la regulacién las convierte en personas con gran poder e
influencia dentro del grupo doméstico de referencia, ya que tienen a
su vez el poder de regularizar a otras personas y la estabilidad de su
situacion les permite gestionar la llegada de nuevos miembros del
grupo, ademds de enviar remesas econdmicas a su pais de origen.

Todo esto demuestra cémo los procesos migratorios no son
djenos a la discriminacion de género vigente en la sociedad actudl,
que adjudica un papel pasivo a las mujeres, un papel estereotipado
que nada tiene que ver con su redlidad, a raiz de los datos existen-
tes. Esta discriminacion, sustentada unicamente en el hecho de
haber nacido con determinado sexo, mujer, trasciende a categorias
sociales como el nivel socioeconémico, la edad o la etnia a la que se
pertenezca, asi como dl pais de origen o de residencia. Es una dis-
criminacion inherente al género femenino que comienza con la
socidlizacién genérica que se transmite a ninas y ninos desde la
familia, la escuela o los medios de comunicacion y se traduce, entre
otras cosas, en una escasa representacion de las mujeres en deter-
minados dmbitos laboradles, en una baja participacion de éstas en
las esferas de poder y toma de decisiones y en el no reconocimien-
to de muchos de sus derechos.

Por otro lado, las personas que emigran siguen diferentes estrategias
y se ven sujetas a distintos procesos de integracion en una sociedad de aco-
gida que, generalmente, las rechaza. Este rechazo se produce mediante la
imposicién de leyes restrictivas que limitan el derecho de libertad de circula-
cion de las personas procedentes de paises empobrecidos y en funcién de
estereotipos segun los cudles se achaca a la poblacién inmigrante la existen-
cia de delincuencia, de prostitucion o la falta de trabajo en una sociedad. Es
necesario seidlar que esta integracion estd también mediatizada por la per-
tenencia a un sexo determinado, de tal forma, que son las mujeres quienes
encuentran mds dificultades y sobre las que pesan mds estereotipos.
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En este contexto nos preguntamos qué podemos hacer desde
nuestra readlidad cotidiana para contribuir a la superacién de las
desigualdades que afectan a las personas inmigrantes en Espana,
incidiendo especialmente en la redlidad de las mujeres, al estar,
muchas de ellas, sujetas a una triple discriminaciéon: por ser muje-
res, por ser pobres y por ser inmigrantes. La respuesta mds plausi-
ble que se nos ocurre es sensibilizar, dentro del contexto educativo,
sobre las discriminaciones que sufren estas mujeres en nuestra
comunidad auténoma, y promover, en el dmbito de la educacidn, la
construccién de valores y actitudes no sexistas y de respeto hacia
otras culturas y pueblos, al considerarse la educacibn como un
importante instrumento de transmisién de valores.

Este es el fin que persigue la guia que tenéis en vuestras
manos, con ella se pretende precisamente sensibilizar y educar en
valores interculturales desde un enfoque de género a personas
insertas en procesos formativos en la Comunidad Andaluza.

La falta de material diddctico al respecto, nos llevé a plantear-
nos este proyecto, con el que aspiramos a incidir en la ruptura de
los estereotipos vigentes en nuestra sociedad en torno a la pobla-
cidn inmigrante, en generadl, y a las mujeres insertas en este proce-
so, en particular, visibilizdndolas como sujetos politicos protagonis-
tas de su proyecto de vida. Pretendemos asi, darle voz a las silen-
ciadas y propiciar que sean escuchadas, de cara a habilitar el didlo-
go necesario para construir una sociedad intercultural e igudlitaria,
donde se valore la riqueza que aportan las personas, independien-
temente de su sexo, y las culturas que la componen.

Por otra parte, queremos romper la categoria andlitica mujer
inmigrante, sustituyéndola por mujeres inmigrantes, poniendo de
manifiesto la diversidad existente entre ellas, en funcién de su per-
tenencia a distintas etnias, culturas, lenguas, religiones y clases
socidles y superando explicaciones universadlistas que las definen a
todas bajo un mismo esquema de homogeneidad o semejanza, inde-
pendientemente de sus condiciones particulares de subordinacion.

Asi mismo, consideramos fundamental comprender y aceptar
que la discriminaciéon por razén de género y etnia de pertenencia,
existe en todo tipo de paises, también en el nuestro; es decir, que no
es una caracteristica exclusiva de los paises empobrecidos. Este es
el marco conceptuadl en el que se inserta la guia “la educacién inter-
cultural desde un enfoque de género.” Es necesario que todas y
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todos aceptemos que “ningun ser humano es ilegal” en ningun sitio,
que la inmigracién es consecuencia de la explotacién a la que los pai-
ses ricos someten, y han sometido, a los paises empobrecidos; y que
no se puede hablar de desarrollo humano ni de un mundo mds justo
si no existe una igualdad de oportunidades para todas las personas
que lo habitan.

Esta guia surge, por tanto, con el objetivo de facilitar un mate-
rial que contribuya al intercambio y convivencia igudlitarios entre
mujeres y hombres de distintos grupos sociadles, pueblos o culturas,
desde el respeto de los valores y costumbres que los caracteriza y la
aceptaciéon de la diversidad. Un intercambio en igualdad, conser-
vando la especificidad de cada persona, al tiempo que buscando el
enriquecimiento mutuo.

o—fiz= {QUE METODOLOGIA SE UTILIZA?

Como se dijo anteriormente, esta guia estd dirigida a personas
adultas insertas en procesos formativos en la comunidad andaluza.
En este sentido, todo el profesorado que trabaja en dmbitos de edu-
caciéon formal e informal de adultos/as es su destinatario directo, al
considerarse, que el aprendizaje efectivo de las personas adultas
depende en buena medida de las habilidades del educador y de la
educadora y de las metodologias formativas utilizadas.

Por otra parte, es necesario sendlar los diferentes aspectos
que configuran los principios de aprendizaje de las personas adul-
tas:

- La adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes se basa
en los conocimientos previos y en la aplicabilidad de lo
aprendido a la realidad de las personas.

- El bagaje de experiencias, conocimientos y modelos de con-
ducta aprendidos a lo largo de la vida promueve el aprendi-
zaje y la adaptaciéon a nuevas situaciones.

- El aprendizaje es mds efectivo cuando las personas pueden
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tomar decisiones acerca de qué y cémo aprender. Se pro-
mueve la autonomia para “aprender a aprender.”

- El estimulo y la orientacién para que las personas gestionen
su propio aprendizaje han de ir encaminados a que adquie-
ran conciencia sobre sus posibilidades de modificar la reali-
dad.

- Se ha de capacitar para entender y reflexionar sobre el con-
tenido formativo.

- Unas expectativas y motivaciones personales positivas ante
el proceso formativo hacen que las personas sean mds
receptivas a incorporar los conocimientos a su vida cotidia-

na'2.

Todo ello nos llevé a decantarnos por una metodologia basada
en el Enfoque Socio-Afectivo, propuesta metodolégica acorde con
estos principios y muy conocida y utilizada en el dmbito de la
Educacion para la Paz. Este enfoque se centra en tres momentos del
proceso de aprendizaje: Sentir, Pensar y Actuar y trata de potenciar
lo afectivo, lo vivencial, todo ello, mediante la reflexiéon continua de
los conocimientos y experiencias previas y con una propuesta cons-
tructiva de cambio. El aprendizaje estd impulsado, por tanto, por la
propia experiencia, por lo afectivo y por lo emotivo, y no por un acto
meramente intelectual. De ahi que sea una metodologia considera-
da adecuada para trabajar con personas adultas.

El enfoque socio-afectivo nos va a permitir en el caso que nos
ocupa, conjugar la informacioén y vivencias previas en torno a géne-
ro e interculturalidad con el aprendizaje de nuevos valores, actitudes
y contenidos.

Para ello proponemos una metodologia dindmica y participati-
va basada en el trabajo grupal dentro del aula, ya que lo considera-
mos mds enriquecedor que el trabajo individual. A través de las acti-
vidades que planteamos el alumnado va a comenzar sintiendo la
importancia de la empatia, del respeto a las otras personas, inde-
pendientemente de su género o cultura, de la cooperaciéon de cara a
construir un mundo mds justo e igudlitario.

Experimentardn, asi mismo, el sentimiento de la discrimina-
cion, del rechazo por ser diferentes y analizardn lo que han sentido
y lo que sienten las personas que son asi tratadas, su experiencia en

W - b (e N R L e e R




) el

R T T R i S T L P L
- o R o %r Lot e T e
i PR I e T v W R

i_ L ek ¥ . {ﬁbﬁ i o o

- Vot -5.!\1'5 b f TR s 3
i, M TR L e AT Sl T
este sentido y como ellas vy ellos contribuyen a reforzar los estereo-
tipos existentes en torno a las personas inmigrantes.

Por ultimo, este sentir y pensar se plasmard en el actuar, de
forma que el alumnado proponga acciones especificas que contri-
buyan a la construccion de una sociedad intercultural e igudlitaria,
una sociedad donde se respete y se mezclen todas las culturas valo-
rando la diversidad como algo positivo y enriquecedor y donde todas
las mujeres y hombres gocen de los mismos derechos y oportunida-
des.

Por otra parte, en la guia se trabaja de manera transversadl la
adquisicidon de otros valores:

- La comunicacion, que supone la escucha activa, la empatia,
la asertividad, el didlogo intercultural, donde nadie estd en
posesion de la verdad y donde se pretende llegar a una solu-
cidn consensuada que atienda a los intereses de todas las
personas que entran en contacto.

- El respeto activo, que va mds dlla de la tolerancia y que con-
siste en tener y mostrar un interés positivo por comprender
a quienes piensan de forma diferente y colaborar para que
puedan sdlir adelante, siempre que no vayan en contra de
los principios éticos universales.

- La cooperacién, que va mads lejos de la colaboracién y supo-
ne la forma de superar las relaciones competitivas cam-
biando la légica del yo por la de nosotras/os. Se descubre
que el resultado del trabajo en comun es enriquecedor y se
afrontan los conflictos de una manera racional y respetuosa
con la diversidad.

- La critica, que cuestiona los valores dominantes en todas las
culturas y diferencia la ley natural y la cultural, de forma que
las personas seamos capaces de no admitir como natural
aquello que es sencillamente cultural.

- La autonomia, que unida a la responsabilidad, nos hace deci-
dir libremente, no en el sentido de hacer lo que una y uno
quieran, sino en el de hacer lo que consideramos correcto
para nuestra vida, sin que ello sea perjudicial para otras per-

sonas1 3
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En definitiva, os proponemos no sélo una metodologia para
trabajar una guia, sino una propuesta para transformar aquellos
aspectos que dificultan nuestras relaciones cotidianas.

o—fiz= {CUAL ES SU ESTRUCTURA Y CONTENIDOS?

La guia se desarrolla en torno a tres bloques temadticos que
pretenden aportar las bases conceptuadles y de reflexién prdctica
hecesarias para conseguir el objetivo que nos propusimos con ante-
rioridad: sensibilizar y educar en valores interculturales desde un
enfoque de género a personas insertas en procesos formativos en la
Comunidad Andaluza.

Los contenidos que se trabajan en cada uno de estos bloques
son los siguientes:

- El primer bloque, "(Es natural o aprendido?"', constituye el
marco conceptual de la guiq, y en él se andliza la teoria sexo-
género, los estereotipos, la socidlizacion, la divisiéon sexuadl
del trabajo y valorizacion diferenciada del mismo vy la violen-
cia ejercida contra las mujeres.

- El segundo bloque, “Mujeres inmigrantes, protagonistas de
sus horizontes de vida", es la parte mds prdctica de la guia,
ya que su punto fuerte es la reflexién que el alumnado hace
en torno a la situaciéon de las mujeres inmigrantes. En este
blogque las mujeres son las protagonistas, contdndonos a
través de testimonios extraidos de entrevistas que les
hemos realizado, su historia migratoria y su realidad actuadl,
en el dmbito familiar, laboral o social.

- El ultimo bloque, “"Construyendo una sociedad intercultural e
igudlitaria", examina cudles son algunas de las caracteristi-
cas que consideramos debe tener esta sociedad y cémo
todas y todos podemos contribuir a su creaciéon. Este blo-
que, centrado en la accién, se cierra con la opiniéon que las
mujeres inmigrantes tienen al respecto y con una propuesta
constructiva de cambio.
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Es necesario seiadlar que aunque el bloque primero constituye
el contexto donde se enmarca la guia. Cada bloque estd formado, en
mayor o menor medida, dependiendo de los objetivos marcados, por
contenidos tedricos y por una serie de actividades prdcticas. Es
importante que se trabaje cada bloque en el orden conceptual y
metodolbgico en que aparecen para que no se pierda el sentido.

Esta estructura tedrico-prdctica permite que se puedan traba-
jar los contenidos de una manera constructiva, creativa y propositi-
va. Al utilizar actividades donde se promueve la participacion de
todo el alumnado se propicia que ellos y ellas mismos vayan cons-
truyendo y dotando de sentido los contenidos. Al partir de su propia
experiencia 'y conocimientos, se pretende que reflexionen sobre ellos
y, posteriormente, se apropien de los conocimientos construidos
colectivamente, aplicando lo aprendido en su vida cotidiana.

Las actividades estdn pensadas para un grupo (clase de 20 a
25 personas; no se recomienda que este numero sea mayor, debido
a la dificultad que entrana trabajar de manera vivencial con grupos
muy grandes). El tiempo de duracion senalado en cada actividad es
aproximado, recogiéndose en cada una de ellas, explicaciones preci-
sas y sugerencias para orientar el desarrollo de la misma y su eva-
luacién posterior, la cuadl sirve para ayudarnos a sacar conclusiones
de lo experimentado. Cada actividad tiene un formato similar en
cuanto a su presentacion: titulo, aspectos trabajados, duraciéon
aproximada, objetivos, desarrollo y evaluacion. No obstante, esto es
sélo una propuesta, estd en vuestras manos reducir o ampliar las
actividades, adaptdndolas a las caracteristicas y necesidades del
grupo, de forma que les saquéis su mdximo rendimiento.

Finalmente, la guia tiene un cardcter muy propositivo porque
su objetivo mds inmediato es contribuir a “cambiar la sociedad
actual’, al promover un cambio de valores y actitudes en la pobla-
cion adulta. Para concretar dichos cambios, dl final de la guia se
plantea la adquisicién de compromisos individuales y colectivos por
parte del alumnado a fin a propiciar este cambio en su propio entor-
no.
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o= (QUIENES ELABORAN ESTA GUIA?

La federacion Andalucia Acoge nace formalmente en el
ano 1991 con la unién de las cuatro asociaciones fundadoras:
Sevilla Acoge, Almeria Acoge, Granada Acoge, y Mdlaga Acoge;
para dar una respuesta mds eficaz y global al incipiente fené-
meno de la inmigraciéon. Se constituye como una entidad sin
dnimo de lucro, apolitica y aconfesional, que desarrolla su tra-
bajo con las personas inmigrantes extranjeras.

Andalucia Acoge intenta llevar a la prdctica, de manera
organizada y consciente, un ideal de solidaridad y de justicia
universal. Detrds de este valor de la solidaridad estd una con-
cepcion del hombre y de la sociedad que pone en primer lugar
la dignidad de la persona. Esto supone tener en cuenta el
medio y la cultura de la que procedemos, pero sin olvidar la
individualidad y singularidad de cada persona.

En la actualidad, forman Andalucia Acoge nueve asocia-
ciones federadas, presentes en Andalucia y en Melilla; la
implantacion territorial de cada asociacion es la siguiente:

- Algeciras Acoge, con centro en Algeciras y en la Linea

- Asociacion Pro-Inmigrantes de Cérdoba (A.PI.C. -
Andalucia Acoge), con centro en Cérdoba

- Centro de Acogida a Inmigrantes (CE.A.IN.), con cen-
tros en Jerez de la Frontera y Cddiz

- Granada Acoge, con centro en Granada

- Huelva Acoge, con centros en Lepe, Moguer y Huelva
capital

- Jaén Acoge, con centro en Jaén

- Mdlaga Acoge, con centros en Fuengirola, Torre del Mar
y Mdlaga capital

- Melilla Acoge, con centro en Melilla

El objetivo general de Andalucia Acoge es favorecer la
integracién de los inmigrantes en la sociedad de acogida y la
promocidn de la interculturalidad, entendida ésta como la rela-
Cidén positiva de comunicacién entre diversas culturas que coe-
xisten en un mismo marco geogrdfico. Como objetivos mds
especificos senalamos los que se enumeran en la siguiente
pdagina.




La defensa de los derechos labordles, sociales o de cual-
quier indole de las personas inmigrantes.

Informacién, orientacion y asesoramiento que posibilite a
las personas inmigrantes su insercion, o en su caso, rein-
sercidn en nuestra sociedad.

Facilitar a dichas personas el acceso alos servicios de asis-
tencia socidl, juridicos, sanitarios, de vivienda, educativos,
culturales, de ocio, etc.

Promover asociaciones de inmigrantes para que ellos mis-
mos lleguen a asumir el protagonismo de su accion.

Dar a conocer a la opinién publica la situacion del inmi-
grante a través de cualquier medio de difusion, generando
asi cauces de solidaridad.

Promover la coordinacién y colaboracion de los distintos
organismos y dsociaciones que se interesen por esta rea-
lidad.

La representacién de todas las Asociaciones componentes
de la Federacion en actuaciones autondmicas, estatales y
europeas e informacioén a éstas de todas las cuestiones de
comun interés.

La readlizacion de actuaciones a escala nacional aprobadas
por la Asamblea General de la Federacion, asi como la
representaciéon y gestion ante las Administraciones
Publicas de las posibles soluciones a las necesidades de los
inmigrantes extranjeros en Espana.

Las funciones de Andalucia Acoge son:

- La coordinacién entre las distintas asociaciones para optimi-
zar todas las acciones.

- La representacion comun a niveles autonémicos, nacionales
e internacionadles.
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- La busqueda de recursos econdémicos para la financiacién de
proyectos.

- La formacién del voluntariado, de mediadores, de formado-
res y de educadores de prevencion en medios intercultura-
les.

La participacién es la pieza fundamental de la estructura de la
federacion. Esta se garantiza a través de unos drganos de decision
democrdticos, en los que estdn representadas todas las asociacio-
nes que componen la organizacién. Con este organigrama, se hace
posible que todas las personas que componen Andalucia Acoge ten-
gan voz y voto, directamente o a través de sus representantes, en
todos los niveles de decision.

Andalucia Acoge es una de las instituciones pioneras en el tra-
bajo con inmigrantes en el estado espanol. Desde el principio, todas
las acciones se han centrado en el trabajo directo con los colectivos
de inmigrantes. En los ultimos tiempos, ha experimentado un creci-
miento considerable, tanto en numero de personas que trabajan y
colaboran, como en volumen de trabaijo y proyectos realizados. Esto
ha contribuido a dar a la accién un cardcter mds integral, dando
respuesta al amplio abanico de necesidades y retos que plantea la
inmigracién. Las principales acciones que desarrolla Andalucia
Acoge se engloban en tres dreas: Social, Promocién y Formacion.

Dentro del Area Social, que tiene como objetivo mejorar la
situacion de los/as inmigrantes con respecto a sus necesidades
socidles bdsicas, tenemos los siguientes programas:

- Servicio de Acogida: encargado de la primera atenciéon al
inmigrante, que después se derivard, si es necesario, a otros
programas.

- Apoyo al Alojamiento: dedicado a favorecer el acceso al alo-
jamiento y el mantenimiento de una vivienda digna.

- Servicio Juridico: que tiene por objeto la normalizacién juri-
dica y documental de los/as inmigrantes, asi como apoyar
en todo lo relacionado con aspectos legales.

- Promocién de la Salud: desde donde se lleva a cabo tanto
campanas de concienciacién como la derivacién de perso-
nas inmigrantes a la sanidad publica.
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- Atencion a Reclusos/as: encargado del mantenimiento de
pisos de acogida para reclusos/as inmigrantes con permiso
de salida, asi como la intervenciéon individualizada y grupal
dentro del centro penitenciario.

- Atencién a Menores: dedicado al mantenimiento de pisos de
acogida para menores inmigrantes en desamparo.

Dentro del Area de Promocién, cuyo objetivo es potenciar los
recursos de los/as inmigrantes para favorecer su integracion, tene-
mos los siguientes programas:

- Promocion cultural y educativa de ninos/as y jévenes inmi-
grantes: encargado de la intervencion en las escuelas, cla-
ses de lengua y cultura de origen y el apoyo extraescolar de
los/as alumnos/as inmigrantes.

- Promocidn sociolaboral: que tiene por objeto la mejora de la
situacién laboral de los/as inmigrantes a través de la forma-
cion o el apoyo a iniciativas de autoempleo.

- Promocioén cultural de adultos inmigrantes: dedicado funda-
mentalmente a las clases de lengua y cultura de la sociedad
de acogida.

Y dentro del Area de Formacion y Convivencia Interculturdl,
que tiene como objetivo fomentar el conocimiento y el intercambio
entre culturas, tenemos los siguientes programas:

- Formacién: encargada de la capacitacion de los/as volunta-
rios/as y profesionales que trabajan con inmigrantes.

- Sensibilizaciéon: tiene por objeto dar a conocer a la sociedad
la realidad del fendmeno migratorio, promoviendo valores,
denunciando readlidades vy reivindicando actitudes de conoci-
miento, respeto e intercambio cultural.

- Convivencia Intercultural: dedicado a la creacién de espacios
que favorezcan el intercambio, el conocimiento y el encuen-
tro entre culturas.

- Centro de Recursos: encargado de recopilar, elaborar y
difundir materiales de apoyo y de sensibilizacion.
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Uno de los proyectos que se estd desarrollando dentro del Area
de Promocién y del Programa Sociolaboral es el Equal Itaca: Empleo
e Igualdad en clave local.

El proyecto ITACA se dirige a favorecer la integracién laboral de
la mujer en términos de igualdad, incidiendo en el entorno empre-
sarial e institucional del mercado de trabajo y promocionando la
participacion de las mujeres en el mercado laboral. En primer tér-
mino, se pondrdn en marcha acciones de recogida y andlisis de
datos, informaciones y experiencias sobre la situacién de la igual-
dad de oportunidades en el entorno del mercado laboral. En segun-
do lugar, se combinardn acciones de dlcance general con experien-
cias piloto en dreas geogrdficas concretas de Andalucia.

El objetivo de este proyecto es avanzar en la lucha contra las
desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado de trabaijo,
tanto desde la accién directa en el entorno empresarial e institucio-
hal, como desde la promocion de la participacion de la mujer en el
mercado laboral en la doble vertiente de empresaria y asalariada.
Con este objetivo se cred la Agrupacion de Desarrollo “LocalRed”
CUyos socios son:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Junta de
Andalucia.

- Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP).
- Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Junta de Andalucia.
- Confederacién de Empresarios de Andalucia.

- CCOO Andalucia.

- UGT Andalucia.

- Federacién Andalucia Acoge.

La Federaciéon Andalucia Acoge se propone a través de este
proyecto la creacién de servicios de acompainamiento y mejora de
empleo de mujeres inmigrantes, informando y asesordndolas
durante todo su proceso de integracién laboral. Una de las priorida-
des de estos servicios es la promocién de aquellos proyectos empre-
sariadles que partan de las mujeres inmigrantes que participen en
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procesos de insercion laboral. Este proyecto se lleva a cabo en las
provincias de Cddiz y Granada a través de las asociaciones CEAIN y
Granada Acoge.

Otra de las medidas que desarrolla la Federaciéon Andalucia
Acoge dentro de este proyecto es la elaboracién de un material
diddctico, desde la perspectiva de género, dirigido a personas inmi-
grantes para utilizar en centros de adultos/as y en las clases de
espanol. El presente documento es el resultado de dicho trabajo que
esperamos sea una herramienta util en los proyectos de formacion
de adultos/as, tanto para la reflexion sobre la realidad migratoria
como en materia de igualdad.
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Martin (2002).
Otras causas de las grandes migraciones actuadles son
las guerras, los desastres naturadles, la persecucion poli-

tica o los deseos de conocer otros paises y culturas.

Aun hoy residen mds de dos millones de espanoles y
espanolas fuera del territorio del Estado.

A esta cifra hay que anadir un niimero no determinado
de personas indocumentadas, es decir, personas que no
cuentan con el permiso de residencia.

MIR (2002)

MIR (2002)

MIR (2002)

MIR (2002)

Carmen Gregorio (1998)

La utilizacion de un lenguadje masculino para referirse a
la poblacion inmigrante es otra forma de invisibilizar a
las mujeres.

Emma Martin (2002)

Garcia y Bezunartea, (2002: 14)

13. Corral (2002: 17)










Este primer bloque temdtico, tiene gran importancia porque
constituye el marco tedrico de la guia, es decir, en él se trabajan una
serie de conceptos bdsicos que nos permitirdn comprender e inter-
pretar la realidad desde un enfoque de género.

Los contenidos que se trabajan en esta primera parte son la
teoria sexo- género, la division sexual del trabajo, el papel que jue-
gan los estereotipos, prejuicios y discriminacion de género en nues-
tra relacién con las demds personas, los procesos de socializaciéon
genérica transmitidos a través de la familia, la escuela, el lenguaje o
los medios de comunicacion y finalmente la violencia ejercida contra
mujeres y ninas. A fin de que el profesorado pueda trabajar estos
contenidos de manera dindmica con sus alumnas y alumnos, en la
ultima parte de este bloque se presentan una serie de actividades
prdcticas que permiten abordar en el aula cada uno de los temas
trabajados.
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4+ LA TEORIA SEXO-GENERO

Desde nuestro nacimiento, e incluso antes, desde el momento
en que nuestra madre estd embarazada, todos nuestros comporta-
mientos y pensamientos estdn condicionados por el género. Lo pri-
mero que se pregunta a una mujer embarazada o a su pareja, es
por el sexo del futuro bebé y cudl seria su preferencia al respecto. De
forma que en la futura madre o padre es comun oir frases del tipo
“prefiero una nina porque son mds carinosas” o “prefiero un chico
porque son mds independientes.” En su explicaciéon atribuyen ya al
futuro bebé caracteristicas, comportamientos, actitudes, intereses,
prioridades... que serdn distintas segun se trate de una nina o de un
nino.

Nuestra identidad, femenina o masculing, estd, por tanto, condicio-
nhada, determindndonos cémo debemos actuar, sentir y pensar
segun seamos mujeres u hombres. Todo ello unido a la creencia de
que somos distintos y la sociedad nos valora de forma diferente.

No obstante, las unicas diferencias redles entre mujeres y
hombres son las diferencias biolégicas, diferencias que son innatas,
es decir, nacemos con ellas. Asi, genéticamente tenemos cromoso-
mas diferentes, de los 23 pares de cromosomas que tiene la especie
humana, un par se diferencia siendo XX para las mujeres y XY para
los hombres. De este modo, hombres y mujeres tienen caracteristi-
cas sexudles diferentes: genitales internos y externos y caracteris-
ticas secundarias como la vellosidad, la voz o el pecho. El sexo hace,
por tanto, referencia a las diferencias biolégicas que existen entre
mujeres y hombres. Son congénitas, se nace con ellas y son univer-
sdles, es decir, son igudles para todas las personas’.

Todas las demds diferencias que se atribuyen a hombres y
mujeres, fortaleza, rebeldia, sensibilidad, dulzura, sumisién... son
culturales, y por tanto, aprendidas, es una construccién social lla-
mada género. El género, masculino o femenino, que se nos adjudica
dl nacer, alude al conjunto de atributos simbdlicos, socidles, politi-
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cos, econdmicos, juridicos y culturales, asignados a las personas de
acuerdo a su sexo. Son caracteristicas historica, social y cultural-
mente atribuidas a hombres y mujeres en una sociedad con signifi-
cacion diferenciada de lo femenino y lo masculino, construidas a tra-
vés del tiempo y que varian de una cultura a otra pudiéndose, por
tanto, modiﬁcarz.

A partir del concepto género surge lo que se denomina sistema
sexo-género que consiste en que por nacer con un determinado
sexo, mujer/hombre, es decir, con unas diferencias bioldgicas, se nos
adjudica un género, femenino o masculino, como antes se ha men-
cionado. Ademds, unido a todo esto hay una valorizacién social de
las habilidades, comportamientos, trabajos, tiempos y espacios
masculinos y una desvalorizacion de los femeninos. Asi, partiendo
de una diferencia bioldgica (sexo) se construye una desigualdad
social que coloca en una posicion de desventaja a las mujeres con
respecto a los hombres en la sociedad?

El sistema de género en una sociedad determinada establece,
de esta manera, lo que es “correcto”, “aceptable” y posible para
mujeres y hombres”. Los roles que se asignan a mujeres y hombres
(mujer=madre, ama de casa, responsable de las tareas asociadas a
la reproducciéon social familiar; hombre=jefe de hogar, cabeza de
familia, responsable del mantenimiento y sustento econémico de la
familia) junto con las identidades subjetivas, cumplen un papel
importante en la determinacién del cardcter de las relaciones de
género.

Estos roles, aprendidos a través de un proceso de socializa-
cion, reflejan las diferentes actividades, actitudes y comportamien-
tos de mujeres y hombres, varian de una cultura a otra y dentro de
cada sociedad de acuerdo con la edad, la clase social o la afiliaciéon
étnica / religiosa. Asi mismo, son dindmicos, es decir, cambian a tra-
vés del tiempo.

Por otro lado, los roles de género constituyen la base de la
denominada Division Sexual del Trabajo, que son las funciones, tare-
as y actividades adjudicadas socialmente a hombres y a mujeres. A
los hombres se les adjudica, asi, el trabajo productivo conformado
por las actividades que se realizan con el objetivo de producir bien-
es 0 servicios y que son intercambiables en el mercado. A las muje-
res se les adjudica el trabajo reproductivo conformado por las acti-
vidades relacionadas con las necesidades para el mantenimiento y
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supervivencia de las personas, tales como la organizaciéon del hogar,
la crianza y la educacién de las hijas e hijos, el afecto 5y los cuidados,
todas ellas actividades no reconocidas como trabajo’.

El primero de ellos, el trabajo productivo, se desarrolla en el
ambito publico, fuera de la casa, estd reconocido socialmente,
remunerado econdmicamente y tiene un prestigio social. El segun-
do, el trabajo reproductivo, se desarrolla en el dmbito privado, den-
tro del hogar, estd subvalorado, no estd remunerado econémica-
mente y es invisible socialmente. No obstante, si el trabajo repro-
ductivo no se redlizara, no se podria realizar el trabajo productivo,
ya que es la base sobre la que éste se desarrolla.

La division sexual del trabajo tiene dos consecuencias impor-
tantes para las mujeres. El tiempo que una mujer dedica a hacer las
tareas reproductivas que facilitan el desarrollo de los demds miem-
bros de la familia, le priva de redlizar otras actividades como for-
marse o poder acceder a un trabajo asdlariado fuera del hogar®

Asi mismo, se priva del descanso y del ocio: mientras que el
trabajo asadlariado tiene un horario determinado al dia, unos dias a
la semana y unos periodos de descanso anudles, el trabajo repro-
ductivo no tiene horario ni periodo de descanso o vacacionales, dura
toda la vida y puede generar dependencia, subordinacion y baja
autoestima en la persona que lo redliza’.

Por otra parte, desde la década de los setenta, se ha produci-
do una incorporacion progresiva de las mujeres al trabajo remune-
rado que se desempena en el dmbito publico. Esta incorporacion se
ha visto facilitada por el aumento en el nivel educativo de las muje-
res, por las necesidades econémicas y por el deseo de muchas muje-
res de lograr un desarrollo personal y profesional mads dlldg de la
familia. No obstante, el acceso de las mujeres al trabajo remunera-
do, también ha provocado, en muchas ocasiones, una doble jornada
laboral® de éstas, lo que tiene consecuencias negativas en su desa-
rrollo y el uso de su tiempo, ya que no se ha producido la misma
incorporacién en sentido inverso?.

Dentro de los trabajos que se realizan a cambio de salario unos
estdn valorados mejor que otros, en funcién de si se consideran tra-
bajos femeninos o masculinos. Muchos de los trabajos remunerados
realizados por las mujeres, considerados “tipicamente femeninos',
como son el servicio doméstico, la enfermeria o el magisterio, estdn
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desvalorizados socialmente y en ocasiones sus salarios son mds
bajos. Todo esto esconde una desigualdad y una jerarquia social.
Podriamos afirmar, por tanto, que la situacién laboral de las muje-
res se caracteriza en general por:

- La escasa diversificacién ocupaciondl, se eligen estudios y
se busca empleo en un numero muy escaso de ocupaciones.

- Se suelen desempenar puestos de trabajo que son una pro-
longacién de las tareas domésticas y se ocupan también las
categorias mds bajas.

- Las tasas de actividad y de ocupacion de las mujeres son
menores que las de los hombres y las de desempleo son
mayores.

- La redlizacién de una doble jornada laboral por parte de las
mujeres, como consecuencia del no reparto de las respon-
sabilidades domésticas.

- La discriminacién sdlarial sufrida por muchas mujeres'®.

Es necesario senalar, como veremos en la segunda parte de la
guia, que esta desigualdad laboral se agrava aun mds para las muije-
res inmigrantes, las cudles se enfrentan ademds a los problemas
que conlleva la regulacién de su residencia y trabajo y se ven rele-
gadas a aquellos empleos que no desean las mujeres de la sociedad
local.

La division sexual de trabajo lleva aparejada, por tanto, una
desigualdad al adjudicarle valores econémicos y socidles diferentes
a cada tipo de actividad segun sea redlizada por un hombre o por
una mujer. Esta desigualdad social estad reforzada por los llamados
estereotipos de género que vamos a analizar a continuacion.
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4 p ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS Y DISCRIMINACION DE
GENERO

Los estereotipos se pueden definir como creencias que atribu-
yen, en ocasiones de manera inconsciente, caracteristicas y rasgos
a los miembros de un grupo, siendo los estereotipos de género las
creencias sobre las caracteristicas y roles tipicos que los hombres y
las mujeres tienen que tener y desarrollar en una sociedad.

Estas creencias que afectan a las acciones que se desarrollan
en la vida cotidiana, son compartidas por un grupo mayoritario de
gente, reflejan los valores que intenta transmitir una sociedad y atri-
buyen rasgos y comportamientos diferentes a mujeres y hombres.
Asi, partiendo de ellos, a las mujeres se las considera mds poseedo-
ras de caracteristicas expresivas, tales como la dependencia, la sen-
sibilidad, la obediencia, la afectividad o la inseguridad mientras que
a los hombres se les considera mds poseedores de rasgos instru-
mentales, como son la competicion, la independencia, el espiritu
emprendedor o la dominacion.

Las caracteristicas atribuidas a las mujeres les confiere la
construccién de un ser para los otros mientras que las atribuidas a
los hombres un ser para si mismos. Por otra parte, las caracteristi-
cas atribuidas a los hombres suelen tener una mayor valoracién
socidl que las atribuidas a las mujeres, incluso, cuando son negati-
vas, como es el caso de la dominacién o la competitividad, aparecen
como buenas y necesarias para la sociedad.

Ademds, con estos estereotipos se completa la informacién
cuando ésta es ambigua -"aunque no conozco a ninguna mujer
marroqui sé que todas ellas llevan panuelo y viven subyugadas"™ y
se orientan las expectativas, es decir, ante la falta de informacion
sobre una situaciéon o la vida de una persona nuestra opinién al res-
pecto se completa con el estereotipo. Finalmente se recuerda con
mds facilidad la informacién que es congruente con el estereotipo.

Los estereotipos de género se pueden clasificar en tres grupos,
en funcién de la valoraciéon que se tenga de los grupos sociales a los
que se refieren:

- Positivos: “Los hombres son fuertes”
- Neutros: “Las mujeres andaluzas son morenas”
- Negativos: “Las mujeres conducen muy mal”
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Los estereotipos conducen a los prejuicios. Un prejuicio es un
juicio previo no comprobado, de cardcter favorable o desfavorable,
acerca de un individuo o de un grupo tendente a una accién'’ en el
caso de los prejuicios de género es cOmo se juzga a una persona en
funcién del estereotipo adjudicado a su sexo.

Al iguadl que los estereotipos, los prejuicios pueden ser positivos
0 negativos. El problema surge cuando son negativos, ya que pue-
den conllevar a la discriminaciéon. La discriminacién es un compor-
tamiento hostil hacia otras personas. Esta hostilidad’? puede ser
directa, como las agresiones fisicas que sufren las mujeres victimas
de madlos tratos porque sus parejas las consideran su propiedad o
los gritos e insultos que se propinan a muchas mujeres que van con-
duciendo porque se piensa que por ser mujeres entorpecen el trdfi-
co. E indirectas, que son, por ejemplo, las discriminaciones que las
mujeres sufren en la legislacion o en el dmbito laboral.

Los estereotipos de género sirven, por tanto, para definir
metas y expectativas para ambos sexos, marcando una evoluciéon
diferente para hombres y mujeres. Estos estereotipos son reforza-
dos, durante la socidlizacién, por la familia, por la escuela o los
medios de comunicacion, a fin de que hombres y mujeres aprendan
a ser y a comportarse como la sociedad dicta que es lo adecuado
para cada sexo, siendo precisamente la socializaciéon genérica lo que
vamos a andlizar en el siguiente epigrafe.

4+ SOCIALIZACION DE GENERO

La socializaciéon es el proceso de aprendizaje de los roles socia-
les. Es un proceso en el que se estd inmerso incluso antes de nacer,
en las expectativas que nuestra futura familia coloca en nosotras/os
y por el cual aprendemos e interiorizamos las normas, valores y cre-
encias vigentes en la sociedad.

A través de la socializacién, diferente en cada cultura, se nos
ensenan aquellos modelos de conducta que son aceptados social-
mente y aquellos que no lo son, asi como las consecuencias que
tiene la adopcién o trasgresion de estos modelos.
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Uno de los aspectos mds importantes de la socializacion es la
socidlizacién de género que es el proceso de aprendizaje por el cudl
aprendemos a pensar, sentir y a comportarnos como hombres o
como mujeres segun las normas, creencias y valores que cada cul-
tura dicta para cada sexo. Bdsicamente, seria el aprendizaje de roles
instrumentales para los hombres y de roles expresivos para las
mujeres, asociado a la valorizaciéon superior de los hombres y a las
caracteristicas estereotipadas masculinas y femeninas.

El proceso de socidlizacion de género comienza, como dijimos
con anterioridad, desde antes del nacimiento, cuando se depositan
expectativas en el futuro bebé y se eligen los colores de su ropa o la
decoracién de su habitacion'3 en funcidon de si serd chica o chico.
Este proceso, que se desarrolla a lo largo de toda la vida, es trans-
mitido a través de los distintos agentes de socidlizacion destacando
entre ellos el papel desempenado por la familia, la escuela, el len-
gudje y los medios de comunicacion.

LA FAMILIA

Nuestras primeras referencias y aprendizajes en torno a los
roles de género “adecuados” y “aceptables” para hombres y muje-
res las encontramos en la familia. En ella, vemos el papel desarro-
llado por nuestra madre y nuestro padre y se nos transmite y ense-
Aa el rol que nosotras/os tenemos que desempenar en la sociedad.

La familia es, por tanto, el primer lugar donde se nos inculca
qué es ser mujer y qué es ser hombre y esto se refleja en el trato
cotidiano. Por ejemplo, como se considera que las nihas son mds
frdgiles, se juega menos a juegos rudos con ellas. Esto a la larga
puede efectivamente feminizar la conducta de las ninas y masculi-
nizar la de los niRos, no en base a diferencias biolégicas preexisten-
tes, sino a través del progresivo moldeamiento que se efectua en el
proceso del aprendizaje social.

También los juguetes que la familia regala a chicas y chicos sir-
ven para ensenarles cudles son los roles adecuados para su sexo.
Normalmente, a las chicas se destinan juegos y juguetes tales como
munecas, casitas, estuches de belleza... todos ellos las ensenan a
ser, en un futuro, amas de casa y madres, dsi como a cuidar su
belleza, mientras que a los chicos se les regalan coches, pistolas,
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balones de futbol..., es decir, juguetes relacionados con actividades,
profesiones o deportes tipicos de los hombres.

Lo mismo ocurre con los cuentos que se regalan, en ellos se
transmite una imagen estereotipada de mujeres y hombres asi
como el papel, la conducta y pensamientos que la sociedad espera
de unas vy otros.

No obstante, poco a poco, los tiempos van cambiando y se
puede apreciar una evolucién en cuanto a los colores atribuidos a
cada género y a los juegos y juguetes. Aunque, hay que senadlar que
esta evolucion se ha producido en una unica direccion, siendo las
chicas las que han empezado a adoptar colores, complementos y
juegos catalogados como tipicamente masculinos: usan asi pantalo-
nes y ropa de todos los colores, juegan al futbol, a los coches, a la
Play Station... pero dificilmente se encuentran casos a la inversa, es
decir, chicos que adopten los colores, ropas y juguetes tipicamente
femeninos. Esto se debe a la desvalorizacién social y ausencia de
privile1gjos que existe en torno dl rol que estos colores y juegos trans-
miten'4.

LA ESCUELA

La escuela también desempena un papel muy importante en la
socidlizacién de género al transmitir dentro del curriculo estereoti-
pos y conductas genéricas, reforzando, de esta manera, los papeles
adecuados para hombres y mujeres en una sociedad.

A través del curriculo oculto, el profesorado da un trato dife-
renciado a ninas y ninos. El curriculo oculto hace referencia a todos
aquellos valores y estereotipos sexistas que los profesores y profe-
soras transmiten de manera inconsciente y que se materializan en
aspectos tales como la composiciéon del alumnado en el aula, las
relaciones que se fomentan entre ellos/as, las actitudes diferencia-
das del profesorado ante los alumnos y alumnas...

Se ha demostrado asi que los profesores y las profesoras son
conformistas cuando las ninas suspenden las matemdticas y, por el
contrario, redoblan su atencién cuando es un niino el que suspende.
El estereotipo subyacente es que los ninos son mejores en matemd-
ticas o bien que esta materia serd mds importante para el futuro
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profesional de los ninos. Asi mismo, otras investigaciones han pues-
to en evidencia cémo las ninas son compensadas en la escuela por
conductas pasivas, sumisas, mientras que a los ninos se les recom-
pensa por una actitud independiente y autoconfiada.

Los materiales educativos también participan de esta progre-
siva socidlizacidn discriminatoria, al demostrarse la existencia de
profundos estereotipos sexistas en ellos. Las ninas aparecen en
muchos textos como poco ambiciosas, asustadizas, dependientes y
no muy inteligentes. Los ninos, por el contrario, aparecen como indi-
viduos vdlientes y autdonomos, ambiciosos y fuertes. Ademds en
muchos libros, se tiende a perpetuar la idea de que los hombres son
mds importantes que las mujeres, pues los protagonistas de las his-
torias son casi tres veces mds ninos que ninas.

No obstante, la escuela también estd cambiando y cada vez
hay mds materidles educativos no sexistas y profesorado compro-
metido en la introduccion trasversal de la coeducaciéon en sus mate-
rias. Pero este cambio es muy lento y todavia queda mucho camino
por andar de cara a eliminar el trato discriminatorio que sufren las
mujeres en el dmbito educativo.

EL LENGUAJE

El lenguagje es un agente de socidlizacion muy importante,
dado que refleja los valores imperantes en la sociedad que lo habla,
tanto por lo que se dice como por la forma en que se expresa. El len-
gudije es, asi , un instrumento de transmisién de valores sociadles
entre los que cabe mencionar los referidos a una discriminaciéon por
razdn de sexo.

El principal problema que conlleva el sexismo en el lenguaje es
la invisibilidad de las mujeres a quienes, en muy pocas ocasiones, se
nombra. En general hablamos en masculino, pero el uso genérico del
masculino, entendido como neutro, realmente implica una valora-
cién del mismo y una ocultacién de las mujeres. De tal forma, que
usando el masculino como genérico invisibilizamos a las mujeres, el
50% de la poblacién, y perpetuamos la discriminacién sobre éstas.
Un ejemplo de ello es la invisibilidad del papel desempenado por las
mujeres a lo largo de la historia, donde el 90% de las referencias his-
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toéricas son masculinas, atribuyéndole asi a los hombres el protago-
nismo en los principales cambios socidles. En estos cambios tam-
bién participaron mujeres, no obstante, al no ser nombradas, para
la persona que lee el relato histérico, no existen.

Otro modo de invisibilizar a las mujeres con el lenguaje se pro-
duce cuando hablamos de profesiones o titulaciones, asi nombra-
mos en masculino los oficios que, tradicionalmente, han desempe-
Aado los varones y a la inversa, por ejemplo, hablamos de los jueces
y casi hunca de las juezas, de los médicos y no de las médicas o de
las enfermeras y no los enfermeros. De esta forma, negamos la pre-
sencia de mujeres en esas carreras supuestamente masculinas, ala
vez que feminizamos todas las profesiones que tienen que ver con
los ambitos tradicionalmente adjudicados a las mujeres, como la
limpieza o los cuidados'>

Pero el sexismo en el lenguaje no se reduce a la invisibilidad de
las mujeres, sino que también se manifiesta en la aparicion de dis-
tintos significados de palabras y expresiones asociadas a uno u otro
género, denotando, en ocasiones, los significados atribuidos a las
mujeres un cardcter peyorativo o de inferioridad.

Gobernante: persona que dirige un pais

Gobernanta: ama de llaves
Fulano: persona indeterminada o imaginaria
Fulana: ramera
Verdulero: hombre que vende verdura
Verdulera: mujer ordinaria
Aventurero: hombre audaz
Aventurera: mujer fdcil

Ambicioso: buen partido, con metas

Ambiciosa: interesada, calculadora
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Zorro: animal

Zorra: prostituta
“Algo cojunudo” algo muy bueno

“Algo corazo"” algo muy pesado
“Estar hecho un toro” estar fuerte

“Estar hecha una vaca” estar gorda

Asi mismo, las mujeres -en el lenguaje- habitualmente son pre-
sentadas como personas que dependen, forman parte del mundo
masculino, en funciéon del mismo y no como protagonistas. He aqui
un ejemplo: “Los némadas se trasladaban con sus enseres, muje-
res, ancianos y ninos de un hogar a otro.”

Nuestra identidad genérica se forja desde el lenguaje que defi-
ne quiénes somos, como somos. De ahi la importancia de nombrar
y reconocer en él a las mujeres en igualdad de oportunidades y con-
diciones que los hombres, de cara a construir un mundo mds justo
y equitativo para ambos sexos.

PAUTAS PARA DETECTAR EL SEXISMO

- Si predomina la presencia de personajes masculinos sobre los
femeninos.

- Si se presenta a las mujeres en funciones (roles) tradicionales y
separando el dmbito privado para las mujeres y el publico para los
hombres.

- Si las mujeres representan papeles secundarios o marginadles, es
decir, que giran alrededor de un personaje masculino.

- Si se les imprimen rasgos de personadlidad valorando en forma
positiva a unos y negativa a otras.

- Si se transmiten mensajes de superioridad para unos y de infe-
rioridad para otras.

- Si cuando se exadlta el valor y privilegio del trabajo masculino no
aparece el trabajo femenino, es decir, se invisibiliza a las mujeres.
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Los MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacion constituyen hoy en dia uno de los
agentes de socializacién genérica mds importantes. A través de
ellos se transmite, de modo sutil e inconsciente, una visiéon parcial y
estereotipada del rol a desempenar por las mujeres y los hombres
en una sociedad.

Todos los dias estos medios, visudles y escritos, nos envian
mensdijes, unas veces de manera directa y otras de forma indirecta,
acerca de como deben ser las mujeres y los hombres. De forma que
el papel adjudicado a las mujeres en ellos, donde ademds aparecen
en menor porcentdje que los hombres, es el de victimas' 6 persona-
jes de la farandula y la realeza, objetos sexudles y ultimamente se
esta transmitiendo mucho la imagen de la mujer “superwoman’,
guapa, inteligente, con estudios superiores, madre de familia y tra-
bajadora asalariada, amante y feliz con su vida. Raramente apare-
cen mensdjes donde se cuestione la doble jornada laboral desempe-
Rada por muchas mujeres o donde las protagonistas sean mujeres
que detenten poder o sean consultadas como expertas.

Por otra parte, los hombres suelen ser representados en pro-
fesiones de mds estatus social: politicos, deportistas o empresarios,
muy pocas veces dpdrecen en anuncios relacionados con el mante-
nimiento del hogar. Ademds, la mayoria de la publicidad de articulos
caros, coches, casas... suele ir dirigida a ellos y se transmite la posi-
cidén de autoridad masculina usando su voz en “off” en anuncios
publicitarios, periodisticos...

Haciendo referencia a la imagen que estos medios transmlten
de las mujeres y los hombres de los paises empobrecidos' 7, seralar
que tienden a reforzar el miedo a las personas inmigrantes y a resal-
tar el supuesto peligro que representan para la tranquilidad de la
sociedad. Asi mismo, atribuyen al hambre, las enfermedades, la
guerra o la violacién de derechos humanos las causas de la inmi-
gracion, pero tienden a olvidarse de las causas de fondo: los proble-
mas estructurales marcados por las relaciones de desigualdad y de
dominacién de los paises del norte sobre los del sur, que impiden que
un alto porcentaje de personas cuente con los recursos minimos
necesarios para subsistir en su propio pais.

Por otro lado, bajo el genérico de “inmigrantes” se homogenei-
za la percepciéon de un colectivo de lo mds heterogéneo, un colecti-
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vo constituido por hombres y mujeres procedentes de diferentes pai-
ses, identidades, culturas... También se tiende a cuantificarlos/as
numéricamente, siendo asi comun, en muchos articulos de prensa
escrita, la referencia, en grandes titulares, al numero de inmigran-
tes que llega a nuestro pais. Con este hecho se pretende generar, en
la persona que lee la noticia, la percepcion de que la inmigracién es
un fendmeno masivo18. Asi mismo, no es usual encontrar, en estos
medios, informaciones que valoricen la riqueza cultural que aporta
la presencia de personas inmigrantes y que fomenten la construc-
cidon de una sociedad intercultural.

En el caso de las mujeres del sur, los medios de comunicacion,
ademds de invisibilizarlas, en muchas ocasiones, utilizando un len-
gudje genérico masculino, las presentan frecuentemente como obje-
tos sexuadles exoticos que llegan al norte huyendo de la pobreza y de
la opresion de los hombres. Estos medios refuerzan, asi, los prejui-
cios occidentdles existentes en torno a estas mujeres al transmitir
una imagen de las mismas como personds carentes de estudios,
carinosas, servicidles, dependientes y dedicadas unicamente al ser-
vicio doméstico o la protitucion. Con este tipo de informacion se
sugiere que las mujeres sélo han emigrado con estos objetivos y no
se informa de que -la mayoria de las veces- no les queda otra salida,
ni se profundiza -en el caso de la prostitucion- en el papel desempe-
nado por las redes dedicadas al trdfico de mujeres. No se ahonda
tampoco, desde estos medios, en las causas de la violencia ejercida
contra las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad y en las
distintas sociedades, tema que vamos a abordar en el ultimo epi-
grafe de este bloque temadtico.

4> VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres es aquella que se ejerce sobre
éstas por el mero hecho de ser mujeres y que es aceptada social-
mente.

La Organizacion de Naciones Unidas (1995) define la violencia
ejercida contra las mujeres como “todo acto que resulta o puede
resultar en dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, incluyendo las amenazas de tales actos, la coercién o las pri-
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vaciones arbitrarias de la libertad, que ocurren tanto en la vida
publica como en la privada.” Es una violacién de los derechos huma-
nos de las mujeres, pues ataca a sus derechos fundamentales, su
libertad y su integridad fisica, e impide su pleno desarrollo como
personas.

Esta violencia, que se ejerce en muiltiples dmbitos de la socie-
dad y de muchas formas distintas, es la manifestacion de las rela-
ciones de poder histéricamente desiguadles entre hombres y muje-
res, relaciones que han causado la dominacién de la mujer por el
hombre y la discriminacién contra la muijer. El poder de los hombres
y la subordinacion de las mujeres requiere de algun mecanismo de
sometimiento siendo la violencia ejercida contra éstas el modo de
afianzar ese dominio.

La violencia contra las mujeres no es, por tanto, un fin sino un
instrumento de poder para afianzar la autoridad masculina y para
sancionar el supuesto no cumplimiento por parte de la mujer de lo
que socidlmente se le ha encomendado. Este tipo de violencia es
dlgo que se ha dado desde tiempos antiguos y que se aprende a tra-
vés de la socidlizaciéon de género, de ahi que no sea un comporta-
miento natural, sino una actitud aprendida que se puede modificar.

Por otra parte, la violencia hacia las mujeres no sélo son los
malos tratos fisicos, como comunmente se cree'9 sino que existen
diferentes tipos y manifestaciones de esta violencia:

- La violencia estructural, es la discriminaciéon que sufren las
mujeres por el hecho de ser mujer en todos los niveles de la
sociedad, en el dmbito laboral, en el dmbito educativo, en el
dmbito politico, en los medios de comunicacién o en el lengua-
je. Es la violencia mds invisible de todas y también la mds
extendida.

- Laviolencia fisica, consiste en danar fisicamente a la otra per-
sona y puede ser desde un empujon intencionado, una bofeta-
da o arrojar objetos, hasta el asesinato. En ella se manifiesta
el hecho constituitivo de la violencia, es decir, la fuerza.

- La violencia emociondl o psicolégica, se manifiesta a través de

insultos, desprecios, humillaciones o amenazas y tiene como
efecto denigrar a las mujeres que la padecen.
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- la violencia sexual, consiste en cualquier contacto sexual for-
zado. Entre las formas de la violencia sexudl, la violacién es el
hecho supremo de la sociedad patriarcal, al tratarse de un
ultraje a las mujeres en su intimidad e integridad como perso-
nas.

Cuando estos tipos de violencia contra las mujeres se desarro-
llan en el ambito familiar, doméstico y afectivo se denomina violen-
cia doméstica. La violencia doméstica ejercida contra las mujeres no
es aislada, se calcula que en Espana dos millones de mujeres la
sufrenZ®. El hecho de que muchas de estas mujeres no denuncien a
sus agresores se debe a la falta de medidas institucionales para pro-
tegerlas y ofrecer una salida digna a su situacién. Asi, muchas muje-
res continuian conviviendo con sus parejas porque no tienen a dénde
ir o porque tienen miedo a sufrir mds agresiones.

Por otro lado, esta dificil situacién se agrava aun mds en el
caso de mujeres inmigrantes, colectivo social e institucionalmente
“invisible” por el cardcter de “indocumentadas” de muchas de ellas.
La falta de redes de apoyo familiar; las barreras lingtisticas; ciertas
regulaciones de la Ley de Extranjeria que propician su total depen-
dencia del hombre para la obtencién de su residencia legal; o la per-
cepcidn de las instituciones publicas, mds como amenaza que como
fuente de proteccién, son dlgunos de los factores que hacen que
este colectivo de mujeres se encuentre expuesto a una gran violen-
cia y a su consiguiente impunidad?",

La violencia tiene graves consecuencias en la salud de las
mujeres, hasta el punto de que, a veces, pierden la vida. Las mujeres
maltratadas sufren dolores de cabeza, dolores musculares, asma,
depresiones, ansiedad... También sufren insomnio y un miedo inten-
so. Ademds de todos estos sintomas, las mujeres y ninas que han
sido violadas, a veces, tienen embarazos no deseados y otras enfer-
medades que les puede transmitir su violador, como enfermedades
venéreas o SIDA.

Por otra parte, la idea de que las mujeres son inferiores y hay
que dominarlas, estd presente en la mayoria de las sociedades y se
refleja en sus costumbres cotidianas, muchas de estas costumbres
suponen una gran violencia y coaccion hacia las mujeres y las ninas.
Existen asi otros tipos de violencia, ademds de los ya mencionados,
que afectan a millones de mujeres y ninas de todo el mundo por el
sélo hecho de ser mujer: mujeres condenadas a muerte por tener
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hijas/os sin estar casadas, mujeres y niAas torturadas y violadas
selectivamente por razones de guerra, nindas sexualmente mutila-
das, ninas abandonadas, mujeres acosadas en los lugares publicos,
mujeres denigradas a través de las imdgenes que sobre ellas emiten
los medios de comunicacién donde, como vimos anteriormente, las
tratan como meros objetos sexuales o mujeres sujetas a cdnones de
belleza femenina que atentan contra su salud y que provocan que
millones de adolescentes en todo el mundo sufran anorexia, bulimia
o depresiones, porque no les gusta su aspecto fisico.

La lista de violencias cometidas contra las mujeres por el hecho
de haber nacido con este sexo es, por tanto, interminable, constitu-
yendo una violacién de sus derechos humanos y un obstdculo para
su autoestima, autonomia y libertad.
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ACTIVIDAD 1: (QUE Es NATURAL Y QUE CULTURAL?22
ASPECTOS TRABAJADOS: SISTEMA SEXO-GENERO.

TiEmpO: 25 MIN.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado reflexione sobre las caracteristicas asigna-
das socialmente a los hombres y a las muijeres.

- Que el alumnado andlice las diferencias que existen entre las
caracteristicas bioldgicas y las caracteristicas culturales atri-
buidas a hombres y mujeres.

- Que el alumnado comprenda que muchas de las caracteristi-
cas atribuidas a hombres y mujeres se deben al contexto socio-
culturdl, lo cual implica que éstas se pueden transformar.

DESARROLLO:

Se divide al grupo en 4 pequeinos subgrupos. Dos de los sub-
grupos van a imaginar a un hombre y los otros dos a una muijer.
Discutirdn dentro del subgrupo cudles van a ser los rasgos fisicos,
actitudes, comportamientos y caracteristicas de esta persona,
escribiéndolas al lado de la palabra. Cuando hayan terminado, cada
grupo explicard lo que ha escrito al resto de companeros y compa-
neras.

Una vez findlizado, el/la profesor/a introducird el debate:

1. {Ha sido dificil atribuirles rasgos y caracteristicas?

2. {Por qué les habéis atribuido esos rasgos y caracteristicas?

3. {Creéis que las caracteristicas que habéis puesto se pueden
atribuir a todos los hombres/mujeres?, {os sentis indentifica-

das/os con ellas?

4. (Qué diferencias hay entre una mujer y un hombre?
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5. {Conocéis a dlguna mujer que tenga alguna caracteristica que
habéis asignado a un hombre, como por ejemplo la fuerza?,
{conocéis algun hombre que tenga alguna de las caracteristi-
cas asignadas a las mujeres?

EVALUACION:

Cuando el alumnado hace esta actividad suelen aparecer cier-
tas constantes en las caracteristicas adjudicadas: a las mujeres les
adjudican caracteristicas tradicionalmente femeninas como la
paciencia, la sensibilidad, las emociones; y a los hombres, la fuerza,
la inteligencia, la dureza, la competitividad... Hay que desmontar
esto, haciéndoles ver que hay hombres que tienen caracteristicas
consideradas tradicionalmente femeninas y mujeres que tienen
caracteristicas consideradas masculinas, como la fuerza, el espiritu
competitivo...

El/la profesor/a debera explicar que las unicas diferencias inna-
tas entre hombres y mujeres son las bioldgicas, que son iguadles para
todas las personas y que no se pueden modificar. Todas las demds
caracteristicas como la sensibilidad o la fuerza atribuidas a mujeres
y a hombres respectivamente, son caracteristicas culturales, no son
nhaturadles sino aprendidas vy, por tanto, se pueden modificar.

Asi mismo, senalar que no existe una definicién universal de lo
que significa ser Mujer u Hombre en una cultura. Esta definicion es
modificable pues el género varia de una cultura a otra y a través del
tiempo. No existe asi una Mujer sino muchas Mujeres con una gran
diversidad entre ellas, en funciéon de su pertenencia a distintas
etnias, diferencias culturdles, lingtiisticas, religiosas y de clase social
y superando explicaciones universadlistas que las definen a todas
bajo un mismo esquema de homogeneidad o semejanza, indepen-
dientemente de sus condiciones particulares de subordinacion.




o

g L T “‘tf % :?‘ e
e, -_{;E:]:q. {..! {_.5.-4'"’ o . _'.-:'*“-_.. __-:!‘.l#i-;'

e

ACTIVIDAD N° 2: {POR QUE NO VALE IGUAL?
ASPECTOS TRABAJADOS:
- Divisién sexual del trabaijo.
- Valorizacioén del trabajo.
TIEMPO: 25 min.
OBJETIVOS:

- Que el alumnado comprenda las diferencias existentes entre
trabajo productivo y trabajo reproductivo, diferencias que se
dan en todas las sociedades.

- Que el alumnado reflexione sobre los trabajos que son remu-
nerados y los que no y como estos ultimos los realizan mayori-
tariamente las mujeres.

- Que el alumnado andlice el valor econémico y social desigual
que se asigna dl trabajo reproductivo y al productivo.

- Que el alumnado entienda la necesidad del trabajo reproducti-
vo para la realizacién de los demds trabajos y su importancia
en si mismo.

DESARROLLO:

La actividad consiste en que los/as alumnos/as anadlicen en
pequenos grupos el texto que a continuacion se presenta, contes-
tando a las preguntas que se hacen dl final del mismo.

ElL VAIOR Y LA PRODUCCION EN 1A TEORIA ECONOMICA

Consideren a Tendai, una joven de Loweld, en Zimbabwe. Su dia
comienza a las cuatro de la madrugada, cuando para ir a buscar agua
carga un bidoén de treinta litros hasta un pozo situado a unos once kiléme-
tros de su casa. Camina descalza y estd de vuelta en casa alrededor de las
once de la mariana. Come algo y procede a buscar leria hasta el mediodia.
Limpia los utensilios utilizados por la familia en su desayuno y se sienta a
preparar el almuerzo de sadza para la familia. Después del almuerzo y el
lavado de los platos, deambula bajo el sol recogiendo verduras silvestres
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para la cena hasta que hace el mismo viaje de la tarde para traer agua. Su
dia termina a las nueve de la noche, después de haber preparado la cena y
acostado a sus hermanos y hermanas. Segun el Sistema de Cuentas
Nacionales, Tendai es improductiva, desocupada y econémicamente inac-
tiva. Tendai no trabaja y no es parte de la fuerza de trabajo y, por lo tanto,
no produce beneficios.

Carmen, una joven de Cérdoba, pasa su dia preparando alimentos,
poniendo la mesa, sirviendo las comidas, sacando de la mesa restos de
comida y platos, vistiendo a sus hijos, disciplinando a sus hijos y llevdndo-
los a la guarderia y al colegio, eliminando la basura, sacudiendo el polvo,
juntando la ropa para el lavado, lavando, yendo a la estacion de servicio, al
supermercado, reparando averias en el hogar, planchando, cuidando o
Jugando con los nirios, haciendo las camas, pagando cuentas, atendiendo
mascotas y plantas, ordenando juguetes, libros y ropas, cosiendo, zurcien-
do o tejiendo, pasando la aspiradora, barriendo, limpiando el bario y la coci-
na y acostando a los nifios. Carmen es ama de casa y tiene que enfrentar
el hecho de que llena su tiempo de una manera totalmente improductiva;
es econémicamente inactiva y los economistas la registran como desocu-

pada.

Ben es un miembro altamente capacitado de las Fuerzas Armadas de
una superpotencia. Su deber regular es bajar a una instalacién subterrd-
nea donde junto a un colega espera por horas la orden de disparar un misil
nuclear. Ben estd tan preparado y es tan efectivo que, si sus colegas tra-
taran de subvertir una orden de fuego, se esperaria de él que -si todo lo
demds fallara- los matara para asegurar un lanzamiento exitoso del misil.
Pero la mayor parte de su tiempo lo llena de ociosidad y la automdtica
repeticion de ejercicios de entrenamiento. Su trabajo tiene valor y contri-
buye, como parte de la mdquina nuclear, al crecimiento, la riqueza y pro-
ductividad de su nacién. Eso es lo que dice el sistema econémico interna-
cional.

Mario es proxeneta y adicto a la heroina, europeo. Paga regular-
mente sobornos. Aunque los servicios y el consumo y produccion de Mario
son ilegales, de todas maneras son mercantiles. Hay dinero que cambia de
mano. Asi, las actividades de Mario son parte de la economia oculta de su
pais. Pero en la economia de la nacién no todas las transacciones quedan
computadas. Entonces, el Departamento del Tesoro o el Banco de la
Reserva de un gobierno, al final de cada ario estd en condiciones de medir
el dinero intercambiado legitimamente en el mercado del dinero circulan-
te, y aparece una diferencia. Esa diferencia nos puede decir cudl es el por-
centaje de actividad ilegal en el mercado en ese momento. Entonces los
servicios y produccion y las actividades de consumo ilegales de Mario son
reconocidos y registrados. Mario es un trabajador valioso; eso es lo que
dice el sistema econémico internacional.
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Ben y Mario trabajan; Tendai y Carmen no; ésas son las reglas segun
la teoria, lo que dice la ciencia, la prdctica y la institucionalizacioén de la eco-
nomia (...).

Marilyn Waring. El valor y la produccién en la teoria econémica. En:
ISIS INTERNACIONAL, n° 18, 1993. (con pequenas modificaciones redlizadas
por la autora)

1. {Qué tipo de trabaijo realizan Tendai y Carmen?

N

. {A quién beneficia este trabajo?

3. {Qué tipo de trabajo realizan Ben y Mario?
4. (A quién beneficia este trabajo?

5. (Qué actividades son las pagadas?

6. {Qué actividades son las no pagadas?

7. {Qué trabajos considerdis mds importantes o necesarios? {por
qué?

8. {Qué tiene de positivo esta actividad que realizan cada uno/a
para si mismos/as?

9. LY de negativo?
EVALUACION

El/la profesor/a explicard las diferencias que hay entre el tra-
bajo reproductivo y el productivo. El primero, que readlizan Tendai y
Carmen, transcurre en el dmbito privado, el doméstico, no tienen
horario ni vacaciones, se redliza durante toda la vida y no esta
remunerado econdmicamente ni reconocido socialmente. Es un tra-
bajo readlizado generalmente por las mujeres, incluso cuando estas
tareas las realiza una persona ajena a la familia y se le paga por ello,
generalmente es otra mujer y su salario suele ser precario. El segun-
do, que realizan Ben y Mario transcurre en el ambito publico, nor-
malmente tiene un horario, unos dias a la semana, se realiza duran-
te unos anos en la vida, hasta la edad de la jubilacién y es remune-
rado y reconocido.
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El/la profesor/a deberd concluir resumiendo que el trabajo que
se redliza dentro de la casa y que se ocupa del mantenimiento y
supervivencia de las personas se llama trabajo reproductivo. El tra-
bajo que se redliza fuera de la casa, que es intercambiable en el
mercado y que recibe un salario por ello, es llamado trabajo produc-
tivo. Si el trabajo reproductivo no se redlizara, no se podria realizar
el trabajo productivo, ya que es la base sobre la que se desarrolla.
Por tanto, las mujeres de todo el mundo son econdmicamente pro-
ductivas, si se contabilizara monetariamente el valor del trabajo
reproductivo, el Producto Nacional Bruto de cada pais aumentaria
considerablemente. Asi mismo, el/la profesor/a senalara que aunque
son las mujeres quienes mayoritariamente realizan las tareas rela-
cionadas con el trabajo reproductivo, éstas son responsabilidad de
ambos, de hombres y mujeres.

ACTIVIDAD N° 3: {QUE NOS DICEN LAS FOTOS? **
ASPECTOS TRABAJADOS: Estereotipos de género y culturales.
TIEMPO: 45 Min.

OBJeTIVOS:

- Que el alumnado sea consciente de sus estereotipos y como se
reproducen.

- Que el alumnado reflexione sobre las caracteristicas adjudica-
das a las mujeres y a los hombres en funcion de su sexo biol6-

gico y su pertenencia a otra cultura o pais.

- Que el alumnado analice cd6mo en base a estos estereotipos de
género se atribuyen dmbitos diferentes a hombres y mujeres.

DESARROLLO:

Ella profesor/a mostrard al alumnado las tres fotos que se
reproducen a continuacion.
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Cada alumno/a contestard por escrito y de forma individual a
las cuestiones que se plantean a continuacion.

1. (Qué ves en la foto?

2. {Qué estdn haciendo?

3. {Cudl crees que es su profesion?
4. (En qué pais estdn?

5. (Crees que son felices?

Teherdn, Irdn. Liela Hatami, actriz de cine, 1997 (Foto redlizada durante un rodaje)
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La atleta Rakia al-Gassra participando en la carrera de 400 metros. Granada Hoy.

A continuacion, cada alumno/a leerd en voz alta la respuesta a
cada foto y el/la profesor/a dard la contestaciéon correcta:

- La foto n° 1 es Nina Pacari, indigena y diputada del Parlamento
de Ecuador.

- La foto n° 2 es una foto tomada durante el rodaje de una peli-
cula en Teherdn (Irdn) a Liela Hatami, actriz de cine, en 1997.

- La foto n° 3 es Rakia al-Gassra (Bahrein), atleta que participa
en los mundidles de atletismo de Budapest (2004) con un velo
denominado hiyab. Foto Granada Hoy.

Una vez andlizadas todas las fotos el/la profesor/a preguntard
a la clase, {qué ha pasado?, {por qué os habéis equivocado en las
respuestas?, {cdmo os sentis al conocer la respuesta correcta?

EVALUACION

Las fotos mostradas al alumnado sélo enseinan una parte de la
realidad, que es lo que pasa en la cotidianidad. A partir de un frag-
mento de realidad construimos una “realidad estereotipada.” El pro-
ceso de construccién de estereotipos, aunque es necesario, nos
impide profundizar en ciertos aspectos de lo que ocurre en nuestro
entorno.

Los estereotipos reproducidos a partir de las fotos son estere-
otipos de género y culturales por lo que las caracteristicas y la his-
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toria de cada personaje estardn relacionadas con las expectativas
culturales en funcién del sexo y pais de origen. Se considera asi, que
las mujeres procedentes de los paises empobrecidos no tienen estu-
dios, son todas amas de casa o no son felices. Igualmente, a veces,
se considera que por tener un color de piel determinado son pobres
o se dedican a delinquir.

Al finalizar se realizara una reflexion conjunta sobre la impor-
tancia de asumir que todos/as tenemos estereotipos, cémo se repro-
ducen y cdmo somos reproductores/as de los mismos. También
sobre como los estereotipos pueden producir prejuicios vy, éstos,
derivar en actuaciones discriminatorias, prueba de ello son las dis-

criminaciones que sufren hoy en dia las mujeres o las personas de
otras culturas.

ACTIVIDAD N° 4: “LAS ETIQUETAS” 24
ASPECTOS TRABAJADOS: Discriminacion.
TIEMPO: 20 Min.

OBIETIVOS:

- Que el alumnado experimente los prejuicios negativos que en
torno a las personas y grupos se establecen en nuestra socie-
dad y la discriminacion que dichos prejuicios conlleva.

- Que el alumnado reflexione sobre como estos prejuicios los
tenemos todas y todos y cémo nos pueden afectar también a
nhosotras y nosotros.

MATERIALES: Una hoja de papel, celofdn y un rotulador.

DESARROLLO:

Se explica a los alumnos y alumnas que se les va a colocar un
papel en la espalda que van a tener colgado durante toda la sesién
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de trabaijo. El papel tendrd escrito un prejuicio por el que las perso-
nas somos rechazadas o aceptadas en nuestra sociedad. No podrdn
leer lo que tiene escrito en su espalda y tampoco decir en voz alta lo
que tienen sus companeros/as. A lo largo de la sesién se comporta-
rdn con estos/as como si fuera cierto lo que tienen escrito.

Algunas de las etiquetas que puede escribir el/la profesor/a en
las hojas son: “persona enferma de sida”, “persona gitana”, “perso-
na inmigrante”, “persona drogadicta”, “persona delincuente”, “per-
sona lider”, “persona generosa”, “persona mentirosa”, “persona
inteligente”, “persona simpdtica.”

Antes de terminar la sesion, durante la cual el/la profesor/a
habrd trabajado otros temas, se les pide a los/as alumnos/as que se
quiten la etiqueta de la espalda y lean el contenido. A continuacion
reflexionardn en torno a las siguientes preguntas:

- (COmo os habéis sentido tratando asi a vuestros compane-
ros/as?

- {Coémo os habéis sentido con el trato recibido?
- {Qué sensaciones y sentimientos os provocé este trato?

- {Recorddis alguna situacion en que haydis sido discrimina-
dos/as?, {por qué motivo?

EVALUACION:

La riqueza de la actividad radica en que el alumnado experi-
mente en su piel la discriminacion que muchas personas sufren
cada dia y sea consciente de que también ellos y ellas son portado-
res/as de prejuicios negativos hacia otras personas.

El profesor/a concluird sefialando que los prejuicios negativos
conducen a la discriminacién, que es un comportamiento de hostili-
dad hacia otras personas y grupos. Esta discriminaciéon puede ser
directa, que se traduciria en agresiones fisicas y verbales hacia
estas personas o grupos, o indirecta que es, por ejemplo, la que
sufren las mujeres o las personas inmigrantes a través de la legisla-
cién o del curriculo que se trabaja en las escuelas, donde normal-
mente son invisibilizadas o aparecen en papeles estereotipados.
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ACTIVIDAD N° 5: {COMO NOS SOCIALIZAN?>?

ASPECTOS TRABAJADOS: Socidlizacion a través del lenguaje
escrito y visual.

TIEMPO: 40 Min.

OOJETIVOS:

Que el alumnado reflexione acerca de la importancia del len-
guaje escrito y visual como transmisor de valores.

Que el alumnado reflexione sobre como el lenguaje puede limi-
tar nuestro pensamiento, al transmitir estereotipos genéricos
y culturadles o invisibilizar la presencia y labor de las mujeres y
personas de otras culturas.

Que el alumnado reflexione sobre los mensajes discriminato-
rios y sexistas contenidos en los medios de comunicacién.

Que el alumnado adquiera conciencia de cémo los medios de
comunicacion son utilizados muchas veces como un mecanis-
mo de socidlizacidén genérica.

DESARROLLO:

Se divide la clase en pequenos grupos. Unos grupos anadlizardn

el texto y otros las fotos que se presentan a continuacion y que per-
tenecen a anuncios publicados en prensa escrita. Este andlisis lo
redlizardn contestando a las siguientes cuestiones:

1. Referentes al Texto Escrito:

{De quién habla el texto?

{Qué dice sobre estas personas?

{COmo os las imagindis? (sexo, edad, pais de procedencia...)
CEl texto transmite una imagen positiva o negativa de estas
personas?. (Por qué?

{Dice dlgo acerca de su paises de origen, de su cultura o de las
causas de la emigracion?

{Qué sensacion os queda después de leer el texto?
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2. Referentes a las Fotos:

- {Quiénes aparecen en la foto?

- {Cémo van vestidas?

- (De qué paises creen que son?

- {Qué vende el anuncio?

- {Qué papel tiene estas personas dentro del anuncio?

- {Cudl creéis que es el mensaje simbdlico del anuncio, es decir,
que intenta transmitir?

- (A quién creéis que va dirigido el anuncio?

ARTICULO DE PRENSA

Las detenciones de inmigrantes en la costa andaluza se incre-
mentaron un 8% en 2003

Un total de 9.492 inmigrantes indocumentados fueron detenidos en
las costas andaluzas hasta el mes de diciembre de 2003, 697 mds que en el
ejercicio anterior, lo que supone un incremento de un 8% respecto a 2002,
segun informaron fuentes del Ministerio del Interior. Ademds de esta cifra
de pateras que fueron interceptadas en las costas andaluzas, hay que
tener en cuenta que 8.446 inmigrantes mds fueron detenidos cuando
intentaban entrar de forma ilegal por Canarias, lo que suma un total de
18.169 inmigrantes interceptados en las costas espariolas.

Entre las cifras difundidas por el Ministerio del Interior, cabe desta-
car que ha aumentado el niimero de muertos en las costas espanolas, ya
que en 2002 fueron 35 y en los once primeros meses de 2003 fueron 100
inmigrantes fallecidos encontrados. Segun el Ministerio del Interior, el
aumento del nimero de muertes se achaca a que las mafias prefieren,
para esquivar el Servicio de Vigilancia Aduanera que opera en el Estrecho,
alejarse mds de esta zona por lo que “ al ser el trayecto mds largo, existe
mds riesgo de naufragio y es por ello por lo que aumenta el niimero de
muertos.” (...)

La instalacion del SIVE (Servicio Integrado de Vigilancia Exterior) no
ha impedido tampoco que los inmigrantes detenidos en el litoral del Campo
de Gibraltar aumenten, aunque lo hagan de forma mucho mds limitada: la
Guardia Civil intercepto a 4.735 indocumentados, frente a los 4.666 apre-
sados en 2002 (...)

Diario El Pais, lunes 5 de enero de 2004




Tokia y Marcelé: Fotografias retocadas para evitar dafar la imagen de las marcas.
Fuente: Guia Diddctica “Un mundo por compartir.” ASPA 2003
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Después del andlisis grupal, un/a portavoz de cada grupo
expondra las respuestas ante la clase.

EVALUACION

La riqueza de esta actividad radica en reflexionar sobre la
importancia que tienen los medios de comunicacién, escritos y
visuadles, en nuestra socializacién genérica. Estos medios juegan un
papel fundamental en la transmisién y refuerzo de los estereotipos
que existen en torno a los géneros y las culturas en una sociedad.
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Referente al andlisis del texto realizado por los alumnos vy las
alumnas el/la profesor/a debe destacar dos cuestiones fundamenta-
les que aparecen en el texto: una, el lenguaje utilizado es funda-
mentalmente masculino, no sabemos si entre esas personas inmi-
grantes hay o no mujeres pues se las ha invisibilizado al no nom-
brarlas; y dos, que la prensa escrita juega un papel muy importante
como reforzadora de estereotipos y generadlizadora. Al no aportar
datos especificos sobre estas personas, a todas les atribuimos las
mismas caracteristicas, caracteristicas que, si son negativas, pue-
den conllevar a la discriminacion de todo un colectivo.

En este sentido, los medios de comunicacién tienden a trans-
mitir una imagen sesgada de la inmigraciéon y de las personas inmi-
grantes, atribuyen asi las causas de ésta al hambre, las enfermeda-
des, la guerra o la violaciéon de derechos. Pero se olvidan de las cau-
sas de fondo, los problemas estructurales marcados por las relacio-
hes de desigualdad y de dominacion de los paises del norte sobre los
del sur. Por otro lado, tienden a reforzar el miedo a las personas
inmigrantes, resaltando el supuesto peligro que representan para la
tranquilidad de la sociedad y a catalogarlas a todas bajo el genérico
de “inmigrantes” homogeneizando la percepcion de un colectivo de
lo mds heterogéneo, un colectivo constituido por hombres y mujeres
procedentes de diferentes paises, identidades, culturas...

Asi mismo, en estos medios se tiende a cuantificarlos/as numé-
ricamente. Haciendo referencia al numero de inmigrantes que llega
a nuestro pais, se pretende generar en la persona que lee la noticia
la percepcion de que la inmigracion es un fendmeno masivo, que no
es posible detener.

En cuanto dal lenguaje visudl, el/la profesor /a resaltard el con-
tenido sexista que puede transmitir una imagen, sin necesidad de
hacer uso de palabras. Para ello seria bueno que se comentaran
otros anuncios parecidos a los expuestos en esta actividad que
recuerden los/las alumnos/as, identificando el sector de la poblacién
a quienes estdn dirigidos y cémo pueden afectar en nuestras deci-
siones.

En el caso de las mujeres del sur, los medios de comunicacion
presentan una imagen estereotipada de las mismas, apareciendo
como meros objetos sexudles, o como inmersas en la pobreza y la
opresion de los hombres, tal como se aprecia en los anuncios. Muy
pocas veces, dparecen como redlmente son, mujeres fuertes que
luchan por un futuro mejor.
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Para concluir la actividad, el/la profesor/a reflexionara sobre el
lenguagje sexista y discriminatorio con otras culturas que se utiliza
tanto de manera hablada, escrita o visual. A través del lenguaje se
redliza también una socializacién genérica a varios niveles: despres-
tigiando lo que hacen las mujeres, invisibilizandolas bajo el paradig-
ma de que el lenguaje masculino es neutro y se refiere tanto a hom-
bres como a mujeres, lo cudl es falso, o transmitiendo imdgenes
estereotipadas de las mismas.

ACTIVIDAD N° 6: REPRESENTANDO 1A REALIDAD 2°

ASPECTOS TRABAJADOS: Violencia contra las mujeres. Tipos de violen-
cia.

TIEMPO: 45 Min.
OBJETIVOS:
- Que el alumnado reflexione sobre la violencia que se ejerce con-
tra las mujeres como dlgo basado en una construccion social

y cultural y que, por tanto, se puede modificar.

- Que el alumnado conozca y reflexione en torno a los diferentes
tipos de violencia que se ejerce contra mujeres.

- Que el alumnado sea consciente de que la violencia contra las
mujeres es mds amplia que los malos tratos fisicos.

- Que el alumnado reflexione sobre actos cotidianos que consti-
tuyen violencia contra las muijeres.

DESARROLLO:
Se divide al grupo en 3 pequenos subgrupos. El/la profesor/a
adjudicara a cada subgrupo una de las situaciones, que aparecen a

continuacion, para que las representen en la clase. Dentro de cada
subgrupo decidirdn quiénes van a actuar y cémo van a hacer la
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representaciéon. Cuando estén preparadas/os, cada grupo escenifi-
cara su situacion delante de la clase.

SITUACION 1

Dava es senegdlesq, lleva 4 anos residiendo en Andalucia y vive en un piso
con sus tres hijos pequenos. Daba trabaja en la venta ambulante. El Ayuntamiento
de su ciudad, con motivo de la Navidad, ha decidido poner un zoco dl que llama
“zoco por la integracién” para que las personas inmigrantes vendan sus articulos.
Para poner un stand en el zoco tienen que obtener un permiso del Ayuntamiento.
Cuando Daba va a solicitar tal permiso, la persona encargada de concederlo le dice
dque no puede ddrselo porque hay muy pocos stands y tienen prioridad los hombres,
cabeza de familia. Si Daba quiere un stand debe solicitarlo su esposo, pero Daba no
tiene esposo, es divorciada, ella es la cabeza de familia.

SITUACION 2

Amina trabadja en el servicio doméstico. Es interna y convive con un matri-
monio. El hombre estd todo el dia detrds de ella, le dice que es muy guapa, que le
gusta mucho. Amina se siente muy mal, no sabe qué hacer pues se siente violen-
tada, pero ella estd indocumentada y si denuncia la pueden deportar, ademds nece-
sita el trabajo para enviar dinero a su casa. Un dia el hombre intenta besarla y
tocarla, Amina logra escapar, entonces él le grita que no se resista, que algun dia
serd suya.

SITUACION 3

Esmeralda y Miguel estdn casados. Desde hace tiempo Esmeralda quiere
asistir a los tdlleres que se imparten en la asociacién de mujeres de su barrio, pero
Miguel siempre le prohibe ir, no quiere que Esmeralda salga. Ella insiste en ir y
Miguel la amenaza “si no me haces caso te parto la cara", Miguel también humilla
a Esmeralda cuando hay gente delante, le da ordenes y, muchas veces, le dice que
es idiota y que no vale para nada.

Una vez findlizadas las representaciones, el/la profesor/a intro-
ducira el debate:

1. {Ha sido facil o dificil representar las situaciones?. (Coémo os
habéis sentido?

2. {Qué situacién os ha llamado mds la atencién?, {por qué?
3. {Qué tipo de violencia se ha representado en cada situacion?

4. {Habéis presenciado situaciones de este tipo en vuestra vida
cotidiana? En caso afirmativo, (cdmo fue?




EVALUACION:

Esta actividad es interesante porque permite que las/os alum-
nas/os se den cuenta de que la violencia contra las mujeres se puede
manifestar de muchas formas, dlgunas de las cudles forman parte
de nuestra realidad cotidiana sin darnos cuenta.

En cuanto a la representacion que realicen las/os alumnas/os
recomendamos andlizar y reflexionar sobre el lenguagje que utilizan
y los estereotipos que reproducen a fin de recordar un poco la teo-
ria sexo-género que se trabajé con anterioridad, ya que la desvalo-
rizacion social de las mujeres en la sociedad es la base de la violen-
cia que se ejerce contra ellas.

El/ la profesor/ a deberad concluir con la idea de que la violencia
contra las mujeres es aquella que se ejerce contra éstas por el hecho
de ser muijeres, tiene su base en la concepcién de que las mujeres
son inferiores a los hombres y que, por tanto, son su propiedad. Es
una manifestacién del poder que la sociedad otorga a los hombres
sobre las mujeres, que se usa para dafianzar la autoridad masculina
y para sancionar el supuesto incumplimiento por parte de la mujer
de lo que socialmente se le ha encomendado. Esto es una construc-
cion cultural que se puede modificar.

También deberad explicar que existen muiltiples formas de vio-
lencia contra las mujeres ademds del maltrato fisico, violencia
estructural, psicoldgica, sexudl... todas ellas constituyen un impedi-
mento para el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad.

La violencia contra las mujeres ocurre en todas las sociedades
(también en la nuestra), afecta a mujeres y ninas de todas las clases
socidles y estd presente a lo largo de su vida, no sélo en la edad adul-
ta, sino desgraciadamente también en la infancia, muchas ninas
sufren esta violencia.
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NotAs

1 Escudero, Pulido y Venegas (20073).
2 Escudero, Pulido y Venegas (200%3).
3 Escudero, Pulido y Venegas (200%3).

4 Es necesario senalar que género es un concepto que hace refe-
rencia a caracteristicas sociales tanto de los hombres como de
las mujeres. No es, por tanto, un concepto referido sélo a las
mujeres como ultimamente se esta dando a entender desde
distintos discursos institucionales y privados

5 A pesar de la importancia que tiene el trabajo realizado dentro
del dmbito doméstico, éste no es reconocido como trabajo, no
cotiza a la Seguridad Sociadl, no tiene derecho a sueldo ni a
seguro por accidente o enfermedad y las personas que lo rea-
lizan no son consideradas econémicamente activas.

6 Escudero, Pulido y Venegas (200%).
7 Escudero, Pulido y Venegas (200%).

8 Doble Jornada Laboral: es la redlizacidén de dos trabajos a tiem-
po completo, el trabajo reproductivo y el trabajo productivo. La
doble jornada la realizan mayoritariamente las mujeres ya que
aunque trabajen también fuera de casa, los miembros con los
dque conviven no comparten las tareas reproductivas. Esto pro-
duce agotamiento, menor tiempo de descanso y obstdculos
para desarrollarse plenamente como personas (Escudero,
Pulido y Venegas, 200%).

9 Aunqgue es cierto que cada vez mds hombres redlizan tareas
dentro de la casa, en muchas ocasiones, solamente es en cali-
dad de ayuda, siendo las mujeres quienes siguen teniendo la
mayor responsabilidad en el mantenimiento y cuidado del
hogar.

10 Guerrero (2002:5%)

11 Colectivo Amani (1994:67)
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12 La discriminacioén, directa o indirecta, ejercida contra las muje-
res por el mero hecho de ser mujeres se denomina sexismo.

13 Normalmente los colores y complementos son diferentes para
hinas y ninos. El color azul se identifica con el nino y el rosa con
la nina, asi mismo, las munecas, las flores, nubes o corazones
se destinan a adornar las prendas y habitaciones femeninas,
mientras que las de los niflos mostrardn elementos como
coches, animales o aviones (Escudero, Pulido y Venegas, 2003).

14 Escudero, Pulido y Venegas (20073).
15 Escudero, Pulido y Venegas (20073).

16 En un estudio realizado en el ano 2000, las mujeres que apare-
cian como victimas (por accidentes, agresiones...) eran el 18%
de todas las mujeres que aparecian, mientras que el porcenta-
je para los hombres era soélo el 8%, cuando ésa no es la reali-
dad (Escudero, Pulido y Venegas, 200%3).

17 Diferentes encuestas redlizadas en nuestro pais en los ultimos
anos revelan que la percepcién que tiene la ciudadania espa-
nola de las personas inmigrantes y del fendbmeno de la inmi-
gracion coincide en sus rasgos bdsicos con la imagen que pro-
yectan las noticias y los editoridles de prensa. Granados, 1998.

18 Granados, 1998.

19 Esto es debido a que los malos tratos fisicos son la violencia
mds visible, porque es a la que mds publicidad se le da en los
medios de comunicacién y la que mds se denuncia.

20Datos obtenidos de la violencia doméstica, informe sobre los
malos tratos a mujeres en Espana, publicado por la Fundacién
“la Caixa", pag. 136.

21 Amnistia Internacional (2003).

22 Esta actividad es una adaptaciéon de la dindmica Vamos a

Pintarnos propuesta en la Guia de Educacion al Desarrollo “Un
Mundo por Compartir.”
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23 Esta actividad es una adaptacion de la dindmica {Qué vemos
cuando miramos? propuesta en la Guia de Educacion dl
Desarrollo “Un Mundo por Compartir.”

24 Esta actividad es una adaptacion de la dindmica Cinta de pre-
juicios propuesta por el Colectivo Amani en el libro “Educacion
Intercultural: Andlisis y resolucién de conflictos”

25 Esta actividad es una adaptacion de la dindmica {Qué nos ven-
den los anuncios? propuesta en la Guia de Educacion al
Desarrollo “Un Mundo por Compartir.”

26 Esta actividad es una adaptacion de la dindmica {Qué tipos de
violencias hay? propuesta en la Guia de Educacion al Desarrollo
“Un Mundo por Compartir.”
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Este segundo bloque temadtico estd constituido por dos partes
claramente diferenciadas: en la primera parte se realiza una apro-
ximacién tedrica a la situacion laboral, social, politica... que viven las
mujeres inmigrantes en nuestro pais y en la segunda parte, se reco-
gen, a través de diferentes actividades prdcticas, sus testimonios de
vida. En esta segunda parte, son ellas la que hablan y nos cuentan
datos especificos de su situacion como mujer y como inmigrante.

Con este bloque, donde las mujeres inmigrantes son las prota-
gonistas, pretendemos acercarnos a ellas y a sus vidas, de cara, a
establecer lazos de solidaridad y enriquecimiento mutuo que sien-
ten las bases de una sociedad mds justa e igudlitaria.
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i SITUACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN NUESTRO PAIS

Como dijimos en la presentacién de esta guia, hasta hace rela-
tivamente poco tiempo, Espana se situaba entre los paises emisores
de emigrantes. No obstante, desde los anos 80, han descendido
estos flujos de emigracion, y ha aumentado la entrada de personas
extranjeras procedentes, en su mayoria, de paises con graves pro-
blemas econémicos’.

Los movimientos migratorios actuales se caracterizan por una
importante presencia de muijeres, los cambios acaecidos en la situa-
cidén familiar junto con la movilidad y flexibilidad del mercado de tra-
bajo, han creado unas demandas laboradles que estdn siendo cubier-
tas por el colectivo femenino. En este sentido, senala Dolores Juliano
que histéricamente las migraciones femeninas han sido considera-
das como algo excepcional, operando sobre ellas restricciones y dis-
cursos ilegitimadores 2, excepto en los casos en las que éstas iban
encaminadas al mantenimiento de la cohesién familiar.

La feminizacién de los flujos se ha convertido, asi, en uno de los
rasgos caracteristicos de los movimientos migratorios actuadles.
Cada vez mds mujeres de Asia, Africa, América Latina y Europa del
Este, se ven obligadas a emigrar hacia otros paises, buscando dlter-
nativas y posibilidades que su propio pais no les ofrece. En el andli-
sis de estos flujos migratorios se ha podido observar también un
cambio en las caracteristicas de esta inmigracion pasdndose de una
migracion casi exclusivamente causada por motivos de reagrupa-
cion familiar en los ainos 50-70, a una creciente migracion femenina
auténoma en los ultimos anos.

Este cambio de patrones migratorios no es homogéneo, ya que
las mujeres emigran por razones diferentes. El colectivo 10E 3 dis-
tingue en un estudio realizado sobre los procesos migratorios de
mujeres de distintos paises, al menos, las siguientes modalidades en
estos procesos: mujeres que emigran para asegurar la subsistencia
del grupo familiar y especialmente la mejora social de los/as hijos/as,
mujeres solteras que emigran buscando una promociéon persondl
ademds de apoyar a la familia de origen, mujeres jévenes que emi-
gran “por espiritu aventurero", mujeres que sdlen de su pais de ori-
gen siguiendo a su marido en su proyecto migratorio y finalmente
mujeres jovenes ("segunda generacion’) que llegan a Espana para
reunirse con sus familiares ya emigrados. De todas estas modalida-
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des, senadla este Colectivo, que se puede percibir un auge de las
mujeres que emigran de forma auténoma, dejando atrds su nucleo
familiar, nucleo que depende para su supervivencia de las remesas
enviadas por estas mujeres.

Para las mujeres, las mds pobres entre los pobres, la emigra-
cion constituye, por tanto, una estrategia de supervivencia para su
familia y sus comunidades de origen, o una forma de liberarse de
contextos opresivos para el género femenino®. Sin embargo, para-
ddéjicamente, la discriminacion de género constituye, cada vez mds,
una caracteristica suplementaria del proyecto migratorio de estas
muijeres, de forma que escapan de un contexto opresivo y discrimi-
natorio para insertarse en otro.

Las mujeres inmigrantes inician su viaje hacia los paises ricos
del Norte buscando nuevas estrategias de vida. Para poder realizar
este vigje gastan todos sus ahorros o se embargan en préstamos
que tardan anos en pagar a familiares y amigas/os o a las mafias en
el peor de los casos?. A su llegada, después de todo el periplo que
constituye el vigje, se encuentran con una sociedad llena de prejui-
cios, una sociedad que las discrimina por ser mujeres, inmigrantes
y pobres, las explota y que no las reconoce como personas con igual-
dad de derechos.

El mercado de trabajo al que acceden estas mujeres se limita,
en lineas generales, al servicio doméstico, la hosteleria, la agricultu-
ra, el comercio en la cdlle y la prostitucion. Estos trabajos estdn
marcados por relaciones jerarquizadas, estdn mal remunerados y
sometidos al escaso control externo. Una relacién econémica en la
cual se obtiene un plusvalor derivado de no pagar la Seguridad
Social de la trabajadora y de abaratar los costes de produccion dis-
minuyendo los salarios y empleando horas extras no remuneradas.

De todos los trabajos citados con anterioridad, el servicio
doméstico es el hueco laboral donde se inserta la gran mayoria de
mujeres inmigrantes que viene a este pais. Esto es debido, por un
lado, a que las politicas gubernamentales de regulacion de flujos se
han encargado de potenciar especialmente el crecimiento de esta
franja ocupacional a través del sistema de contingentes laborales
para trabajadoras extranjeras y, por otro lado, a que existe una
demanda real del mismo’.

Dentro del servicio doméstico nos encontramos con dos moda-
lidades: como interna y externa. Las mujeres empleadas como
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internas, tienen ciertas ventajas, como pueden ser el hecho de tener
cubiertas las necesidades bdsicas, alojamiento y manutencién, lo
que les permite una mayor capacidad de ahorro. A cambio se
encuentran con jornadas de trabajo interminables, llegando incluso
a mds de 12 horas diarias, y sobre todo, con una ausencia de priva-
cidad vy libertad. Todo ello conduce a un auténtico enclaustramiento
de muchas de estas mujeres. Por otro lado, a las empleadas internas
se les puede descontar por manutencién y alojamiento un mdximo
del 45% del salario minimo interprofesional, de forma que la tradi-
cion del salario en especie, que suele llegarles mds a las internas
(comida, estancia...) sirve en la mayoria de los casos para rebajar el
salario monetario®

Para las mujeres empleadas externas las cuestiones mds
importantes se plantean en torno a la comparacion entre el servicio
doméstico y otras actividades laborales. Asi, para muchas de estas
mujeres el trabajo del hogar familiar es un empleo accesible pero, a
la vez, muy poco valorado socialmente. La flexibilidad de los horarios
que permite el trabajo en la modalidad de externa lo hace compati-
ble con las obligaciones familiares, de madre y esposa, cosa que no
sucede en otros sectores en los que se imponen horarios rigidos que
ocupan buena parte de la jornada y ademds, no implica el aisla-
miento que supone la modalidad de interna. Por contraposicién exis-
te el riesgo de recibir un trato degradante o abusivo por parte de
algunas/os empleadoras/es, especialmente cuando se trata de inmi-
grantes recién llegadas o con escaso conocimiento del entorno
social y del idioma”.

Otra de las caracteristicas clave, en cuanto a las condiciones
laborales especiales del Servicio Doméstico, es que no tienen dere-
cho a percibir la prestacion por desempleo ni estdn sindicalizadas.
Pueden ser despedidas cuando las/os empleadoras/es quieran pres-
cindir de sus servicios con una indemnizacién de 7 dias de salario
por ano trabajado, en vez de 45 dias como el resto de las/os traba-
jadoras/es. Las pagas extra son de 15 dias en vez de pagas de 30y
en el caso de las mujeres que se encuentran en situacién adminis-
trativa irregular, al no cotizar regularmente a la Seguridad Socidl,
ante accidentes o enfermedades, se encuentran completamente
desprotegidas'® A todo esto hay que unir otros problemas cotidia-
nos que enfrentan muchas de estas mujeres dentro de este sector,
por tener que adquirir nuevas costumbres en torno a la limpieza, a
la preparaciéon de la comida o las dificultades de comunicaciéon por
no hablar bien el idioma, como es el caso de las mujeres africanas o
de Europa del Este.

Tl i, e ]

b At + L
T ! T £
.. - = ™, - = -
(W e s - , =, e AL
A Al | bt} = Al b I'|..-.:l__'\- g




g o
M= _ o B |

it 2 5

- .. EAE p ol

e e _{.E). """ 5.-4'!‘ : -'.'.'- AT P o ]
s, ~ M L e ST D

El trabajo del hogar familiar reune, por tanto, todas las carac-
teristicas de un mercado secundario, definido por el estancamiento,
ya que no permite ascender ni dar un salto a un trabajo en mejores
condiciones, es un trabajo que, como deciamos en la primera parte
de esta guia, redlizan fundamentalmente las mujeres y que esta
socidlmente desvalorizado e invisibilizado, demostrando este hecho
el androcentrismo' ! existente en el dmbito laboral.

Sin embargo, el acceso a una oferta de trabajo que no cubre
una persona desempleada y registrada en las oficinas publicas de
empleo, ha sido desde el ano 1985 hasta diciembre de 20073 la unica
manera de obtener una autorizacion administrativa para residir y
trabajar legalmente en Espana. Esto ha provocado, en muchos
casos, situaciones limite para conseguir o conservar un empleo. El
valor de la persona empleada es medido en funcién de la produc-
cion, de ahi que la enfermedad ponga en peligro dicha relacién, debi-
litdndola e incluso rompiéndola. La enfermedad supone dejar de pro-
ducir, y en consecuencia, las jefas se molestan cuando las emplea-
das se ponen enfermas. Este hecho tiene consecuencias muy nega-
tivas en la salud de las mujeres, ya que el temor a que las echen por
estar enfermas se traduce muchas veces en la ocultacuon de su
estado de salud, en un resistir y aguantar constantemente 12

Es necesario sendlar también el desajuste que existe entre el
nivel de formacion, la experiencia laboral previa de muchas de estas
mujeres y el trabajo que desempenan en Espana, trabajo, como
hemos dicho con anterioridad, relegado fundamentalmente al servi-
cio doméstico. Este hecho provoca en mujeres con un dlto nivel de
formacién y cudlificacién, un continuo sentimiento de frustracion. El
principal problema que encuentran las mujeres inmigrantes es que
no pueden homologar sus estudios o este trdmite se alarga excesi-
vamente en el tiempo. Las materias son diferentes y no hay una nor-
mativa con respecto a las convalidaciones, por lo que a pesar de
tener una licenciatura no pueden obtener en nuestro pais ningun
reconocimiento de los estudios cursados en el pais de origen.
Mientras dlli son profesionales aqui deben desempeiar unas tareas
que estdn muy por debaijo de su cudlificaciéon’3.

Otras dificultades que enfrentan las mujeres inmigrantes en la
sociedad de acogida tienen que ver con la regulacién de su situacion
administrativa en Espaia, la reagrupaciéon de su familia, el acceso a
una vivienda digna, participacion en los derechos socidles... Todos
ellos aspectos que forman parte de su proceso de integraciéon social.
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Para las mujeres inmigrantes la cuestion de regulaciéon de “sus
papeles” es de vital importancia, sobre todo, en los primeros anos de
estancia aqui. La oferta de trabajo aparece, asi, como un elemento
indispensable para ellas, ya que les da acceso a la autorizacién para
trabajar en Espana, mediante la cual pueden regularizar su situa-
cién administrativa. Esta dependencia de una oferta de empleo les
conduce, en muchas ocasiones, a aceptar condiciones de trabajo
peores con tal de conseguir regularizar su situacién en Espaﬁa14.

Las mujeres que han llegado a este pais a través del proceso de
reagrupacion familiar, a nivel administrativo dependen de sus mari-
dos y sodlo podrdn obtener una autorizacion independiente de su
cényuge si obtienen una autorizacion para trabajar o si son victimas
de violencia doméstica, desde el momento en que se dicte orden de
protecciéon a la muier15'16. Ademds, en el caso de mujeres solas,
éstas encuentran muchas trabas administrativas a la hora de traer
a sus hijos/as al pais de acogida, ya que los trdmites son muy lentos
y estdn sujetos a la valoracion que hacen, los consulados de sus pai-
ses, de las solicitudes de visado.

El no tener acceso a una vivienda digna es otro de los factores
que dificultan la integracion social de las mujeres inmigrantes. Los
bajos sueldos que perciben unido a la situacién de irregularidad de
muchas de ellas y al hecho de que tienen que ahorrar para enviar
remesas a sus familias conduce a que la mayoria de las mujeres
inmigrantes vivan en barrios de las ciudades donde los pisos se
encuentran muy degradados' 7. Estos barrios se caracterizan tam-
bién por un dlto porcentaje de poblacién inmigrante, lo que contri-
buye a que sean estigmatizados y catalogados por la poblacién
autéctona como barrios margindles y peligrosos. A todo esto hay
que unir el rechazo de muchos/as propietarios/as a alquilar vivien-
das a personas inmigrantes?8 y los problemas que estd ocasionan-
do la aplicacion de la ultima Ley de Extranjeria L.O.14/2007% de 20 de
noviembre, la cual establece el libre acceso de la policia a los datos
registrados en los censos de empadronamiento de inmigrantes.
Este hecho ha provocado que muchas personas inmigrantes dejen
de empadronarse, aumentando asi sus dificultades de acceso a la
vivienda, ya que la mayoria de las inmobiliarias exigen para hacer
contrato de alquiler nébminas o certificado de empadronamiento.

Finalmente, es importante destacar el papel desempeinado por
las mujeres inmigrantes en los procesos de integraciéon sociocultu-
ral, ya que ejercen la funcién de “puente” entre las dos culturas, dl
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ser las portadoras de los valores y costumbres de su pais de origen,
e intentar al mismo tiempo facilitar su adaptacion y la de su familia
alas pautas de comportamiento del pais de acogida. Esto supone un
esfuerzo y una busqueda de estrategias de adaptacion cotidianas,
estrategias que buscan también una adaptaciéon de su situacién ani-
mica, caracterizada, en muchas ocasiones, por la tristeza de no
estar junto a los suyos, la soledad o el futuro incierto.

Como hemos visto, independientemente del pais de proceden-
cia, las mujeres inmigrantes tienen negado el ejercicio de la ciuda-
dania en el pais de acogida al no tener muchas de ellas su docu-
mentacion en regla o depender de una oferta de trabajo para poder
regularizar su situacién y la de sus hijos/as. Casi la unica oportuni-
dad de insercion laboral que se les ofrece, sea cual sea su formacién
académica, es el servicio doméstico. A todo esto hay que unir la difi-
cultad de acceder a una vivienda digna y los estigmas sexistas y
racistas que las degradan a meros “objetos sexuales” o que las cla-
sifican de valor inferior. Todo ello inserta a estas mujeres en unos
niveles de exclusion social de los que dificilmente pueden sadlir.

No obstante, ante esta situacion, cada mujer desarrolla su pro-
pia estrategia de supervivencia en la sociedad de acogida'?, no
desde el papel de victima sino como protagonista de su horizonte de
vida, horizontes que se plasman en la diversidad de trayectorias y
proyectos que nos cuentan ellas mismas. Mujeres con perfiles de los
mds heterogéneos, ya que a pesar de los problemas comunes que
comparten y los estereotipos y clichés que las generadlizan, son
muchas y diversas. Mujeres vadlientes dentro de un contexto de
desigualdad y discriminaciéon estructural que luchan contra viento y
marea por buscar un futuro mejor para si mismas y sus familias.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO



VOCES DE MUJERES INMIGRANTES

~i># ELLAS HABLAN

Sin intencién de generadlizar, vamos a andlizar a continuacién
las razones que llevaron a mujeres inmigrantes residentes en
Andalucia durante el ano 2003 a embarcarse en un proceso migra-
torio, sus expectativas respecto dl pais de acogida, las caracteristi-
cas de su situacién migratoria y sus principales problemas.

La metodologia utilizada en esta parte, es una metodologia
prdctica basada, en su mayoria, en el andlisis de lo que las propias
mujeres inmigrantes nos han contado en las entrevistas que les
hemos realizado”®, Son, por tanto, testimonios readles proporciona-
dos por mujeres de diferentes nacionalidades (Colombia, México,
Chile, Argentina, Marruecos, Senegal, Rumania, Rusia...), donde se
ha respetado su forma de expresarse y todo lo que nos querian
decir.

Dando la palabra a las mujeres inmigrantes hemos pretendido
conocer voces vivas y multicolores y acercarnos a sus vivencias, de
cara a encontrar elementos comunes que nos ayuden a descorrer
velos y que nos sirvan a nosotras de espejo.
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ACTIVIDAD N° 1: EL MURO?3
TIEMPO: 20 min.

ASPECTOS TRABAJADOS: Discriminacion. Cierre de fronteras a las per-
sonas inmigrantes.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado experimente la discriminacion qué se siente
cuando una sociedad te cierra las puertas, tanto por barreras
fisicas como sociales y culturdles.

- Que el alumnado sea consciente de lo que significa formar
parte del grupo dominante y del grupo excluido y de las estra-
tegias que los grupos mayoritarios emplean para excluir a los
minoritarios.

- Que el alumnado entienda cémo, de manera inconsciente,
todas y todos podemos ser parte de ese grupo mayoritario y
poner barreras, en nuestro dia a dia, al grupo excluido.

DESARROLLO:

El/la profesor/a indicara que todas y todos las alumnas/os,
menos dos mujeres, formen entre ellas/os un muro lo mds compac-
to posible, intentando no dejar huecos para que entren estas dos
personas. Las dos mujeres que no forman parte del muro se situan
fuera de éste. Su objetivo es atravesar el muro, para ello pueden uti-
lizar todas las estrategias que se les ocurran. El juego termina cuan-
do las personas que estdn fuera, traspasan el muro o abandonan. A
continuacion se reflexionard con el grupo en torno a las siguientes
preguntas:

1. {Cémo os habéis sentido las personas que intentabais entrar?
2. {COmo se siente una fuera del muro? (Y dentro?

3. {Qué estrategias utilizaban las personas que estaban fuera
para entrar?
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4. {COmo os habéis sentido las personas que estabais haciendo el
muro? (hablabais entre vosotras/os? (Qué os deciais a voso-
tras/os mismas/os y al grupo para mantener el muro?

5. En nuestra sociedad, {qué puede representar ese muro?

6. {Quiénes son los grupos mds fuertes y mds débiles en nuestra
sociedad?

7. {Qué estrategias utilizan los grupos mds fuertes para defen-
derse de los mds débiles?. {Qué opindis de esas estrategias?

EVALUACION

El/la profesor/a senalard al alumnado que el muro representa
las barreras que pone nuestra sociedad a la integracién de las per-
sonds inmigrantes: barreras fisicas, como son las fronteras que tie-
hen que franquear las mujeres inmigrantes para entrar en nuestro
pais; y socidles, como son las discriminaciones que sufren estas
mujeres desde que inician su viaje hacia el Norte y llegan a una
sociedad de acogida que las discrimina en el dmbito laboral, afecti-
vo, cultural...

El muro representa también los privilegios, el poder, el dinero,
la vivienda digna, el ejercicio de una ciudadania “de primera", por
parte del grupo dominante y la negacién de este grupo a que las
personas de otros paises disfruten de los mismos derechos.

Lo interesante de esta actividad es que el alumnado experi-
mente y reflexione sobre los problemas que enfrentan las personas
inmigrantes para poder integrarse en nuestra sociedad. Que anali-
ce las dificultades que esta sociedad les pone para esta integraciéon
y como todas y todos, en cierta medida, contribuimos, de manera
inconsciente, a mantener ese muro, cuando en el dia a dia, discri-
minamos o no consideramos como igual a una persona inmigrante.
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ACTIVIDAD N° 2: ¢EN QUE NOS DIFERENCIAMOS?

TIEMPO: 15 Min.

ASPECTOS TRABAJADOS: La migracion como fenémeno histoérico.
OBJETIVOS:

- Que el alumnado comprenda que la migraciéon es un fenébmeno
que ha existido siempre, en todas las épocas y en todas las
sociedades.

- Que el alumnado andlice como los flujos migratorios actuadles
no se diferencian mucho de los que vivié la sociedad espanola
en los anos 6o0.

DESARROLLO:

El/la profesor/a leerd en voz alta a sus alumnas/os los testimo-
nios de dos mujeres inmigrantes y les formulard una serie de pre-
guntas al respecto.

TESTIMONIO 1

“Yo vivia en un pueblo muy pequerio, estaba casada y tenia 5 hijos. Eramos
muy pobres, ho teniamos nada, ni casa propia, mis suegros nos tenian que alojar
y en el pueblo no habia trabajo para nadie. Entonces decidimos que nos teniamos
que ir a otro sitio, a buscar trabajo y a darle un futuro mejor a nuestros hijos. Asi
que nos fuimos a Alemania, donde seguin decian habia mucho trabajo. Primero se
fue mi esposo y a los dos meses me fui yo con los nifios. Me dio mucha pena dejar
a mi familia y mi tierra, pero no habia otra salida.

El vigje fue muy duro, muchas horas. Cuando llegamos a Alemania mi mari-
do fue a buscarnos a la estacién. Yo estaba asustada, aquello era muy grande. Los
primeros meses fueron muy duros, yo no entendia cémo hablaba la gente, la comi-
da era distinta, la gente me miraba raro... yo estaba muy triste y me acordaba de
mi familia. Pero acabé adaptdndome poco a poco, no podiamos regresar al pueblo
dlli no teniamos nada”

Manuela

TESTIMONIO 2

“Mi marido se quedb sin trabajo y no encontraba nada, el pueblo donde noso-
tros viviamos era muy pobre, no habia nada de trabajo, la tierra ya no servia y la
gente se estaba yendo a otros pdises mds ricos. Mis hermanos ya se habian ido y
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nos escribieron diciéndonos que dlli habia mucho trabajo. Yo no queria irme porque
mi mamd estaba enferma, pero no tuvimos mds remedio, la vida estaba muy cara
Y no teniamos ni para las medicinas. Asi que vinimos a Espana porque aqui esta-
ban mis hermanos. Primero se vino mi marido y luego por reagrupamiento familiar
nos trajo a mi y a la niia. Al principio, echaba mucho de menos mi pdis, la gente, la
comida, la mussica, el pueblo... pero mi nifia estaba en un buen colegio y teniamos

2n

para vivir decentemente y para enviar un poco de dinero a mi mamd
Marta

- (Qué diferencias hay entre los testimonios de Manuela y
Marta?

- (De qué paises creéis que son?
- (En qué anos sucede aproximadamente lo que nos cuentan?
EVALUACION:

El primer testimonio, el de Manuela ocurre en 1962, Manuela
es una mujer de Extremadura que emigra a Alemania. El segundo
testimonio, el de Marta, ocurre en 1999, Marta es mexicana y emi-
gra a Espana. Bdsicamente no hay diferencias entre las razones de
la emigracion de una y de otra. El /la profesor/a explicard a sus
alumnos/as que la emigracién es un fendmeno que ha existido siem-
pre, de hecho hasta hace poco tiempo, Espana se situaba entre los
paises emisores de poblacién emigrante (en los anos 60 emigraron
cuatro millones de familias espanolas) y aun hoy residen mds de dos
millones de espanoles y espanolas fuera del territorio del Estado. A
partir de los anos 80, ha descendido esta emigracion, y en su lugar,
el pais se ha convertido en receptor de flujos de personas extranje-
ras procedentes, en su mayoria, de paises con graves problemas
econdmicos, los mismos problemas econémicos que llevaron a los
espanoles y espanolas a emigrar.

Finalmente el/la profesor/a sefAdlard que ademds de la emigra-
cién econémica hay otras causas que llevan a las personas a emi-
grar como son la persecucién politica, la busqueda de aventuras, la
busqueda de mayores libertades persondles...
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ACTIVIDAD N° 3. {POR QUE EMIGRASTE?

TIEMPO: 30 Min.

ASPECTOS TRABAJADOS: Causas de la inmigracion femenina.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado reflexione sobre las causas que llevaron a
dlgunas de las mujeres entrevistadas a emigrar.

- Que el alumnado sea consciente de la diversidad existente den-
tro de las mujeres inmigrantes con respecto, entre otras
cosas, a las causas de su emigracion, a la edad y a sus paises
de procedencia.

DESARROLLO:

Se divide al grupo en 4 pequenos subgrupos. A cada subgrupo
ella profesor/a le entregard uno de los bloques que se adjuntan a
continuacion y donde se reflejan testimonios readles de mujeres inmi-
grantes. Una vez leidos estos testimonios responderdn a las
siguientes preguntas:

{De qué paises son las mujeres que hablan?
- {Qué edad tienen?
- (Cudles son las causas por las que emigraron?

- {Qué es lo que os ha llamado mds la atencion de los testimo-
nios?, {por qué?

Cuando hayan terminado, cada grupo leera sus respuestas al
resto de companeros y companeras.

BLoQuUE 1

“En Colombiq, vivia en Cadli, teniamos un restaurante y una heladeria que iba
muy bien, dlli trabajdbamos toda la familia, mi pueblo tenia mucho ambiente pero
también mucho peligro porque se movia mucho la guerrilla y los paramilitares, pero
en generadl viviamos bien, aunque con mucho peligro.
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La gente que dlli vive bien, tiene que dar una cantidad mensuadal a la guerrilla

o a los paramilitares, y tuve que irme por problemas con los paramilitares.Mi fami-
lia que quedd dlli me ayudd porque sabia que tenia que salir o me mataban”

Inmigrante colombiana.

“Yo vengo del Norte de México, de Sinaloa, mi situacion la verdad es que era
bastante buena, en el aspecto de que en lo econémico, yo no carecia de nada, y en
redlidad pues yo dependia de mis padres y tenia una buena vida dlli, y tenia todo,
pero obviamente yo sabia que, tarde o temprano, tenia que sdlir adelante por mi
misma, entonces llega un momento en que empecé a ver la situacién econémica y
laboral de México y la verdad es que no me gusté nada porque dlld si no eres hijo
de duena o si no tienes un enchufe grande, no puedes optar a un buen puesto de
trabajo que te dé para vivir, porque dlld un salario viene siendo como 100 euros
mensudles Yy el nivel de vida no estd muy alejado al de aqui en cuanto a los gastos
que se tienen, entonces es muy dificil vivir con un salario minimo, es prdcticamen-
te imposible. La gente tiene que tener dos trabajos o a veces hasta tres, matarte
dia y noche trabajando para poder subsistir, o sobrevivir, pero aun asi no puedes
tener una vida como la que se tiene aqui, por ponerte un ejemplo, alld en México, la
coca cola cuesta lo mismo que aqui, once o doce pesos, que es lo mismo que un
euro de aqui, en cuando a la vivienda, pues te puedes encontrar un piso mds o
menos, por... qué sé Yo 200 euros, que ho es muy caro, el problema no es la vivien-
da, sino los recibos de gas, de agua, ya no digamos teléfono porque eso ya es un
lujo, todo eso es muy cdro, aun asi pues la gente va tirando para adelante. Hay
mucha gente que vive en chabolas, en sitios que no tienen ni servicios de drendje,
ni dlcantarillados, nada por el estilo, y aun asi con un salario minimo, medio sobre-
viven, hay gente que busca en la basura, dlgo que aqui no se ve, dlli es muy comun,
todos los dias se ve, pasa por la calle y estds viendo gente que busca en la basura
dlguin tomate podrido” o algo asi para poder comer algo.

Mi padre es médico y director de una clinica, trabaja para la Seguridad Social
en México y mi madre es dentista y también es lider sindical, asi que bueno, tienen
una posicién econémica bastante alta alld, pero obviamente la posicién econémica
que ellos me daban no era la que me he ganado por mi misma y por eso me vine.”

Inmigrante mexicana.

“Soy de Occidente de Colombiaq, del Valle del Cauca. En comparacién con
otros compatriotas te puedo decir que la situacién que yo tenia en mi pais no era
precaria, no era mala, vine porque el padre de mi hija reside en ltalia y vine por bus-
carle una cercania para que ella estuviera mds con su padre.

Yoltrabaiaba en un concesionario de coches, era Secretaria y tenia un buen
trabajo. El trabajaba en una Agencia de Importacién y Exportacioén, pero pertene-
cfa a un Grupo de Danzas Folcléricas y al hacer una gira por Europa le gusté Italia
y decidi6é quedarse, entonces pasoé el tiempo y yo me planteé irme también sélo que
por fortuna o por desgracia me quedé en Espana, pero no me arrepiento, me ha
ido muy bien, estoy tranquila, mi hija estd en el colegio, llevamos una vida muy nor-
mal.”

Inmigrante colombiana.




BLoQuE 2

“Estaba trabajando, con mis cuatro hijos, porque soy divorciada. S6lo me
ganaba para la comida, mi pais es bonito pero no hay trabajo. He luchado mucho
para sacar mis hijos adelante, es lo que mds deseo que sdlgan ellos adelante. Por
eso estoy aqui, en Espana, me dijeron que habia mucho trabajo... Tengo cuatro
hijos, y viviamos todos en la misma casa, ahora tengo aqui tres, han venido hace
un mes, el cuarto estd en Colombia, ya es mayor de edad y no entra en la reagru-
pacién familiar. Mi ciudad alld en Colombia tiene mucha gente, es muy hermosa,
muy bella, aunque los gobiernos no hacen nada por nosotros, la gente humilde, no
nos da fuentes de empleo.. a pesar de que quiero mucho a mi pais me gustaria que-
darme aqui y me gustaria que mi hija también viniera, la mayor, ella es la que cria-
ba a mis hijos, la dejé con 17 anos, y ella los criaba, yo enviaba dinero para que ella
los cuidara bien.

Me vine para Espana por el deseo de que mis hijos tuvieran una educacioén,
que pudieran ir a la Universidad y pudieran estudiar... Para poder viajar hipotequé
la casa de mi hermana por una agencia de vidjes, que me prestaron 3600 euros
para venir, ellos me decian que yo en dos meses pagaba eso, habia tanto trabajo
aqui que eso no era nada... Resulté ser mentira, no era verdad, no habia trabajo ni
para los mismos esparioles, habia mucha gente en paro, y afortunadamente di con
gente buena que me ayudé con dinero para pagar yo la casa de mi hermana.

Tuve una dificultad, me cogié la emigracién, pensaban que yo traia droga,
pero después de la requisa de las mdletas y las preguntas que me hicieron me
entregaron otra vez el pasaporte, vieron que sélo venia con deseo de trabaijar.

Cuando llegué a Espaia una amiga que yo tenia en Colombia me contaron
que se habia venido para acd y yo la llamé y ella me recogié en el aeropuerto de
Valencia.”

Inmigrante colombiana.

“Mi emigracion fue en 1985 hacia Argentina, a raiz del proceso militar que
se dio en Chile, la escasez de trabajo me obligb a sadlir a Argentina, me marché con
mi hijo de 5 anos, luché muchisimo, muchisimo para abrirme camino con él y luego
me casé en Argentina, cuando ya teniamos logrado un hogar y estdbamos bien,
entonces vino el problema de Argentina, hos quedamos sin nada y por esa razén
vinimos a Espana, porque la situacién era peor todavia que en Argentina.

Sabés que en Latinoamérica se vende la imagen de Europa como el paraiso,
tu crees que vas a venir y vas a vivir desahogada, y te encuentras con que cuesta
tanto y mds porque ya pasas de los 40 y tienes que sacar fuerzas de donde no las
tienes.. sin vacaciones desde los 12 aros, con hijos y tu eres la responsable y yo no
queria que mis hijos pasasen lo que yo pasé desde muy niiita, sin una infancia
buena, sin estudios."”

Inmigrante chilena.

“En mi pais tenia un microemprendimiento, elaboraba regadlos artesanales
en mi propia casa. Teniamos una situacién econémica buena, mi marido trabajaba
en una financiera, yo he trabajado como recepcionista en una agencia de publici-
dad, como secretaria de laboratorio de andlisis de ADN hasta que nacié mi primer
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hijo que me quedé en casa, para cuidarle pues no me compensaba pagar a dlguien
mds de lo que yo ganaba y asi monté mi propio microemprendimiento. Mi marido
fue el que me motivé a emigrar por motivos de la inestabilidad social y econémica
que hay en Argentina, no sabia si al mes siguiente vas a seguir con tu trabajo, la
empresa no te puede pagar mds y también por motivos de seguridad personal para
brindar un futuro mejor a nuestros hijos."

Inmigrante argentina.

BLOQUE 3

“En Rusia estdbamos mds o menos bien, para comer no nos faltaba dinero
pero para lo demds, como comprarte un coche o un piso, era imposible trabajando
en una empresa del gobierno, aunque hay gente que si gana bastante dinero son
minorias, si trabajas en un colegio o como mi marido en una empresa de marino
pero no ganan mucho, sélo para comer y vestirse.”

Inmigrante rusa.

“Soy viuda y tengo dos nifnos, tengo una situacién muy mala, vengo de un
lugar de Rumania que no hay trabaijo, hay pero muy poco y se gana muy poco dine-
ro y con este dinero no puede vivir una mujer sola con dos nifos. He venido a este
pais para trabajar, para ganar dinero mds para mis hijos, bueno y para mi, mi
intencién aqui es quiero mucho los papeles, me trae los nifos aqui, podria vivir con
ellos y yo mds bien como a mi pais, me gusta mucho a mi pais, pero como se vive
muy malo uf... no, no puedo me queda aqui, quiero una vida mds buena para mi y
para mis hijos."

Inmigrante rumana.

“En Ucrania vivia en una ciudad muy bonita llamada Michlam, cerca de
Poloniaq, tiene casco viejo, museos, teatro y monumentos. Tengo muchas postales
de mi ciudad en mi habitaciéon. Vine a Espaia con un coro de la Iglesia a cantar a
Barcelona. Alli estaba alojada en casa de una familia espaiola, no tenia necesidad
de quedarme aqui, pero como estudia a distancia y los exdmenes no eran hasta
septiembre decidi quedarme un poco mds de tiempo e ir a ver a mi padre a
Almeria.”

Inmigrante ucraniana.

“Soy enfermera pero siempre ejerci de psicopedagoga. Dirigia una escuela
infantil en mi ciudad. Era una persona importante dlli, estaba bien considerada y
valorada pero el sueldo era muy bajo. Tuve que emigrar por problemas econémi-
cos, mi familia habia contraido una deuda muy grande y con lo que ganaba en
Rusia era imposible pagarla”

Inmigrante rusa.

BLOQUE 4

"Yo estudiaba como todo el mundo, iba a la Universidad y consegui una beca

para estudiar Bellas Artes en Sevilla. Yo vivia sola y al acabar la carrera volvia a

Marruecos pero era muy dificil después de 5 anos adaptarme a la vida de dlli, asi

que volvi y Tlegué a Barcelona. La segunda vez que vine a Espana lo hice por mi

cuenta sin ayuda de nadie. Creo que para las chicas marroquies es mds dificil emi-
grar que para los chicos, la familia las protege y controla mucho mds."

Inmigrante marroqui.
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“Soy hija de una familia muy rica de Nador, pero mi padre se casé con otra
mujer de otra ciudad, se fue con esa mujer y nos dejé a mi madre y a mi hermano
y a mi sin nada, se llevé todo el dinero, su negocio, todo. Con 17 ainos me casé sin
estar enamorada y todo fueron problemas, con 20 afos ya tenia una hija, muchos
problemas, acudo a mi padre pero él tiene verglienza de una hija ya casada y ahora
ya no casada, yo aguanto mucho, mucho, pero no podia aguantar mds y después
de 3 anos otro nifo, me encuentro muy asfixiada, ahora las mujeres estudian pero
antes no.

Ahora yo estoy muy pobre pero estoy trabajando y luchando para mi hija y
mi hijo.

Me marché de Marruecos para trabajar y que mis hijos estudiaran, la nina
tiene 21 anos y estudia Derecho y el nino estd en el bachiller.”
Inmigrante marroqui.

“Mi familia en Senegal no vivia del todo madl, estaban dedicados al comercio.

Mi padre es importante. Emigré cuando murié mi primer marido, queria algo mejor

para mi'y para mis hijos. La situacién en mi pais es mala para todos. Senegal es un

pais muy rico, pero es pobre y las mujeres se llevan la peor parte, tienen menos
libertades.”

Inmigrante senegalesa.

EVALUACION:

Al redlizar esta actividad los/as alumnos/as se habran dado
cuenta de la gran diversidad que existe entre las mujeres inmigran-
tes, las cudles provienen paises y continentes muy diferentes, aun-
que muchos de ellos empobrecidos. Asi mismo, percibirdan las difi-
cultades que, en muchas ocasiones, entrana el vigje hacia los paises
ricos y como las causas de esta inmigracién, a pesar de lo que
comunmente se cree, no son sélo econdmicas sino también politi-
cas, busqueda de mayores libertades personadles, de mayores opor-
tunidades labordles...

Para findlizar el/la profesor/a puede leer en voz dlta el siguien-
te testimonio de una mujer canadiense: “Soy de Québec, concreta-
mente de Montreal, Montreal es una ciudad muy grande y cosmo-
polita, muy abierta hacia las distintas culturas. Me motivé a venir a
Espana el flamenco. En Canadcdi los fines de semana tenia clases de
flamenco y mis profesoras venian a Jerez de la Frontera en vacacio-
nes para tomar clases de flamenco y perfeccionar su técnica de
baile.” El profesor explicard que las personas inmigrantes residentes
en Espana no sdlo provienen de paises empobrecidos sino que tam-
bién muchas provienen de paises ricos de Europa, de EEUU, de
Cdnada... sélo que a estas personas mucha gente no las considera
inmigrantes, sino extranjeros.
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ACTIVIDAD N° 4: EL PUZZLE DEL TRABAJO
DURACION: 40 Min.

ASPECTOS TRABAJADOS: Nivel de estudios de las mujeres inmigrantes,
experiencia laboral en su pais de origen, experiencia laboral en la
sociedad de acogida, discriminaciones laborales y suenos en torno
al trabajo.

MATERIALES: Cartulinas para hacer las tarjetas.
OBJETIVOS:

- Romper los estereotipos que el alumnado tiene entorno dl nivel
de estudios que tienen las mujeres inmigrantes demostrando
asi la diversidad existente entre éstas.

- Que el alumnado conozca la situacién laboral de las mujeres
inmigrantes en Espana y sea consciente de la poca relacion
que, en muchas ocasiones, esta situacion laboral tiene con su
nivel de formacion y su experiencia laboral previa.

- Que el alumnado reflexione en torno a la discriminacién que
sufren las mujeres inmigrantes en el ambito laboral.

DESARROLLO:

Esta actividad consiste en armar un rompecabezas en torno al
nivel de estudios, la experiencia laboral en su pais de origen, el tra-
bajo que desempenan actualmente en Espana y las discriminacio-
nes o problemas que muchas de las mujeres inmigrantes entrevis-
tadas han experimentado en este trabaijo.

El/la profesor/a copiarad en tarjetas cada uno de los testimonios
que a continuacion se presentan. Luego repartira estas tarjetas al
azar entre el alumnado, dividido en cinco pequenos grupos. Los gru-
pos se moverdn por toda la clase intercambiando y completando el
itinerario de la mujer que le han adjudicado. Ejemplo: itinerario de
Marta Luz, estudios, trabajo en su pais, trabajo realizado aqui, pro-
blemas laborales y suenos en torno al empleo. Una vez completado
este itinerario cada grupo lo leerd en voz adlta delante de la clase.
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“Yo estudié hasta que tuve 16 anos, hice la secundaria y aqui
hago todos los cursos que puedo para seguir formdndome.”
Inmigrante colombiana.

“He terminado COU y he hecho 4 aios de universidad, me fal-
taban dos materias para acabar la licenciatura de ciencias de
la comunicacién, tengo también mi diploma de inglés, que
estuve tres anos en otra universidad estudiando inglés, hace
poco hice un curso del IMFE (Instituto Municipal de Empleo de
Granada) de evaluacion de la formacion.” Inmigrante mexica-
na.

“Soy licenciada en Geografia y Ecologia por la Universidad de
San Petesburgo, estudié hasta los 25 anos en la Universidad y
no hice mds cursos porque en mi pais ya se supone que estds
preparada para trabajar, ya eres especialista cuando sadles de
la Universidad.” Inmigrante rusa.

“Yo estudié para aprender a coser, tengo un diploma de corte
y confeccién, mis hermanos todos estudiaron pero yo no. Ni un
solo dia estuve en el colegio, tenia que trabajar en casa de mi
padre cosiendo.” Inmigrante marroqui.

“En Bolivia estudié el bachillerato y después secretariado
comercial y computacion.” Inmigrante boliviana.

TRABAJO EN SU PAIS

“En mi pais trabajaba desde los 9 anos en una fdbrica de pina-
tas, yo cortaba el papel y ayudaba a mis padres, a los 15 entré
a trabajar en un almacén y luego 7 anos en una empresa de
champu, para después montar mi propio negocio, un restau-
rante donde trabajdbamos toda la familia.” Inmigrante colom-
biana.

“Estuve en un hotel de cinco estrellas como recepcionista y
telefonista, también en la discoteca del hotel como gerente de
reservas y “telemarketin” y relaciones publicas. También estu-
ve trabajando en EEUU, en Arizona, como camarera de res-
taurante en un verano y al mismo tiempo como dependienta
en una boutique.” Inmigrante mexicana.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
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- "Trabajé un ano como profesora de Geografia en un Colegio de
ninos de 12 y 13 anos y me fui porque ganaba muy poco dine-
ro. Después trabajé en un Instituto Cientifico en el
Departamento de Informacion y ayudante administrativa,
ganaba menos dinero aun y no habia posibilidades de ganar
mds, entonces lo dejé y como mi amiga vendia ropa como
autébnoma y ganaba mucho dinero, entonces yo también
empecé a viajar a China y toda Rusia y entonces si gané dine-
Yo, Yo vivia cerca de la frontera con China y vendia ropa com-
prada en China que ellos hacian de ultima moda, con esto hay
mucha gente que en Rusia gana bastante dinero” Inmigrante
rusa.

- "En Marruecos siempre trabajé con mi padre, cosiendo en su
taller.” Inmigrante marroqui.

- "En Bolivia yo trabajaba en una empresa de secretaria ejecuti-
va, lo hice durante doce anos. Me sali del trabajo por motivos
econdmicos porque me daumentaban el trabajo y no me
aumentaban el sueldo. Yo tenia una hora de mi casa al trabajo
y gastaba mucho en transporte y comida, entonces no me que-
daba nada del sueldo y entonces decidi venirme para acd.
Tengo una hija de dieciséis anos, vive en Bolivia con su padre.
También me vine por ella, para darle mejores estudios ya que
ella estudia en un colegio privado.” Inmigrante boliviana.

TrABAJOS AQUI

- "He trabajado cuidando ancianos, en casas, haciendo comidas
para gente colombiana y luego se me presenté la oportunidad
de poner un bar de comidas colombianas. No me hicieron
nunca contrato porque mi situacion era solicitante de asilo,
aunque me lo ofrecieron muchas veces. Cuando vine aqui tenia
la mente en blanco no tenia ni idea en qué iba a trabajar por-
que nunca pensé que tendria que irme de mi pais. Fue de un
dia para otro, tener que salir y dejar tu vida.” Inmigrante
colombiana.

- "Aqui el primer trabajo fue como empleada de hogar y el
segundo y tercero como camarera. Ahora sélo llevo un mes en
una cafeteria y no me han pagado aun, pero supuestamente
van a ser 600 euros 0 Un poco mds porque soy encargada, pero
no lo sé. Trabajo unas 8 6 9 horas. Tengo entendido que aqui en
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Espana no se pagan horas extras, incluso el contrato de cama-
rera te lo hacen de media jornada aunque trabajes todo el dia.”
Inmigrante mexicana.

"Aqui he trabajado como interna en una casa, luego externa,
luego en un bar pero ya con mi nina pequena sdlo trabaijo los
fines de semana. Me han tratado bien, no me puedo quejar y
si me han hecho contrato de trabajo, me pagaban bien pero
prefiero trabajar por horas que se gana mds. Ahora estoy tra-
bajando en una residencia de estudiantes pero no quieren
hacerme contrato por no pagar los impuestos.” Inmigrante
rusa.

“En Espana llevo dos anos y he trabajado en una casa cuidan-
do de un nino. Cuando llegué encontré trabajo rapidamente
pero ahora llevo dos meses parada. En ese trabajo si me hicie-
ron contrato y me pagaban 90.000 ptas., me trataban muy
bien y yo me aguantaba si adlgo no me gustaba de la comida,
yo estaba interna.” Inmigrante marroqui.

"Ahora trabajo con una senora mayor, le caliento la comida, le
plancho su ropa... el horario es de siete de la tarde a ocho de la
manana y el sueldo es de trescientos euros. Si yo fuera espa-
nola, creo que me pagarian mds, conozco a una senora espa-
nola que trabaja cuidando un sefor mayor de seis y media a
ocho de la manana y le pagan 480 euros.” Inmigrante bolivia-
na.

PROBLEMAS LABORALES

“Creo que a veces intentan explotarnos, yo cuando iba a un
trabajo era incapaz de decir lo que queria cobrar, siempre
decia lo que ustedes crean conveniente, pero ahora intento
que me paguen un poco mds, a veces me han dicho: “ te damos
comida, te puedes banar aqui, puedes ver la tele, tenemos que
compartir los gastos...” otra dificultad que veo es que, si eres
inmigrante aqui, no te puedes desenvolver mds que como
empleada doméstica aunque vengas preparada y con titulos
de tu pais.” Inmigrante colombiana.

“En el primer trabajo como empleada me ha ido bastante bien,

me han tratado con mucho respeto y si en alguin momento
dlguien me trataba de menospreciar llamdndome “chacha” o
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algo asi, yo lo he desmarcado, porque desde pequena he teni-
do claro que una persona que se gana la vida trabajando es
igual que limpie o que sea licenciado, sélo importa que es una
persona y que merece un respeto.” Inmigrante mexicana.

“Creo que por ser extranjera a veces intentan pagarte menos,
pero eso depende, por lo general te aceptan bien y pagan igual,
la mayoria son gente buena.” Inmigrante rusa.

“En general me han tratado bien, salvo al principio en una
casa... donde estuve muy poco tiempo, creen que somos per-
sonas atrasadas.. sélo en la primera casa, pero luego ya no.”
Inmigrante marroqui.

“Contaba con un dinero ahorrado para hacer el vigje a Espana,
yo tenia unos amigos en Madrid, estos amigos me pusieron en
contacto con una persona que se encargaba de buscar traba-
jo y asi fue como me vine a trabajar a Jerez. Por este trdmite
me cobraron cinco mil pesetas. El trabajo en principio consis-
tia en cuidar de una nina que tenia ocho meses pero poco a
poco me exigieron que limpiara y también cocinara y por el
mismo sueldo. Al principio tuve problemas con la comida, por-
que aunque a mi me gusta mucho cocinar, no sabia hacer los
platos espaioles; sin embargo, dejdndome las recetas por
escrito, aprendi. Estuve con esta familia un ano y un mes hasta
que enfermé, primero tuve una anemia muy fuerte y después
me enfermé del rindn. Ahora voy a didlisis tres dias a la sema-
na.” Inmigrante boliviana.

SUENOS:

“Tener mi propio negocio, como en mi pais.” Inmigrante colom-
biana.

“Siendo realista, pues yo por lo pronto aspiro a poder homolo-
gar mis estudios y mientras tanto seguir de camarera, seguir
mi carrera y a buscar un empleo en lo mio, en los medios de
comunicacion.” Inmigrante mexicana.

“Yo sonaba que en Espana trabajaria en cualquier trabajo pero
que ganaria mds dinero, si me dieran a escoger el trabajo ele-
giria el turismo.” Inmigrante rusa.
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“Cuando estaba en Marruecos sonaba con trabajar en una
fdbrica de costura, pero luego me parecia bien cualquier tra-
bajo. Mis hermanos tienen una libreria en Marruecos.”
Inmigrante marroqui.

- "Pues me gustaria trabajar de cara al publico, en dlgo relacio-
nado con las ventas, en una tienda o dlgo relacionado con mi
profesion de secretaria comercial que es para lo que me he
preparado.” Inmigrante boliviana.

EVALUACION:

Lo importante de esta actividad es que el alumnado reflexione
en torno a la insercién laboral de las mujeres inmigrantes en nues-
tro pais, mujeres relegadas al servicio doméstico, independiente-
mente de cudles sean sus estudios y su experiencia laboral previa.

A pesar de los estereotipos vigentes en torno a estas muijeres,
estereotipos que les atribuyen un bajo nivel cultural y formativo,
como habrd percibido el alumnado haciendo esta actividad, en
muchos casos esto no es cierto, muchas de estas mujeres tienen
formacioén universitaria y experiencia laboral en cargos de direccion
0 en instituciones gubernamentales de sus paises. El principal pro-
blema que encuentran las mujeres inmigrantes es que no pueden
convadlidar sus estudios, las materias son diferentes y no hay una
normativa con respecto a las convalidaciones, por lo que a pesar de
tener una licenciatura pueden obtener un reconocimiento de los
estudios cursados en el pais de origen. Mientras dlli son profesio-
nales aqui deben desempeiar unas tareas que estdn muy por deba-
jo de su cudlificaciéon y fundamentalmente insertas en el servicio
doméstico.

El/la profesor/a concluira seiralando que todo esto provoca en
muchas mujeres, tengan o no un dlto nivel de formaciéon y cualifica-
Cidn, un continuo sentimiento de frustracion y una ruptura de los
sueinos en torno dl tipo de trabajo que pensaban encontrar aqui.
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ACTIVIDAD N° 5: Y TU, {DONDE VIVES?
DURACION: 20 Min.

ASPECTOS TRABAJADOS: problemas que encuentran las personds inmi-
grantes para acceder a una vivienda digna.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado conozca las caracteristicas que tienen
muchas de las viviendas habitadas por personas inmigrantes.

- Que el adlumnado sea consciente de las discriminaciones expe-
rimentadas por las personas inmigrantes de cara a conseguir
una vivienda digna.

DESARROLLO:

La actividad consiste en que los/as alumnos/as andlicen en
pequenos grupos el texto y los testimonios que a continuacion se
presentan, contestando a las preguntas que se hacen dl final del
mismo.

CINCO MIL “SIN PAPELES” ALQUILAN
LAS CASAS QUE NADIE QUIERE EN GRANADA

Se gastan hasta 400 euros al mes por vivir en pisos de la Zona Norte, Cartuja
y el Zaidin donde faltan ventanas, existen goteras y no hay calefaccién.

Los precios de los pisos se disparan cuando se trata de arrendar una vivienda a inmi-
grantes.

Los ultimos datos municipales y de las ONG granadinas cuantifican en cinco
mil los extranjeros indocumentados con residencia en la capital granadina. Lo de la
residencia es un decir. Conseguir un piso de dlquiler se convierte en una guerra dia-
ria para estas cinco mil personas. Los inmigrantes pagan entre 240 y 400 euros de
media para habitar una vivienda en las zonas mds baratas de la cuidad. “La mayo-
ria se reparten entre la Zona Norte, Zaidin y Centro”, segun cuenta Javier Casado
de la ONG SOS Racismo. Habitdculos alquilados a precios de palacio donde el inqui-
lino se puede olvidar de reclamar a su casero el arreglo de la ventana rota, los des-
perfectos en las tuberias o las goteras del techo. Muy frecuentes, por cierto.

No suelen vivir hacinados. Salvo familias muy numerosas, o en algunas épo-
cas del ano en que los ingresos econdmicos menguan y hace falta compartir los
gastos con otros compatriotas.
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La mayor parte de la comunidad latinoamericana habita en el Zaidin, los
africanos y ciudadanos de paises de Europa del Este eligen la Zona Norte, mientras
que en el Centro se reparten los sudamericanos con los subsaharianos y senegdle-
ses.

La ultima Ley de Extranjeria L.O. 14/2003 de 20 de noviembre ha contribuido
a incrementar el miedo en esta poblaciéon, “los censos de empadronamiento de
inmigrantes estdn a disposicioén de la Policia con la nueva Ley y esta poblacion ha
dejado de acudir a empadronarse”, apunta Casado. En contra, la mayoria de las
inmobiliarias exige con mds ahinco “néminas o papeles de estar empadronados” a
personas que lo Unico que tienen es la necesidad de dormir bajo un techo y una alta
carga de miedo a ser deportados a sus paises de origen. “Hay excepciones, pero
pese al gran numero de pisos vacios cada vez hay menos personas dispuestas a
alquilar el suyo a un inmigrante”, apostilla Casado.

Las dificultades han llegado a tal extremo que la asociaciéon Pro Derechos
Humanos ha lanzado una campana para que las parroquias granadinas y las ONG
ofrezcan sus domicilios socidles a estas personas para que puedan empadronarse
y sortear sus miedos. (...)

Por otra parte, “el miedo injustificado hacia esta poblacién ha disparado los
precios de los dlquileres”, denuncia Casado. Y el niimero de “sin papeles” no decre-
ce, sino que aumenta dia a dia. A ellos hay que sumarle otras diez mil personas mds
regularizadas y que han pasado por el mismo calvario por llamarse Ali o Mohamed.

El primer cobijo que suelen tener los “sin papeles” en Granada suele ser la
casa de un amigo o los albergues municipdles, donde el 50% de los atendidos en
20073 procedian de otros paises.

Articulo publicado en el periédico IDEAL, 25 enero de 2004. pag. 2-3.

TESTIMONIOS DE LAS MUJERES

“Vivo en Granada, en el barrio de la Chana, con mi pareja y otra familia
rumana, somos 4 personas. Las tareas de la casa las hago yo sola. Mi barrio me
parece regular porque no me gusta el piso, hay mds personas inmigrantes de
Colombia, sobre todo, yo no me relaciono con ellos”. Inmigrante rumana.

“En Granada vivo en Almanjdyar (Zona Norte) con mi marido y mi hija. Me
gusta mi barrio porque me recuerda mds a Rusia, las cdlles son mds amplias que
en otras partes de Granada y hay mds aire, en él viven muchos inmigrantes pero
ho conozco a hinguno porque ho tienes tiempo para divertirte si trabajas, las tare-
as de mi casa las compartimos mi marido y yo pero cuando yo trabajo menos me
ocupo de la casa. El cuidado de la nifia es mio pues mi marido trabaja mds y no
tiene tiempo, yo la Tlevo y la recojo del colegio”. Inmigrante rusa.

“Vivo en un piso con seis personas, mi marido y yo y otras cuatro comparne-
ras”. Inmigrante boliviana.

“Vivo en Albolote, un pueblo de Granada, nos compramos una vivienda en el

mes de junio, estamos pagando la hipoteca. Antes viviamos en Cartuja y no me gus-
taba porque veiamos a la gente ahi drogdndose en la cdlle... pero en Albolote se vive
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muy bien, es muy tranquilo y si hay mds inmigrantes, muchos argentinos pero
pocos chilenos”. Inmigrante chilena.

- {Qué problemas tienen que enfrentar las personas inmigran-
tes para encontrar una vivienda?

- {Qué caracteristicas tienen muchas de las viviendas alquiladas
por personas inmigrantes?. Y los barrios donde se encuen-
tran estas viviendas?

- {Conocéis a dlgun/a espanol/a que haya pasado por todo esto?.
({COémo os sentiriais si a vosotras/os os ocurriera esto?

EVALUACION:

Con esta actividad se pretende que el alumnado reflexione
sobre cémo el no poder acceder a una vivienda digna es uno de los
factores que dificultan la integracion social de las mujeres y los hom-
bres inmigrantes. La mayoria de las mujeres inmigrantes vive en
barrios de las ciudades donde los pisos se encuentran muy degra-
dados, pisos, como se ha visto en el articulo, con ventanas rotas,
goteras y sin calefaccion. Los barrios donde se encuentran estas
viviendas se caracterizan también por un alto porcentaje de pobla-
cion inmigrante, lo que contribuye a que sean estigmatizados y
catalogados, en muchas ocasiones, por la poblaciéon autéctona
como barrios marginadles y peligrosos. A todo esto hay que unir el
rechazo de muchos/as propietarios/as a alquilar pisos a personas
inmigrantes lo que dificulta auin mds su acceso a una vivienda digna
y los problemas que estd ocasionando la aplicaciéon de la vltima Ley
de Extranjeria, la cual establece el libre acceso de la policia a los cen-
sos de empadronamiento de inmigrantes. Este hecho ha provocado
que muchas personas inmigrantes dejen de empadronarse, aumen-
tando asi sus dificultades de acceso a la vivienda, ya que la mayoria
de las inmobiliarias exige, para hacer contrato de alquiler, ndbminas
o papeles de empadronamiento.

Finalmente, seria interesante que el/la profesor/a reflexionara
sobre el lenguaje masculino utilizado en todo el articulo. Con ello se
puede refrescar la memoria al alumnado sobre la importancia del
lenguaje como agente de socializacién genérica, como vimos en la
primera parte de la guia. El lenguaje masculino utilizado como neu-
tro, invisibiliza a las mujeres: en el articulo se invisibiliza a las muje-
res inmigrantes residentes en Granada.
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ACTIVIDAD N° 6: EL COLLAGE DE LAS EMOCIONES
TIEMPO: 40 min.

ASPECTOS TRABAJADOS: Emociones y sentimientos que experimentan
las mujeres inmigrantes respecto a la relacién con su familia de ori-
geny a las discriminaciones que sufren.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado conozca y reflexione sobre las carencias afec-
tivas y las discriminaciones que sufren muchas mujeres inmi-
grantes.

- Que el alumnado represente de forma simbdlica estos senti-
mientos.

MATERIALES: Dos cartulinas, rotuladores, recortes de periddicos,
papel de colores...

DESARROLLO:

Se divide a la clase en dos grupos. Cada grupo elaborard un
collage-mural donde, de manera libre y consensuada, se represen-
ten los sentimientos expresados por las mujeres en los testimonios
dque a continuacion se aportan. Para ello leerdn previamente los tes-
timonios que se les ha adjudicado y discutirdn como pueden repre-
sentarlos, a través de dibujos, frases... Una vez elaborado el collage
lo colgardn en la pared y un/a representante explicara al resto de la
clase por qué lo han hecho asi y qué querian representar.

TesTiMONIOS GRUPO 1:

“Volver a Colombia: Por ahora no. Hablo con mis hermanas y lloramos por si
no nos volvemos a ver, yo le mando mensudlmente una cantidad de dinero, para
ellos la unica esperanza que tienen soy yo, no les puedo fallar”. Inmigrante colom-
biana.

“Ahora estoy mejor que dl principio, pero sigo extrainando mi pais, hace un
ano estuve y si, después iré otra vez para ver a mi familia, ver sobrinos, la tierra lo
Tlama a uno, el pais lo llama, sea como sea es mi pais y lo quiero”. Inmigrante colom-
biana.
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“Todos los dias hablo con ellos, mi padre tuvo problemas de salud y no duer-
mo ni una noche sin hablar con ellos, también el papd de mi nina llama todos los
dias”. Inmigrante colombiana.

“Ya no tengo ni papd ni mamd, somos todos hermanos, mantengo contacto
con mis hermanos cada domingo, hablando por teléfono. Pero ellos nunca han
sabido como me va la situacién, ni del trabajo, ni nada. No se lo quiero decir por-
dque me dirian: {qué haces dlld?, mejor vente”. Inmigrante mexicana.

“En una ocasién un hombre se bdja de su coche en plena cdlle y me aborda
para acosarme creyendo que me dedicaba a la prostitucion. Me senti pisoteada
sé6lo por mi piel morena y mi fisico, como si fuera una presa para ellos, pero me
libré... A los hombres inmigrantes creo que no les ocurre esto”. Inmigrante colom-
biana.

"Yo no he vivido la discriminacién, pero mi hija tiene aspecto de drabe y si la
han insultado por la calle y le han dicho cosas como “vete a Marruecos". Nosotros
como colombianos no hemos tenido problemas y yo no veo racismo, pero si que he
observado que aqui a los marroquies y demds se los trata peor”. Inmigrante colom-
biana.

"Yo he visto racismo hacia otras personas y conmigo también; cuando hablo
enseguida me preguntan: ide dbnde sois?. Y te tratan adlgunas veces mal”.
Inmigrante mexicana.

“Mi amiga vivié una situacién de rechazo. En un restaurante fue a comer con
un amigo, y no la atendian. Atendieron a todas las mesas y a los que llegaban des-
pués, menos a ellos. Se enfadaron y después de esperar casi tres cuartos de hora
se marcharon. Yo no he tenido problemas, pero si veo que aqui a los musulmanes
se los trata peor. Con respecto a ellos si hay racismo”. Inmigrante rusa.

TESTIMONIOS GRUPO 2:

“Mi familia quedb muy triste cuando me vine. Hablo con ellos los sdbados y
domingos. El sdbado con el nifio antes de irse a la escuela de futbol y el domingo
con papd y mamd. Cada ocho dias, entre semana, si tengo mucha nostalgia lamo
ami mamd”. Inmigrante colombiana.

“Hablo diariamente con ellos. No puedo irme a dormir sin saber cémo estdn
mis hijos y mi gente. Los echo mucho de menos y sueno con ellos. Me cuentan “a
Jorge Luis se le partié un diente..." ellos saben que para mi siguen siendo impor-
tantes y que estoy aqui por ellos, para sacarlos adelante. También sigo mante-
niendo la relacién con mi hermana y dlgunas amigas a las que llamo una vez dl
mes”. Inmigrante colombiana.

“Antes de mudarme hablaba con mi familia casi todos los dias por internet,
con la webcam nos veiamos las caras, también por cartas y por correo regular y
por teléfono. Ahora como vivo sola pues ellos me llaman al mévil o yo con tarjetas
de prepago y ya estd”. Inmigrante mexicana.
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“Solo tuve rechazo por hablar mal el idioma”. Inmigrante rusa.

“Estoy bastante desanimada y lo uiltimo que me ha pasado ha sido que empe-
cé a cuidar a una seiora mayor y todo fue bien, vuelvo al dia siguiente y me dice
que no porque los militares no me querian... la gente que le paga la pension a su
marido no quiere que trabadje en su casa una “mora”... y me tuve que ir, me ha fas-
tidiado mucho no por no trabajar sino por la forma de tratar a las personas. Esto
ha sido bastante fuerte para mi”. Inmigrante marroqui.

“Si he vivido el rechazo por el pariuelo a la hora de pedir trabajo. No quieren
a mujeres con panuelo, pero yo no me lo pienso quitar por trabajar. Lo que impor-
ta es que la gente sea trabajadora y honesta, no tu aspecto, {no?. También me ha
influido el idioma, todavia no hablo bien espaitol y sé que es una dificultad para tra-
bajar”. Inmigrante marroqui.

“En cierta manera... En Madrid si senti rechazo por ser colombiana, dlli a mis
compatriotas se les identifica con la droga, el narcotrdfico... eso es igual que la ima-
gen que yo tenia de los esparoles de que se llevaban el oro...". Inmigrante colom-
biana.

EVALUACION:

Se reflexionard con el alumnado sobre como las mujeres inmi-
grantes desempenan el papel de “puente” entre las dos culturas, al
ser las portadoras de los valores y costumbres de su pais de origen,
e intentar, al mismo tiempo, facilitar su adaptacion a las pautas de
comportamiento del pais de acogida. Esto se traduce en una bus-
queda cotidiana de estrategias de adaptacién, estrategias que bus-
can también una adaptacion de su situacion animica, caracteriza-
da, en muchas ocasiones, por sentimientos de soledad, nostalgia,
anoranza o tristeza de no estar junto a su familia y amigas/os, tal
como se dprecia en sus testimonios.

Por otra parte, al ser ellas las portadoras de su cultura, son
también ellas, sus cuerpos, las que reciben el rechazo hacia esta cul-
tura, tal es el caso del rechazo que se hace a las mujeres musulma-
nas que llevan paiuelo, llegando incluso en algunos paises, a prohi-
bir que las ninas vayan al colegio con panuelo. Las consecuencias de
esto han sido nefastas para la vida de muchas mujeres, pues sus
familias las han retirado de los colegios, con lo cual se les ha nega-
do el derecho a la educacién y a su desarrollo como personas. El
panuelo es un simbolo de identidad cultural y religiosa, como lo es el
habito de las monjas o cuadlquier otro simbolo, es perfectamente
legitimo siempre que se utilice por voluntad propia.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
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Es importante terminar esta actividad senalando que son
muchas las dificultades que enfrentan las mujeres inmigrantes dia
a dia, tales como discriminaciones laboradles, problemas para su
regularizaciéon administrativa, carencias afectivas o discriminacio-
nes culturales... para afrontar todas ellas, estas mujeres desarrollan
solas o acompanadas, multiples estrategias de supervivencia. En
definitiva, son muchas y diversas mujeres vadlientes, protagonistas
de su proyecto de vida, tal como relata este testimonio: “Para emi-
grar siendo mujer hay que ser fuerte, para salir de tu pais, dejar a
tu gente, hay que esforzarse mucho..." Inmigrante chilena.
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La masiva migracién de poblaciones del Sur hacia el Norte,
pone de manifiesto los problemas estructurales marcados por
las relaciones de desigualdad y dominacién de los paises del
Norte sobre los del Sur, problemas que llevan a un avance de la
pobreza y la exclusiéon social en los paises empobrecidos.

Segun Dolores Juliano (2003:126) “El imaginario social tiende a
ver a las mujeres como poco mdviles espacialmente. Pese a
que la patrilocalidad ha hecho que -en la mayoria de las cultu-
ras- sean las que abandonen el hogar de origen cuando se
casan, se mantiene en este imaginario un modelo social en el
que se les asigna a los hombres la posibilidad de desplaza-
mientos voluntarios y a las mujeres se les atribuye permanen-
cia.”

El Colectivo 10E (1998:21-23)

“Camerun es una sociedad donde la mujer no tiene indepen-
dencia, la mujer estd considerada como dependiente del mari-
do, como si fuera de su propiedad. Primero la poligamia es
legal, creo que detrds de esa posibilidad hay una idea de infe-
rioridad, {como un hombre va a tener sélo una mujer?, por
eso, a partir de la poligamia estd legitimado el maltrato. En
Camerun el maltrato se puede denunciar pero denuncidndose
tienes toda tu familia en tu contra.” Testimonio de un inmi-
grante de Camerun.

“El vigje me lo financié con un préstamo de una amiga, yo
sabia quiénes me podrian conseguir el dinero, las mafias, pero
YO ho queria contactar con esa gente, sobre todo porque sabia
que eso es meterse en hacer un pago y otro pago, es peor que
un banco, porque las mafias te cobran intereses y te cobran
hasta la vida misma, porque ellos te pueden llegar a traer aqui,
pero no sales del prostibulo y te digo tanto porque en México
yo he conocido bastantes historias de chicas que las llevan a
EEUU y a otros paises de Europa y las chicas se tardan 10 6 15
anos en medio librarse de eso, si es que se libran... Ellas no son
conscientes de lo que pasa con las mafias, creen que van a una
casa a limpiar o que les van a conseguir un trabajo estable,
pero en realidad las ponen de prostitutas” Inmigrante mexica-
na.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO



VOCES DE MUJERES INMIGRANTES

6 UGT (2001).
7 UGT (2001).
8 UGT (2001).
9 Colectivo 10E (2001: 473)
10UGT (2001).

11 El androcentrismo es una visidn del mundo masculina, en la
que los hombres son el centro y la medida de todo, ocultando,
haciendo invisible o desvalorizando todo lo demds, entre ello

las aportaciones y contribuciones de las mujeres en la socie-
dad. CITA

12 Susana Castillo y Lucia Mazarrasa (2001)
13 UGT (2001).
14 Colectivo 10E (2001)

15La Ley establece que las mujeres que llegan por reagrupacion
familiar tienen un permiso de residencia ligado al del su mari-
do, teniendo que demostrar una convivencia aqui de dos anos
para poder obtener un permiso de residencia independiente,
este hecho hace que en muchos casos estas mujeres “no pue-
dan” divorciarse a pesar de sufrir, por ejemplo, malos tratos
(Amnistia Internacional, 200%3).

16 Serra (2001).

17 En un articulo publicado en el periédico IDEAL de Granada, el
25 de enero de 2004, se informaba que unas 5.000 persondas
inmigrantes residentes en esta ciudad viven en pisos con alqui-
leres desorbitados, hasta 400 euros al mes, para las condicio-
nes que ofrecen (ventanas rotas, goteras y ausencia de cale-
faccidon) y los barrios donde estdn ubicados, Zona Norte y
Zaidin. Asi mismo, en este articulo se relatan las dificultades
que tienen estas personas para dcceder a una casa, ya que
cada vez mds propietarios/as se niegan a alquilar sus viviendas
a personas inmigrantes.




18 Una prueba de esto es el hecho de que en Mdlaga, la asociaciéon
Mdlaga Acoge, con un programa muy activo de busqueda de
vivienda para inmigrantes, no haya podido dlquilar mds que
nueve pisos en el aino 2003 (Luis Pernia, 2003)

19 Una de las estrategias utilizadas por las mujeres inmigrantes
es su insercidn en redes de apoyo entre compatriotas. Las
mujeres se ayudan en la busqueda de empleo, en el cuidado de
las/os hijas/os o a nivel afectivo. Estas redes de apoyo juegan
un papel muy importante en la decisiéon de emigrar que toman
estas mujeres y varian segun los paises de procedencia, sien-
do la red conformada por mujeres dominicanas, una de las
mds consolidadas que existe actualmente en nuestro pais.

20 Se redlizaron un total de 24 entrevistas en profundidad a muje-
res inmigrantes de distintas nacionalidades y residentes en
Jerez de la Frontera y Granada. La informacion contenida en
estas entrevistas es mucha y muy rica, de ahi que toda no se
haya podido plasmar en estas actividades y que hayamos teni-
do que hacer una selecciéon de aquellos testimonios que a nues-
tro juicio nos parecian mds enriquecedores.

21Esta actividad es una adaptacién de la dindmica {Puedo
entrar? descrita por el Colectivo Amani en su libro Educacién
Intercultural, Andlisis y resolucion de conflictos.
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En este ultimo bloque de la guia examinamos dlgunas de las
caracteristicas que consideramos debe tener una sociedad intercul-
tural e igudlitaria para hombres y mujeres. Para ello, se divide al
igual que los anteriores bloques, en una parte tedrica y en una parte
prdctica, de cara a que el alumnado pueda experimentar de forma
dindmica todos los contenidos tedricos abordados.

Los contenidos que se trabajan en esta ultima parte son: el
concepto de cultura, la interculturalidad, la realidad multicultural
como generadora de conflictos y la comunicacion intercultural como
herramienta de resolucion de los mismos, la educacion intercultural
y finalmente el ejercicio de una ciudadania global, dirigida a todas
las personas que habitan nuestro mundo.

La parte prdctica de este bloque, centrada en la accién, se cie-
rra con la opinidén que las mujeres inmigrantes tienen al respecto y
con una propuesta constructiva de cambio.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
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"?.: ' ABORDANDO TERMINOS: CULTURA - INTERCULTURALIDAD

Todas las sociedades humanas y sus culturas son el fruto de un
largo proceso histérico de interrelacidon con otros pueblos de dife-
rente origen y cultura. Existe, y ha existido siempre, una constante
y permanente relacion entre estas sociedades a través del comercio,
de las/os vigjeras/os, de los medios de comunicacion, etc. Ninguna
sociedad se ha mantenido, por tanto, inalterada desde sus origenes,
pudiéndose afirmar que todas las sociedades contempordneas son,
en mayor o menor grado, sociedades multiculturales’ .

Lo que comemos, lo que vestimos, lo que pensamos, lo que
celebramos, todo ello es una sintesis y combinacidon de muchas
aportaciones redlizadas a lo largo del tiempo por diferentes cultu-
ras.

Para Plog y Bates (1980) la cultura es “el sistema de creencias,
valores, costumbres, conductas y artefactos compartidos, que los
miembros de una sociedad usan en interaccion entre ellos mismos
y con su mundo, que son transmitidos de generacién en generacion
a través del aprendizaje.”

Segun el Colectivo Amani?, las principales caracteristicas de la
cultura son:

- Es un aprendizaje. La cultura se aprende y se transmite a tra-
vés del proceso de socidlizacién. Se nos ensena, asi, cbmo se
habla, qué estd bien y qué estd mal, cobmo ver el mundo o cémo
debemos comportarnos segun seamos mujeres u hombres, tal
como vimos en la primera parte de esta guia.

- Da sentido a la realidad. Cuando percibimos la realidad, lo
hacemos a través de la cultura, desde nuestros esquemas
mentales. Estos esquemas estdn hechos de nuestra experien-
cia, de nuestras creencias, valores, prejuicios, etc.

- Es transmitida mediante simbolos. La cultura no sélo com-
prende actos que se aprenden, discurso ideolégico o pensa-
miento, también es un conjunto de simbolos.

- Es un todo integrado. La cultura es un sistema conformado
por numerosos elementos, instituciones, nhormas. Todos estos
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elementos forman parte de un todo, y unicamente dentro de la
totalidad cobran su pleno sentido.

- Se comparte diferencialmente. Las personas que constituyen
una cultura no la viven de la misma forma, segun su edad,
sexo, clase socidl, nivel socioeconémico, etc.

- Es un dispositivo de adaptacién. Las culturas cambian, no son
adlgo estatico, se adaptan a nuevas situaciones y se enriquecen
con el cambio.

Los procesos migratorios son una de las mulltiples formas en
que las culturas establecen contacto entre si. Aunque el objetivo
final de las personas que emigran, en muchos casos, ho es buscar
el intercambio cultural, su sola presencia denota la diversidad exis-
tente en una sociedad.

El proceso migratorio es, por tanto, un factor de cambio cultu-
ral, tal como hemos visto en los testimonios de las mujeres inmi-
grantes entrevistadas. La migracion implica cambios tanto para la
propia comunidad inmigrante, como para las sociedades de acogida
y origen. Las propias inmigrantes tendrdn que adaptar su experien-
cia cultural al nuevo contexto socidl, sirviendo de puente entre las
dos culturas, la de origen y la de acogida. Este proceso de adapta-
cioén de la propia cultura a un nuevo contexto, y de asuncién de nue-
vos elementos de la cultura de éste, muestra el cambio cultural que
implican las migraciones?,

Pero el proceso de adaptacion no sdlo se produce por parte de
las inmigrantes, también la sociedad de acogida cambia, convirtién-
dose en una sociedad mds multicultural, donde la presencia de per-
sonas de otras culturas aparece como dlgo normal y cotidiano.
También cambia la sociedad de origen, al desempenar las/os inmi-
grantes el papel de agentes de difusion cultural de nuevas modas,
valores, hdbitos, etc#

La realidad en este periodo histérico, caracterizado por los
grandes flujos migratorios, es la de la interacciéon entre culturas.
Todas las culturas son pluradles y en ellas residen y se dejan oir
muchas voces.

LA UNICA RAZA QUE EXISTE ES LA RAZA HUMANA.
E1L UNICO COLOR QUE IMPORTA ES EL COLOR DE LOS OJOS.

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
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Segun el Colectivo Amani?, cuando se juntan varias culturas
puede ocurrir lo siguiente:

- Asimilacién: se produce cuando no se conserva la identidad
cultural y las costumbres pero se buscan y valoran las relacio-
nes positivas.

Generalmente, una de las dos culturas posee un estatus
“superior”, mientras que la otra es considerada “inferior”. Los
cambios que se producen en ambas culturas son, por tanto,
desiguadles.

- Separacion: se produce separacion cuando se conserva la
identidad cultural y las costumbres pero se evitan las relacio-
hes positivas.

- Marginacién: se produce marginacion cuando ni se conserva la
identidad cultural y las costumbres, ni se favorecen las relacio-
hes positivas.

- Integracién: se produce integraciéon cuando se conserva la
identidad cultural y las costumbres y se buscan y valoran las
relaciones positivas. La integracién es considerada sinbnimo
de la interculturalidad.

La interculturalidad es concebida como la actitud que partien-
do del respeto a otras culturas busca un encuentro cultural en igual-
dad. Engloba a la vez un proceso y un producto, una finalidad.
Significa que personas de culturas diferentes entren en interaccion
positiva (proceso) para construir una redlidad comun donde cada
una encuentra sitio y dignidad (producto) .

Una actitud intercultural es la que:

- Nos permite andlizar otras culturas desde sus propios patro-
nes culturales.

- Busca el encuentro, y por tanto, no cae en el riesgo de la gue-
tizacién, ni teme el cambio que puede producir el contacto.

- Promueve un encuentro en igualdad, con lo cual no cae en el
paternalismo, ni la superioridad-inferioridad.
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Tiene una visién critica de las culturas, en la que acepta la cul-
tura pero puede rechazar y luchar contra algunas de sus ins-
tituciones (infanticidio, violencia contra las mujeres, margina-
ciéon de ancianas/os, etc.), bajo el precepto, de que todas las
culturas tienen rasgos aceptables y deseables y otros que no
pueden ser defendibles desde la perspectiva de los derechos
humanos”’.

La cultura constituye, por tanto, una vidriera de colores a tra-
vés de la cual las personas contemplamos el mundo y a nosotras
mismas, y la interculturalidadd es el encuentro en igualdad entre las
distintas culturas, entre esos colores que configuran la vidriera, un
encuentro basado en el respeto y en los principios éticos.

No obstante, este encuentro igudlitario entre culturas no es
facil de conseguir, produciéndose, en muchas ocasiones, conflictos
causados por un choque o malentendido cultural, siendo precisa-
mente este tema y su posible solucién lo que vamos a anadlizar en el
siguiente epigrafe.

=71 LA COMUNICACION INTERCULTURAL COMO HERRAMIENTA DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS CULTURALES.

Una de las causas que provoca la existencia de conflictos mul-
ticulturales es la convivencia dentro de un mismo territorio de per-
sonas pertenecientes a distintas culturas, ya que esto implica dife-
rentes formas de concebir la vida y de ver el mundo.

Ademds, en muchas ocasiones, esta convivencia estd marcada
por una relaciéon desigual. El contacto que se establece, asi, entre
los colectivos de inmigrantes y la poblacién autéctona, es un con-
tacto entre una minoria y una mayoria. De esta forma, la mayoria
posee prdcticamente todo el poder, al tiempo que la minoria tiene
mucho menos. La mayoria dispone de las leyes, los medios de comu-
nicacion, los bienes de produccién... y la minoria pertenece a paises
muy diversos, no conoce el medio o apenas estd organizada. Esta
desigualdad conlleva, muchas veces, la existencia de conflictos?

EDUCACION INTERCULTURAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
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Por otra parte, y haciendo referencia al otro tema central de
esta guia, las relaciones de género, M. Walzer sendla que las “cues-
tiones de género” ofrecen quizds la mayor dificultad para la convi-
vencia multicultural. No es sélo que estas cuestiones se vean afec-
tadas al tener que enfrentar las ideas de igualdad y de protecciéon de
los derechos humanos, sino que la misma transmisién de la cultura,
su reproduccion, corre peligro si las mujeres ingresan a la par en la
esfera publica abandonando la privada. Las regulaciones culturales
recaen, sobre todo, en la vida familiar que es donde se transmite la
misma cultura y donde se aprenden los roles de genéricos, que tra-
bajdbamos en la primera parte de esta guia'©.

Los controles culturdles se ejercen fundamentalmente sobre
las mujeres. Asi, la mayoria de los ejemplos que exigen “respeto cul-
tural” tienen que ver con el control de éstas. Son minoritarios y
anecdoticos los que tienen que ver con otras cuestiones. Asuntos
como la vestimenta de las mujeres -del chador al burka-, herencias,
divorcios, matrimonios arreglados entre familias, derechos repro-
ductivos, patria potestad, o simplemente violencias ritualizadas -
como la mutilacién femenina o el apedreamiento a las adulteras- o
violencias ejercidas en el seno del hogar o a mujeres inmigrantes
que son catalogadas como meros objetos sexuales o como esclavas
domésticas, son los mds frecuentes' .

El respeto hacia la diferencia cultural no debe anular la per-
cepcion de la discriminacién sufrida por las mujeres en distintos
marcos culturales. Denunciar lo obvio, la dominaciéon patriarcal,
hecho que muchas mujeres de esa cultura también denuncian, no
puede ser entendido como “ofensa cultural imperialista” sino como

un ejercicio de los derechos humanos'2.

La realidad multicultural genera como hemos visto conflictos
de distinta indole, conflictos solucionables a través del didlogo y la
comunicacidon como herramienta de encuentro y respeto hacia la
diferencia, donde se decidird conjuntamente qué es lo que se consi-
dera vdlido y no vdlido a fin de construir entre todas y todos una
convivencia armdnica y, por tanto, justa e igualitaria.

La comunicacion intercultural consta de tres fases:
1. La descentralizacién. Es el proceso que permite a las personas
tomar conciencia y distancia de sus referentes culturales para

llegar a una relativizacién de sus propios puntos de vista para,
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de este modo, acceder a una cierta mentalidad cultural que no
es sindbnimo de negacién de su identidad, sino al contrario, un
reconocimiento dominado de su identidad. Se trata pues de
aprender a llevar una mirada critica sobre si mismo/a y sus
propios marcos de referencia. La nocién de IDENTIDAD es el con-
cepto clave de este trabaijo.

. La penetracién en el sistema del Otro/a. Consiste en dar prue-

bas de una actitud de apertura, un esfuerzo personal de curio-
sidad para descubrir lo que da sentido y valor al Otro/a, para
darle la palabra y expresar lo que fundamente sus roles, sus
funciones, sus creencias, siempre interpretadas de manera
unica por la persona. Se trata de apropiarse de la cultura del
otro/a tomando en cuenta todos sus aspectos, y esto dentro de
una perspectiva dindmica que intente reconocer los cambios
provocados por todos los procesos de aculturacion que han
estructurado a la persona.

. La negociacién-mediacion. Se inscribe en la fase de resolucion

de problemas, cuando los cédigos culturadles en presencia son,
0 muy distantes, o en oposicién, incluso en conflicto, y en este
caso, se pueden ver amenazadas nuestras propias identidades
o bien la Otra persona se puede ver excluida y empujada hacia
la marginalidad. Es necesario reconocer que:

- Se trata de un conflicto de valores entre personas de cultu-
ras diferentes.

- Es necesario considerar a la otra persona, como igual inter-
locutora en el valor de su argumento, sin lo cuadl no puede
hallarse ninguna solucion.

- La aproximacién sélo puede hacerse en los dos sentidos, el
uno hacia el otro, para ser un punto de partida de un cam-
bio en ambos lados, admitido conscientemente por cada

13
uno'>.

Esta comunicacion intercultural debe fomentarse desde todos

los frentes, siendo la educacién, tema que analizamos a continua-
cién, uno de los agentes de socializacién considerados mds idéneos
para fomentar el didlogo y comunicacién intercultural e igualitaria
entre los sexos.
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w7zl LA EDUCACION INTERCULTURAL

La educacién como trasmisora de valores juega un papel cru-
cial en la socidlizacién de las personas, y por tanto, en el desarrollo
de habilidades y herramientas que faciliten la convivencia entre
éstas.

Es necesario sendlar que la educacion abarca muchos mds
espacios que los de la escolaridad reglada, de ahi, que la comunica-
Cion intercultural e iguadlitaria deba ser fomentada en los distintos
espacios de convivencia cotidiana como son la escuela, la salud, el
trabajo, los medios de comunicacion o la convivencia vecinal.

Por otro lado, el interés por la interculturalidad en los dmbitos
educativos formales en Espana coincide con la presencia cada vez
mds numerosa de personas inmigrantes extranjeras extracomuni-
tarias y las/os hijas/os de éstas en las escuelas a lo largo de la ulti-
ma década'4.

La diversidad cultural existente actualmente en las aulas de los
colegios, institutos, educacién de adultas/os y universidad es una
realidad creciente. Todos estos espacios aparecen como idbéneos
para promover una formacion intercultural e igudlitaria, donde se
propicie la eliminacién de la tendencia a estereotipar a las personas,
de acuerdo, con sus identidades étnicas, con su nacionalidad de ori-
gen, con la lengua que hablen o con su sexo de nhacimiento.

La educacién intercultural cuestiona, por tanto, los contenidos,
la metodologia, el lengudije que se utiliza o las relaciones socidles que
se fomentan desde la escuela. Pretende que la escuela no sea un ele-
mento de socidlizacion sesgado, en el sentido de que transmite una
unica cultura, sino que sea un instrumento que ayude a compren-
der el mundo y a crear una sociedad mejor para todas y todos3.

La educacioén intercultural e igualitaria debe propiciar, asi, las
condiciones para que las personas sean conscientes de la multiplici-
dad cultural que les rodea y la igualdad de derechos de todas las per-
sonas. Es una formacién que se debe desarrollar en la sociedad
como un proceso de produccién y critica cultural caracterizado por
los siguientes objetivos:

1. Promover el encuentro y la comunicacién entre las personas
de las diferentes culturas y sexos.
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2. Trabajar activamente contra las visiones estereotipadas vy las
discriminaciones consiguientes. Visiones que como vimos en la
primera parte de esta guia se transmiten mediante la sociali-
zacién y que conducen a la discriminacién de las personas de
otra cultura o sexo.

3. Descubrir otros valores culturadles. La educacion debe utilizar-
se para promover el orgullo hacia nuestra cultura y la apertu-
ra hacia las cosas que nos pueden aportar otras culturas,
siempre bajo el paradigma de la no violacién de los derechos
humanos.

4. Tomar conciencia de un mundo diferente y desigual y actuar de
forma responsable ante esta realidad. Las presencia de perso-
nas inmigrantes en nuestra sociedad nos hace conscientes de
la existencia de un mundo cultural y econdmicamente diverso
y desigual. La educacion intercultural no se queda en una rei-
vindicacion de los aspectos culturadles, sino que incide en ave-
riguar las causas de las discriminaciones, de las migraciones,
conocer las relaciones de interdependencia mutua que esta-
blecemos entre los diferentes paises, incidir en las condiciones
de vida de los inmigrantes... Se trata de plantear un modelo de
sociedad mds justo, en el que se puedan reducir las desigual-
dades.

5. Aprender a afrontar los conflictos de forma positiva. Como
vimos anteriormente, al aumentar la diversidad cultural en
nhuestra sociedad, aumentar también los conflictos. Desde la
Educacion Intercultural, no se conciben los conflictos cultura-
les como negativos, sino como una oportunidad para crecer,
para llegar a situaciones mds justas e igudlitarias.

6. Planificar los cambios necesarios para avanzar hacia la inter-
culturalidad y la igualdad entre mujeres y hombres. Para cam-
biar es necesario que antes pensemos qué queremos cambiar
y cdmo lo vamos a hacer, pensar en estrategias, logros a corto,
medio y largo plazo; es decir, planificar una estrategia de
“lucha", donde se recojan nuestras prioridades, los recursos
disponibles y el tiempo o el esfuerzo que vamos a dedicar a
esta lucha'®

La realidad multicultural es, por tanto, algo que se constata
actualmente en nuestra sociedad. Nacer en un lugar se ha converti-
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do ya en algo accidental. Ante esta nueva redlidad, que supone sin
duda un reto a la formacidon, la educacidon como transmisora de
valores desempena un papel muy importante. En este sentido,
segun defiende la UNESCO “la educacién debe desarrollar la capaci-
dad de reconocer y aceptar los valores que existen en la diversidad
de las personas, los géneros, los pueblos y las culturas, y desarrollar
la capacidad de comunicar, compartir y cooperar con las/os demads.
Las/os ciudadanas/os de una sociedad pluralista y de un mundo mul-
ticultural deben ser capaces de admitir que su interpretacion de las
situaciones y de los problemas se desprenden de su propia vida, de
la historia de su sociedad y de sus tradiciones culturales y que, por
consiguiente, no hay una sola persona o grupo que tenga la unica
respuesta a los problemas. Por tanto, las personas deberian com-
prender y respetarse mutuamente y negociar en pos de la igualdad
Ccon miras a un terreno comun. Asi la educacion deberd fortalecer la
identidad personal y favorecer la convergencia de ideas y soluciones
que refuercen la paz, la amistad y la convivencia entre las personas
y los pueblos vy el ejercicio de una nueva ciudadania para todas y
todos"17.

SUPONGAMOS QUE EMPEZAMOS A CONVENCERNOS
DE QUE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES
QUE INTENTAN CRUZAR LAS GRANDES FRONTERAS
QUE DIVIDEN EL MUNDO
NO SON EXTRANJERAS/OS,
SINO CIUDADANAS Y CIUDADANOS DEL MUNDO
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w7zl EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

La ciudadania es el vinculo que une a las persondas con su
comunidad en politica. Es proponerle a una persona cémo va a orga-
nizar su vida persondl, su vida en grupo y las instituciones que nece-
sita crear para garantizar esto. Todo ello en un contexto de dina-
mismo y cambio.

Un/a ciudadano/a es, por tanto, un miembro de la comunidad
politica en la cuadl tiene derechos y obligaciones. En sus origenes
estos derechos y obligaciones eran exclusividad de unos pocos hom-
bres, de forma que las mujeres, las personas inmigrantes, las ninas
y los ninos, estaban excluidos.

Con el tiempo, la ciudadania se ha ido ampliando y se ha inclui-
do como beneficiarios de la misma a otros sectores de la poblacién,
tal es el caso de las mujeres. No obstante, esta ampliacion no se ha
extendido a todas las personas que conviven en el mismo territorio,
quedando fuera de ella, por ejemplo, las personas inmigrantes.
Tampoco ha supuesto una igualdad de derechos vy privilegios entre
los/as si beneficiarios/as de esta ciudadania, estableciéndose, asi, la
existencia de personas ciudadanas de segunda, de tercera... sin
posibilidad de acceso a la informaciéon y al ejercicio de sus derechos
y obligaciones, lo que las deja marginadas, sin poder participar en el
proceso de construccién del pais donde viven. Este es el caso de las
propias muijeres.

Por otro lado, muchas personas inmigrantes, como dijimos
anteriormente quedan totalmente fuera del ejercicio de esta ciuda-
dania. Sobre la base del principio de Igualdad, (la Constitucion esta-
blece que todos y todas las ciudadanas y ciudadanos son iguadles
ante la ley) se establece la Desigualdad (todas aquellas personas que
no son ciudadanos/as no tienen esos derechos). Los/as extranje-
ros/as -por definicién juridica- son los “no ciudadanos/as”y, por ello,
en tanto que extranjeras/os, “nunca” podrdn tener los mismos
derechos que nosotras/os.

Es por este motivo, por las desigualdades que implica y porque
es un concepto en continuo cambio y dinamismo, que es necesario
replantearse el significado actual de la ciudadania, de cara a pro-
mover la construccién de una ciudadania global en la que todas las
personas del mundo tengan un gran numero de derechos garanti-
zados.
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La nueva ciudadania implica pensar de otra manera las rela-
ciones entre el Estado y las personas que se reconocen como perte-
necientes a un grupo humano ubicado en un espacio geogrdfico
social, personas que poseen derechos politicos y derechos civiles.

Ciudadania ya no se puede asociar sélo a nacionalidad, no es
sdlo tener derecho a llevar un pasaporte especifico, o poder votar.
Hoy tiene relacién con la globalidad, con los movimientos migrato-
rios, con los flujos de poblacién, con la igualdad real entre hombres
y mujeres... Es una cosa de todos los dias, una prdctica cotidiana
que se produce a nivel local y que todas y todos construimos.

Empecemos, pues, a escuchar las voces de las mujeres de las
otras culturas. Estimar las exigencias de estas mujeres nos lleva a
constatar convergencias porque suelen poner el dedo en los mismos
problemas que nosotras/os vemos en nuestra sociedad: la igualdad,
la libertad, la democracia. Exijamos que sus voces no sean silencia-
das, para que juntas/os podamos construir una nueva sociedad, una
nueva ciudadania llena de puertos libres, donde todas y todos ten-
gamos un lugar donde anclar nuestros barcos a la deriva.
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ACTIVIDAD N° 1: DESNUDANDONOS '8
ASPECTOS TRABAJIADOS: Interdependencia cultural.
TIEMPO: 15 Min.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado sea consciente de que ninguna cultura es
pura o estdtica, sino que todas son el fruto de la interrelacion
existente entre los pueblos.

- Que el alumnado conozca y reflexione sobre como todo lo que
comemos, vestimos, simbolizamos se debe, en parte, a un
intercambio de distintas culturas y paises.

- Que el alumnado sea consciente de la interdependencia que
actualmente existe en todo el mundo, interdependencia
fomentada cada dia mds por los procesos de globalizacién.

DESARROLLO:

Se pide al alumnado que diga los materiadles de los que estdn
hechos algunos de los articulos que llevan puestos o que tienen a
mano: pantalones, bolsos, mochilas, zapatos, maquillaje, cuader-
nos, latas de refresco, café o chocolate, asi como su pais de proce-
dencia, para lo cual puede mirar los lugares de fabricacion que se
refieren en las etiquetas de los mismos.

A continuacion el/la profesor/a leerad los materiales de los que
estdn compuestos dlgunos de los articulos y sus paises de proce-
dencia, formulando las peguntas que aparecen al final de los mis-
mos:

Materiales:

Fibras sintéticas: crudo de petrdleo, tintes...
Bolsos y mochilas: cuero, petrdleo, bauxita...
Zapatos: cuero, crudo de petrdleo..
Magquillaje: crudo de petréleo...

Cuadernos: madera, tintes.

Latas de refrescos: bauxita.

Chocolate: cacao.
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Paises de Procedencia:

Petréleo: energia, aceite, pldsticos, nylon... El 50% del petrdleo
que consumimos lo importamos de México, Nigeria e lrdn.

Bauxita: aluminio para: latas, automdviles, bicicletas, electro-
domésticos, material de montana... El 40% de la bauxita mundial se
produce en Australia y Guinea.

Cobre: usado en electricidad o motores eléctricos (cables, dina-
mos, bobinas, teléfonos, pilas). El 40% del cobre se importa de Chile
y EE.UU.

Hierro: automaviles, construccién, electrodomésticos... El 55%
del hierro mundial se produce en China, Rusia y Brasil.

Algodén: camisetas, vendas, todllas... El 55% del algodéon mun-
dial proviene de China, EEUU y Rusia.

Cacao: chocolate... El 56% del cacao se obtiene en Costa de
Marfil, Brasil y Ghana.

Café: refrescos, café... El 45% del café mundial se produce en
Brasil, Colombia e Indonesia.

- {Os habiais parado a pensar alguna vez en la procedencia de
los productos que diariamente utilizamos o consumimos?

- {Qué sabéis de esos paises y de sus culturas?

- (Creéis que nosotras/os también les aportamos a ellos cosas?
{Qué cosas se os ocurren?

- {Creéis que este intercambio produce en adlguna medida cam-
bios en las distintas culturas?

EVALUACION

Esta actividad es interesante porque permite que las/os alum-
nas/os se den cuenta de la interrelacién mundial que existe hoy en
dia. Todas las culturas son el fruto de un largo proceso de interrela-
cién con otros pueblos de diferente origen y cultura. Lo que come-
mos, lo que vestimos, lo que pensamos, lo que celebramos, todo ello
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es una combinacién de muchas aportaciones readlizadas por dife-
rentes culturas. La nuestra es producto del mestizaje de iberos, cel-
tas, fenicios, cartagineses, romanos, drabes, judios... y, ultimamen-
te, gracias a los flujos migratorios y al mayor intercambio de arti-
culos, también estdn influyendo en ella los pueblos latinoamerica-
nos, de Europa del Este, de Africa, de Asia. Todos estos pueblos influ-
yen en que nuestra cultura vaya evolucionando.

El/la profesor/a concluira que ninguna cultura es estdtica, sino

que todas estdn en continua evolucion, todas se benefician del inter-
cambio manteniendo, a la par, muchos de sus rasgos.

ACTIVIDAD N° 2: HISTORIA DE KHALIA Y MomBO
ASPECTOS TRABAJADOS: Superar el etnocentrismo.
TIEMPO: 15 Min.
OBJETIVOS:
- Que el alumnado se dé cuenta de la diversidad de culturas que
existen, ademds de la nuestra, y que todas son igual de valio-

sas.

- Que el alumnado sea consciente de los diferentes puntos de
vista con los que se puede percibir una cultura.

- Que el alumnado reflexione sobre las dificultades que encuen-
tran las personas inmigrantes para adaptarse a otras culturas
diferentes a la suya.

DESARROLLO:

El/la profesor/a leerd en voz alta a la clase la siguiente historia:

“Khalia y Mombo eran una fuerza vitdl, juntos producian mds que nadie, se
reian mds que nadie, vibraban mds que nadie y eran profundos conocedores de las
tradiciones del pasado y actores principadles del futuro.
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Pero las cosas se pusieron mal en su pais cuando nacié el primero de sus
hijos, Tron, y Mombo emprendi6é un dificil camino hacia otra parte. Kalhia lo siguié
con Tron.

En cuestion de horas, dificiles horas, por otra parte, Khalia, Mombo y Tron
han sido despojados de todos sus atributos. Estdn rodeados de personas que
hablan otro idioma, se mueven de otra manera, hacen cosas incomprensibles,
estdn en la cadlle en ciertos momentos para dejarla vacia en otros, hay dias que lo
cierran todo, todo estd lleno de extraios simbolos, a veces fijos, a veces intermi-
tentes, manejan unas monedas extranas y acuden a lugdres gque no parecen dcce-
sibles, mueven las manos de manera diferente, hacen gestos extranos, colocan las
cosas en sitios distintos, hablan desde muy lejos...

En cuestién de horas, Khalia ha sido despojada de todos sus atributos: no
conoce las reglas, no sabe comprar, ho encuentra los alimentos que conoce y los
dque encuentra no sabe cémo cocinarlos, no puede explicar su historia, no ve en el
campo las hierbas que curan el dolor de estémago, no sabe qué pasa en la comu-
nidad. Sus vistosos vestidos -los tres que puso en la madleta- no le sirven para el frio
Y no sabe cémo vestirse, mira a Tron y piensa que no puede enfermar, que ella, no
sabe a quién acudir... Y, sobre todo, Khalia nho canta y no sonrie.

Mombo también estd como Khadlia, victimas del desconcierto y la extraneza,
pero ha encontrado a un primo tercero que le ha ofrecido un trabajo en el campo.
Mombo sale de casa y pasa el dia trabajando con los amigos de su primo, todos del
mismo pais. S6lo uno de ellos habla con el jefe en una lengua que Mombo no cono-
ce, luego su primo se lo traduce por encima. El sabe que se lo ha traducido por enci-
ma, solo por encima... Mombo ya no domina la situaciéon. Al contrario, la situacién
lo domina a él. También domina a Khalia. Ya no son Mombo y Khadlia, ya no tienen
mil apodos, ya ho son audaces, ni bellos, ni... Sélo uno: son inmigrantes y a lo peor
dos: son inmigrantes africanos”

Lourdes Miquel

A continuacion, el/la profesor/a formularad las siguientes pre-
guntas al alumnado:

LCOmo os habéis sentido al escuchar esta historia?

- {Qué es lo que mds os ha llamado la atencién sobre su mane-
ra de ver nuestra sociedad y nuestra cultura?

- {Cébmo os sentiriais si os vais a otro pais y os pasa lo mismo
que a Khalia y a Mombo, que todo es nuevo y que no entendéis
nada?

- {Creéis que ddndoos cuenta de la existencia de diferentes pun-
tos de vista de entender una cultura podéis comprender mejor
las dificultades que enfrentan las personas procedentes de
otros paises?




EVALUACION

El/la profesor/a explicard a sus alumnas/os que el etnocentris-
mo es la creencia de que las pautas de conducta de nuestra cultura
o de nuestra forma de pensar son las unicas y correctas, conside-
rdndose todas las demds formas diferentes a la nuestra incorrec-
tas, poco evolucionadas o errbéneas.

También senalard cémo, precisamente por esa diversidad de
puntos de vista de percepcidén de una cultura, las personas que lle-
gan a nuestro pais procedentes de otros paises y culturas encuen-
tran serias dificultades de adaptacion.

Finalmente concluird, explicando que la superacion del etno-
centrismo nos permite ver con interés la riqueza que comporta las
diferencias entre comunidades. También nos ayuda a entender que
las otras culturas son nucleos humanos diferentes del nuestro, que
han seguido un proceso diferente pero tan vdlido como el nuestro.

ACTIVIDAD N° 3: MAPAMUNDI INTERCULTURAL
ASPECTOS TRABAJADOS: Interculturalidad.
TIEMPO: 30 Min.

MATERIALES: Un mapamundi de Peters'®, chinchetas, tarjetas de colo-
res.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado adquiera conciencia de la riqueza que repre-
senta para todas y todos una sociedad intecultural e iguadlita-
ria.

- Que el alumnado conozca la proporcién real y la riqueza cultu-
ral de los paises de procedencia de dlgunas de las mujeres
inmigrantes entrevistadas, reflexionando en torno a la vision
etnocéntrica que en Occidente tenemos del mundo.
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Que el alumnado reflexione sobre cémo una sociedad intercul-
tural es algo que tenemos que construir todas y todos, un
intercambio de culturas, donde las mujeres inmigrantes entre-
vistadas pueden aportar cosas positivas a nuestra cultura y
también nosotras/os podemos aportar a la suya.

DESARROLLO:

El/la profesor/a colgara en la pared del aula un mapamundi de

Peters. Previamente habra escrito en tarjetas de tres colores los tes-
timonios de las mujeres entrevistadas que a continuacién se adjun-
tan. Cada testimonio de mujeres latinoamericanas los escribird en
tarjetas de color verde, los de las mujeres africanas en tarjetas rojas
y los de las mujeres procedentes de Europa del Este los escribird en
tarjetas azules.

Testimonios escritos en tarjetas Verdes: América Latina

“Como mexicana, yo puedo aportar a este pais, pues, aparte
de mi buffet mexicano... he tenido contacto con juventud de
aqui que al oirme contar cosas empiezan a valorar lo que tie-
hen aqui.” Inmigrante mexicana.

“Yo puedo aportar a Espana en primer lugar los conocimientos
due tenga uno en varios aspectos: yo sé como se procesa la
soja, yo sueno con montar una empresa donde pueda sacar
todos los productos de la soja y en el aspecto cultural las cos-
tumbres de mi pais, que no todas son malas, no todo es droga,
hay cosas muy lindas de mi pais como la educacion de los
ninos en la casa y en el colegio, aqui mi nina se sintié rechaza-
da en el colegio porque no les ensenan los valores que nosotros
(tenia 11 anos y los companeros creian que les iban a meter
droga en la mochila del colegio). Ella no tiene amistades espa-
nolas, sélo colombianas, porque no comparte el interés por la
ropa y las salidas, para nosotros el dinero no es lo mds impor-
tante.

A mi me puede aportar esta sociedad cosas buenas, me
ha brindado una nueva vida para mi y para mis hijos y me han
ensenado a sobrevivir y a tener los mismos derechos que los
espanoles.”

Inmigrante colombiana.
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"Yo puedo aportar a esta sociedad unos hijos buenos que el dia
de manana van a estar aqui y pueden ser utiles a la sociedad.

A mi este pais me ha aportado la calidad humana de la
gente, las personas que son solidarias es lo mds importante
para mi.”

Inmigrante chilena.

“Puedo aportar mis conocimientos, si se hace un foro donde se
trate el tema de la infancia y la madurez, dlli estoy yo, porque
esta parte yo la veo muy mal aqui.

A mi la sociedad espanola, me aporta... bueno me quedo
con un mundo que para mi era desconocido, lo estoy cono-
ciendo, he compartido cosas con gentes de muchos paises...
Bueno me quedo con la Interculturalidad de Espana, pues en
mi pais no sabiamos nada de otros paises y aqui he conocido
a personas de Marruecos, y de otros paises.”

Inmigrante colombiana.

“Tengo ganas de progresar y aprender por mi y por mis hijos y
eso repercutird en la sociedad que me rodea, creo que eso
influira en alguin momento, a mi este pais me permite trabajar
dignamente y vivir tranquila, en paz, saber que sales de tu
casa y vas a volver, que no te van a asaltar ni a matar, me
encanta vivir acad.”

Inmigrante argentina.

“Yo puedo aportar la comida, el ambiente de dlld y valores cul-
turales que aqui se han perdido, por ejemplo, yo creo que en la
educacion de los ninos, aqui se les da mucho gusto, dlld no es
asi, obedecen a los padres a la primera. Las ninas aqui son
diferentes, no obedecen a los padres.”

Inmigrante boliviana.

Testimonios escritos en tarjetas Rojas: Africa
“Los espanoles no me chocan, no me suelen sorprender con

facilidad. Son respetuosos, eso es bueno, y ademds han sido
muy amables conmigo. Son carinosos y me tratan bien.
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Llevo bien el estar en este pais, no he tenido problemas,
mantengo las cosas que quiero, y cojo las que me gustan. Sigo
manteniendo mi religion, el Islam, pero no me gusta mucho el
ambiente de la mezquita, es cerrado."

Inmigrante senegalesa.

“De mi pais echo de menos muchas cosas buenas, sobre todo
la comida, las especias... aunque también me gusta la comida
espanola, sobre todo, la paella, las migas...

Nosotros tenemos libros isldmicos que dicen que no hay
que tratar mal a las personas de otras razas, que todos somos
iguadles aunque cada uno sea diferente con su religion, para el
color todos igual pero para la religion cada uno tiene la suya
propia, yo respeto cada una. A mi no me gusta la gente que no
se lava, la higiene es importante.

De Espaina me gusta mucho la libertad, puedo sentarme
en una cafeteria, puedo volver a mi casa sin dar explicaciones,
sin problemas vy vivir mi vida, yo vengo aqui para hacer algo
bien, no mal, y quiero mejorar mi vida.”

Inmigrante marroqui.

"A mi la mayoria de la gente me trata bien aqui, son buenos
conmigo, peor hay otros que dicen “mira la mora.”

Yo cocino a la gente mucha comida marroqui, a ellos les
encanta y tengo amigos espanoles que les gusta la ropa y
cosas de Marruecos.”

Inmigrante marroqui.

Testimonios escritos en tarjetas Azules: Europa del Este

"Aportarle, costumbres, valores, cultura... algo que los espaio-
les no tengan, el sabor de la comida, aqui se vive bien, se come,
pero la comida no tiene, falta algo dentro del sabor, no sé qué,
las legumbres, la fruta, todo... como ahora y mds tarde tienes
un hambre, no te llena.”

Inmigrante rumana.

“No me ha costado mucho integrarme. Tampoco hay demasia-
das diferencias. Ademds mi identidad, mis raices, mis costum-
bres, no suponen un problema. Alli, en Rusia, hay mucha
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influencia de la cultura inglesa y yanqui. No he tenido que cam-
biar demasiado. La comida estd muy buena.

Lo que si me impresiona de los espaioles es que no tienen
palabra. Hablan mucho, prometen mucho, se comprometen y
luego nada. Al principio me molestaba mucho, pero he com-
prendido que no es algo personadl, que la gente es asi. Habla,
habla... En Rusia si dices dlgo lo tienes que hacer. Estd muy
mal visto no cumplir tu palabra.

Aqui en Espana, de Rusia sélo conocen el frio, la mafiay el
vodka. Pero hay mds cosas, es un pais muy bonito.”
Inmigrante rusa.

- "Para mi es un orgullo ser de mi pais: creo que no voy a pedir
la nacionalidad espanola, una persona para ser entera tiene
que tener sus raices. Echo de menos mi familia, mi pueblo, mis
amigos, la comida, las costumbres, las navidades y otras fies-
tas ucranianas como el Domingo de Resurreccién que dura
tres dias.

Aportar a este pais... conocer otra cultura ya es riqueza,
te abre la mente.”
Inmigrante ucraniana.

- "Yo de Rusia no hecho nada de menos, mi marido hecha de
menos la musica, la TV, y leer en ruso, pero yo creo que si vivi-
mos en este pais hay que ver la television de aqui, por eso, no
tenemos antena parabdlica porque hay que ver lo que vean los
de aqui.

Creo que puedo aportar a los espanoles, como rusa, mds
educacién y a mi me aporta el idioma, para mi es un placer
hablar este idioma y también conocer cantantes, peliculas, en
generadl, su cultura y también el que sea distinto todo, las cos-
tumbres, la gente, el ambiente, me gusta, es muy agradable,
por eso, me quiero quedar aqui.”

Inmigrante rusa.

A continuacién se dividird la clase en tres grupos y el/la profe-
sor/a repartird a cada grupo las tarjetas de un color. El grupo colo-
card con chinchetas estas tarjetas de testimonios en los paises de
procedencia de las mujeres. Durante unos minutos el alumnado
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puede ir leyendo todos los testimonios pegados en el mapamundi.
Seguidamente, responderdn a una serie de preguntas relacionadas
con los paises y continente que les ha tocado:

- {Qué conocéis de estos paises y de ese continente? (Qué es lo
que mds os llama la atencién de su cultura?

- (Qué tienen en comun con nosotras/os: lengua, costumbres,
prdcticas religiosas...?. {Qué tienen de diferente?

- {Qué creéis que las personas procedentes de estas culturas y
residentes en nuestro pais pueden aportar a la nuestra? Y
nosotras/os a la de ellas/os?

- (Qué es lo que mds os ha llamado la atenciéon o lo que mds os
ha gustado de los testimonios de las mujeres?, {Por qué?

- {Qué os ha parecido el mapa utilizado? (Hay algo que os parez-
ca extrano en éI?

EVALUACION:

La riqueza de esta actividad radica en que el alumnado perci-
ba que todas las culturas tienen unos rasgos aceptables y deseables
y otros que no lo son y que, mediante el intercambio de esos rasgos
deseables podemos construir una sociedad mejor, una sociedad
basada en el intercambio cultural. En este sentido, el/la profesor/a
senalard que la interculturalidad es concebida como la actitud que
partiendo del respeto a otras culturas busca un encuentro cultural
en igualdad. Una actitud intercultural es la que nos permite analizar
otras culturas desde sus propios patrones culturales buscando un
punto de encuentro.

No obstante, para que se produzca ese encuentro es necesario
que se dé un conocimiento mutuo de las culturas, un conocimiento
en igualdad, sin actitudes etnocéntricas que remarquen la impor-
tancia de nuestra cultura. El/la profesor/a explicara las diferencias
entre el mapa de Mercator y el de Peters que aparecen en el pie de
pdgina de esta actividad, como una muestra de éste etnocentrismo.

Finalmente, senalarad lo beneficioso que resulta para todas y
todos este intercambio cultural, intercambio que ya se estd produ-
ciendo en muchos sitios de nuestro pais, como se aprecia en la nota
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de prensa que se adjunta a continuacién y que el/la profesor/a puede
leer a su alumnado:

“En el Zaidin ya hay bares que ponen tapas suramericanas"”

El paisaje humano del barrio del Zaidin, el barrio mds poblado de la capital,
ha ido enriqueciéndose con el paso de los aios. Ha ganado en color y variedad.
Primero llegaron los sonrientes senegaleses y ahora, los suramericanos, funda-
mentadlmente ecuatorianoszo. También residen en el Zaidin vecinos venezolanos,
argentinos o marroquies. Es posible dar media vuelta al mundo sin dejar las aveni-
das de América- un nombre por cierto adecuado- o de Dilar. Hasta hay un bar de
tapas de genuino sabor latinoamericano. Excelente mixtura: la tapa granadina bajo
el punto de vista de los nuevos granadinos. “Gracias a los inmigrantes, somos un
barrio multicultural. Es estupendo conocer otros pueblos sin salir de casa. En nues-
tra asociacién hay un vocal senegalés y solemos colaborar con los colectivos de
inmigrantes. En las ultimas fiestas, la Red de Mujeres del Zaidin organizé una
degustacién de platos tipicos de otros paises” refiere Valentin Martos, presidente
de la Asociacién de Vecinos del Zaidin.

Los subsaharianos, seguramente porque fueron los primeros en establecer-
se en el barrio, son ya zaidineros de pro. “Hay cuarenta o cincuenta tiendas de todo
a cien regentadas por senegadleses"” recuerda Valentin Martos.

Los ecuatorianos trabajan principalmente en la construccién -ellos- y como
empleadas de hogar- ellas-. Los dias de fiesta, decenas de personas de esta nacio-
nalidad se reunen en un descampado préximo al Palacio de Deportes. Alli juegan a
balonvolea, comen, charlan... conviven y se divierten en suma.

Es el nuevo paisaje de un barrio que broté cabtico entre huertas y dcequias.
Bajo el caparazén de cemento, late un nuevo Zaidin. Parece un mapamundi.

Diario IDEAL de Granada, 25 de enero de 2004. Pdg. 3
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ACTIVIDAD N° 4. APRENDIENDO A COMUNICARNOS
ASPECTOS TRABAJADOS: Comunicacion Intercultural.
TIEMPO: 45 Min.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado sea consciente de que muchos de los conflic-
tos que se producen entre personas pertenecientes a distintas
etnias son debidos a los diferentes puntos de vista de percibir
las culturas.

- Que el alumnado adquiera herramientas para la resolucién de
conflictos culturales, herramientas tales como la escucha acti-
va, la empatia o la negociacion intercultural.

- Que el alumnado aprenda a solucionar los conflictos de forma
pacifica, llegando a soluciones satisfactorias para el mayor
numero de personas del grupo y defendiendo sus derechos,
todo ello sin negar los derechos de las otras personas.

- Que el alumnado lleve a la prdctica un ejercicio de ciudadania,
reflexionando sobre lo que este concepto implica para todas y
todos.

DESARROLLO:

El alumnado escenificard en la clase la situacion que a conti-
nuacion se refiere, es una trama inventada donde se plantea un con-
flicto cultural entre diferentes persondjes que los y las alumnas
representardn atribuyéndoles los didlogos que consideren oportu-
nos.

EL ConFLICTO

En un Instituto de Educaciéon Secundaria se ha planteado un problema. Hay
un grupo de adolescentes que asiste a clase con panuelo y que recibe clases de reli-
gion musulmana en las horas dedicadas a las actividades extraescolares. Los
padres y las madres de las/os adolescentes autdctonas/os estdn molestos por estos
dos hechos y una comision de la AM.P.A (Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnas/os) va a hablar con la directora del centro, para exigirle que estas chicas
vayan a clase sin paiuelo y que se suspendan las clases de religion musulmana, ya
que ligan ambas cosas dl integrismo.
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La directora sabiendo de esta visita, convoca también a las adolescentes
afectadas y a sus padres y madres, a fin de buscar una solucién al conflicto que
sea satisfactoria para todas las partes.

El alumnado deberd representar el momento en que, dentro de esta reu-
nidn, la directora, las/os representantes del A.M.P.A., las adolescentes y sus padres
Yy madres expresan sus opiniones e intentan negociar una solucién. Para ello, se
dividira al alumnado en cuatro grupos, adjudicdndole a cada grupo un papel, papel
que durdnte 10 minutos deben prepadrar de cara a escenificarlo y en base a la infor-
macidn que a continuacion se ofrece. El papel del profesor/a en esta actividad serd
el de vigilar que la representacién transcurra de manera pacffica, de forma que no
haya insultos ni descadlificaciones, que se respete la palabra de todas y todos y que
dl final se llegue a un acuerdo.

MADRES Y PADRES DE 1A A.M.P.A.

Los padres y madres de las/os adolescentes autéctonas/os estdn muy dis-
gustados porque sus hijas/os van a las mismas clases que estas chicas musulma-
nas. Creen que es una influencia muy negativa, tanto llevar pariuelo como que en
su instituto, siempre laico, se den estas clases de religién, porque para ellos/as
ambos son muestra de integrismo.

Ademds, todos los dias advierten en los medios de comunicacién del peligro
del integrismo que estd asociado dl terrorismo y ellos/as no quieren que sus
hijas/os se eduquen en este ambiente ni que su barrio se llene de “integristas
musulmanes.” A todo esto hay que unir lo que también se dice referido a que el
panuelo representa la opresion de la mujer drabe y eso no se puede permitir en
Espaia que es un pais donde mujeres y hombres son iguales.

Estos padres y madres hasta el momento no han mostrado ningun interés
por conocer la opinién de las adolescentes ni de sus padres y madres, simplemen-
te no les interesan, ya que su posicién inicial es la de que vayan al colegio sin panue-
lo y que no se impartan mds clases de religion musulmana, por eso, se han dirigi-
do a la directora, pues ella es quien decide todo lo que se refiere al instituto.

MADRES Y PADRES DE LAS ADOLESCENTES AFECTADAS

Son todos/as inmigrantes procedentes de distintas partes de Marruecos.
Han venido a nuestro pais buscando mejores condiciones de vida para ellos/as y su
familia. A pesar de estar contentos en nuestro pais y en el barrio donde viven quie-
ren mantener rasgos de su cultura de origen, por eso, les enseriaron a sus hijas a
Tlevar panuelo, paruelo que todas las adolescentes llevan por voluntad propia.
Ademds, para ellos y ellas, es muy importante que sus hijas aprendan su religion,
igual que muchas/as chicas/os autéctonas/os pueden aprender la religion catélica,
éste es el motivo por el que solicitaron a la directora la autorizaciéon para que se
impartieran estas clases.

Su posicién inicial es que sus hijas tienen derecho a asistir a la escuela con
pariuelo y a recibir religion musulmana en sus horas libres, igual que los hijos e hijas
de los miembros del A.M.P.A. pueden ir vestidos como quieran y recibir formacién
catdlica si lo desean.
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LAS ADOLESCENTES AFECTADAS

Estas chicas no entienden qué estd pasando, por qué este conflicto. Ellas lle-
van panuelo por voluntad propia, como lo llevan sus madres, es una forma de
expresion cultural como puede ser que muchas de sus amigas lleven percing o
tatuajes. Tampoco entienden por qué no se les puede impartir clases de religion
musulmana si dlgunas de sus amigas van a clases de religion catodlica y otras a
ética, {por qué su religion es mala? {por qué esas personas dicen que son integris-
tas y terroristas si ellas son chicas como las otras?

Su posicién inicial es la de defender que el paruelo lo Tlevan por voluntad pro-
pia y que para ellas no significa represién alguna y su derecho a recibir clases de
religibn musulmana.

LA DIRECTORA

Lleva 5 anos trabando en ese Instituto y ha sido testigo de la mezcla de cul-
turas que se ha dado tanto en el Instituto como en el barrio. Cree en la posibilidad
de una convivencia pacifica y en la riqueza que aportan todas las culturas para
ampliar las visiones del mundo. También, cree que todo el alumnado tiene los mis-
mos derechos y deberes y que el mantenimiento de rasgos culturadles, es dlgo volun-
tario que a su juicio no hace dano a nadie, salvo determinadas costumbres que
suponen una violacién de derechos humanos y que se tienen que denunciar. Por
todo ello, autorizé las clases de religion musulmana en las horas extraescolares de
las chicas.

Ante este conflicto, ella se posiciona como intermediaria-mediadora, ya que
aunque no considera que el paiiuelo y las clases de musulmdn sean un peligro ni
nhada relacionado con el integrismo también entiende que los miembros del
A.M.P.A. estdn muy influenciados por la imagen que actualmente emiten los medios
de comunicacién en torno a las personas musulmanas. Por este motivo ella inten-
ta que las distintas partes se escuchen y que sean ellas y ellos quienes mediante la
hegociacion resuelvan el problema, teniendo en cuenta que la solucién beneficie a
las chicas.

Una vez terminada la escenificacion y llegado a un posible
acuerdo, el/la profesor/a lanzard las siguientes preguntas al alum-
nado:

- {Cémo os habéis sentido realizando el papel que se os ha adju-
dicado?

- (Estabais de acuerdo con la postura que os ha tocado defen-
der?, {por qué?

- {0s ha costado mucho esfuerzo negociar y llegar a un acuer-

do?
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- {Cudles creéis que han sido los factores que han dificultado el
llegar antes al acuerdo?

- {Qué habéis sentido cuando finalmente llegabais al acuerdo?
EVALUACION

El/la profesor/a explicard que una de las causas que provoca la
existencia de conflictos multiculturales es la convivencia dentro de
un mismo territorio de personas pertenecientes a distintas cultu-
ras, ya que esto implica diferentes formas de concebir la vida y de
ver el mundo. Asi mismo, dl ejercerse fundamentalmente sobre las
mujeres los controles culturadles, pues se concibe que ellas tienen
que desempenar el papel de transmisoras de la cultura, también
recaen en ellas, en sus posibilidades de desarrollo, la mayoria de los
conflictos.

La realidad multicultural genera, como se ha visto realizando
esta actividad, conflictos de distinta indole, conflictos solucionables
a través del didlogo y la comunicacion como herramienta de encuen-
tro y respeto hacia la diferencia. El/la profesor/a explicara al alum-
nado las tres fases de que consta la comunicacién intercultural,
fases que se recogen en el apartado tedrico de esta ultima parte, y
resaltard la importancia de esta comunicacion de cara a construir
entre todas y todos una convivencia arménica y, por tanto, justa e
igudlitaria.

Finalmente se resdltard que este ejercicio ha sido una puesta
en prdctica de la ciudadania. La ciudadania no es mds que el ejerci-
cio de los derechos politicos y civiles que tienen las personas que
pertenecen a un grupo humano ubicado en un espacio geogrdfico
social. Tanto las personas inmigrantes como las autéctonas tienen
derechos, a pesar de que para las primeras, dl iguadl que para las
mujeres, sea mds dificil ejercerlos porque se las considera ciudada-
nas de segunda o tercera clase. El ejercicio de la ciudadania debe ser
una prdctica de todos los dias, una prdctica cotidiana construida
por todas y todos.
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ACTIVIDAD N° 5: COMPROMETIENDONOS

ASPECTOS TRABAJADOS: Compromisos persondles y colectivos.
TIEMPO: 30 Min.

OBJETIVOS:

- Que el alumnado reflexione sobre los compromisos que se pue-
den adquirir de cara a la construccién de una sociedad inter-
cultural e igualitaria.

- Que el alumnado adquiera compromisos a fin de potenciar una
convivencia intercultural e igudlitaria entre los sexos en su vida
cotidiana y dentro del aula.

MATERIALES: Papel continuo, rotuladores de colores.

DESARROLLO:

La actividad consiste en que el alumnado, primero a nivel indi-
vidual y luego a nivel colectivo, rellene los cuadros que a continua-
cion se adjuntan y donde se establecen los compromisos que, segun
lo trabajado a lo largo de esta guia, estdn dispuestas/os a asumir de
cara a propiciar una convivencia intercultural e igudlitaria para
hombres y mujeres en su entorno.

Para redlizar el cuadro de compromisos colectivos, toda la
clase debatird sobre las actitudes o acciones a las que se compro-
meten, plasmdndolas luego en un papel continuo que represente el
cuadro.

ENTORNO COMPROMISOS PERSONALES

Familia/Amistades

Trabajo/Estudios

Vecindario/Barrio
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COMPROMISOS COLECTIVOS DENTRO DEL AULA

Una vez completados ambos cuadros, las/os alumnas/os que lo
deseen leerdn en voz dlta los compromisos individuales adquiridos y
colgardn el cuadro de compromisos colectivos en la pared del aula.

A continuacion el/la profesor/a les formulard las siguientes pre-
guntas:

- {Os ha sido dificil establecer compromisos? {Por qué?
- {Cudles os ha costado mds establecer? {Por qué?

- (Creéis que todas y todos tenemos una responsabilidad en la
construccién de valores mds justos e igudlitarios en nuestra
sociedad?

EVALUACION:

Lo importante de esta actividad es que el/la profesor/a refle-
xione con el alumnado sobre el papel activo que desempeiramos
todas y todos en la construccién de la sociedad en la que vivimos, en
el sentido, de que diariamente reproducimos los valores y actitudes
dque se nos ensendan como correctos, pero estos valores, como
hemos visto, no son estdticos sino que los podemos cambiar en
nuestro dia a dia, en nuestro trabajo, en nuestra familia, en nuestro
barrio, en nuestra clase... Podemos generar un nuevo corpus de
valores mds humanos, mds justos e igudlitarios para todas y todos,
independientemente de nuestro sexo o de nuestro pais de proce-
dencia. Basta con proponérnoslo para empezar a generar otro
mundo posible, donde todas y todos tengamos lugar.
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NoTAS

1 Este término designa un hecho social, una situaciéon en la que
varias culturas estdn representadas en el seno de un mismo
grupo humano (Red Acoge, 2002: 88)

2 Colectivo Amani (1994: 128-129).

3 Colectivo Amani (1994).

4 Colectivo Amani (1994).

5 Colectivo Amani (1994:139)

6 Andalucia Acoge (2002:88)

7 Colectivo Amani (1994:137)

8 Es necesario desmontar todo el argumento que liga intercultu-
ralidad con personas inmigrantes pobres, la interculturalidad
es un proceso que va mds dlla.

9 Colectivo Amani (1994).

10Maria José Guerra (2000).

11 Maria José Guerra (2000).

12 Maria José Guerra (2000).

13 Andalucia Acoge (2002: 81-83).

14 Sin embargo la diversidad ha estado representada durante
décadas por el grupo étnico gitano, aunque no se ha enfocado
el problema educativo con ellos desde una perspectiva inter-
cultural (Garcia Castano, 1999:1).

15 Gémez (2003)

16 GoOmez (2003)

17 Lo que aparece en cursiva son notas de la autora.

WA o - il ki T Saya pa ery s
T "*'i__‘ L Th .-!.Jr} ._-*__'.-:.: LR T i e, 'E' e
" i i et e T L SR L Bt TR gl gl A AR
P it = : A A -
A A ; ,“1 s £ i T THgRR 7



18 Esta actividad, con dlgunas modificaciones realizadas por la
autora, ha sido propuesta por el Colectivo Amani en su libro
Educacion Intercultural: andlisis y resolucion de conflictos,

1994, pPp:191-193.

19 En 1569 se publico el primer mapa del mundo, mapa conocido
como Mercator, este mapa es el mds utilizado hasta nuestros
dias. No obstante, este mapa estda hecho desde un punto de
vista etnocentrista, donde Europa es el centro del mundo, de
forma que tiene incorrecciones, por ejemplo, en cuanto a la
proporcion real de los territorios. Por este motivo, os propone-
mos para esta actividad la utilizacion del mapa de Peters, la
cual muestra las dimensiones redles del mundo y refleja la
importancia geogrdfica de los paises del Sur.

20Se ha respetado el lenguaje utilizado en el texto, no obstante,
dqueremos sendlar que no estamos de acuerdo con él, ya que dl
utilizarse el masculino como neutro se convierte en un lengua-
je sexista donde las mujeres quedan invisibilizadas.

21 Esta actividad es una adaptacién de la dindmica “Aprendiendo
a convivir', propuesta en la Guia de Educaciéon al Desarrollo “Un
Mundo por Compartir.”
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“Un suerio para todas las mujeres inmigrantes seria que todas
las mujeres pudiéramos tener una superacion, tener todo lo que hay
en la sociedad para el hombre, como personas y seres humanos que
somos, valorar el trabajo de la mujer en la casa que el hombre cree
que ella nunca se cansa. Mirar para adelante."

Inmigrante colombiana.

“Para las mujeres inmigrantes yo pido lo mejor, que tengan
trabajo para tener una vivienda digna y sentirse personas, que no
se sometan, que Dios nos hizo libres a todos, yo me siento libre y no
soporto que se maltrate a la mujer, me pone enferma, ojald esas
mentes puedan cambiar..."

Inmigrante chilena.

“Un suerno para las mujeres inmigrantes... que la que llegue a
otro pais que no sea el suyo, llegue con la intencién de ganarse la
vida decentemente y que les hagan los papeles y que les den las mis-
mas oportunidades que a las mujeres de ese pais, que compitan con
ellas a la par.”

Inmigrante colombiana.

“Para las mujeres inmigrantes yo tengo el suerio de que todas
tuviésemos la oportunidad de realizarnos como personas y como
mujeres, sobre todo el tema de los papeles, que nos condiciona
mucho.”

Inmigrante argentina.

“Un deseo para las mujeres inmigrantes es que sean fuertes,
que tiren siempre para adelante, que miren por ellas mismas, no
s6lo por lo que tienen detrds, que luchen y que no se dejen pisar por
nadie."”

Inmigrante mexicana.

“Un suerio... conseguir trabajo para todo el mundo.”
Inmigrante rusa.

“Un suerio para las mujeres inmigrantes... que las traten bien,
que tengan un buen trabajo, que tengan un buen trato, que las valo-
ren como personas y como trabajadoras.”

Inmigrante boliviana.
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“Un deseo.. ojald que el marido trate bien a la mujer y que
tanto hombre como mujer lleven una vida bien.”
Inmigrante marroqui.

“Para las mujeres inmigrantes... que haya paz y trabajo para
todas y que sigan adelante siempre, nunca atrds.”
Inmigrante marroqui.

“Un suero... que se dieran las oportunidades de trabajar
donde uno quisiera, sin tantos trdmites, ni papeles.”
Inmigrante mexicana.

“Un sueno, que toda inmigrante, si encuentra un trabajo, si
hace los papeles en qué pais del mundo quiero, eso es importante
para todo el mundo, un pais que te gusta, vivir aqui, que encuentro
un trabajo que vive mejor, eso quiero para toda inmigrante “

Inmigrante rumana.

“Un suero... que la gente no tenga que inmigrar, que se que-
den en sus paises y que los politicos de los paises desarrollados
deben ser mds listos ayudando a los paises mds pobres a desarro-
llarse y que vayamos solamente a estos paises de turistas.”

Inmigrante ucraniana.

“Un suerio... me gustaria que las emigrantes no se dejen aba-
tir, que luchen, que salgan adelante, que aqui hay gente muy buena
también, y dnimo que la vida sigue..."

Inmigrante colombiana.
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EVALUACION DE LA GuiA DIDACTICA

Nombre del Centro:
Localidad:

N° de alumnas/os con los que se ha trabajado la guia:

EVALUACION DE LOS CONTENIDOS

1. Sendla con una cruz qué parte(s) de la guia te ha(n) parecido mds
interesante(s)

[ Parte 1: (Se nace o se aprende?

[ Parte 2: Mujeres inmigrantes, protagonistas de su vida.

3 Parte 3: Construccidén de una sociedad Intercultural e igualita-
ria

Por qué?

2. Valora la seleccion de contenidos que se trabajan en las distintas par-
tes

/1] 2/ 3/ 4/ s/
3. (Anadirias, cambiarias o eliminarias algo de los contenidos trabaja-

dos a lo largo de la guia?

EVALUACION DEL FORMATO DE 1A GUIA

1. Valora el formato de presentacién de la guia

/1] 2/ 3/ 4/ s/
2. (Crees que la informacién esta bien estructurada?

si I No

{Por qué?
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3. (Crees que la redaccion de los contenidos y actividades estd realiza-
da en un lenguaje comprensible para el profesorado que la va a utili-
zar?

/1/ 2/ 3/ 4/ s/

EVALUACION DE 1A METODOLOGIA UTILIZADA:
1. {Te ha gustado la metodologia empleada?

/1/ 2/ 3/ 4/ 5/

2. (Esta metodologia te parece adecuada para trabajar los contenidos
en clase con personas adultas?

Si No
- -
{Por qué?

3. Valora la aceptacion que ha tenido por parte del alumnado esta
metodologia

/1] 2/ 3/ 4/ 5/

4. Sugerencias

Te rogamos envies este cuestionario a la siguiente direccion:
FEDERACION ANDALUCIA ACOGE
C/ Pascual de Gayangos, 41, Portal VA, 1° C
41002 Sevilla.
O dl correo electroénico:

dcoge@dcoge.org

Muchas gracias por tu colaboracién, es necesaria de cara a mejorar
los materiales diddcticos que editamos.




