BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Venres, 8 de abril de 2016

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BAIONA

Persoal, oposicions

BASES PRAZA ARQUITECTO TECNICO

En data 8 de marzo de 2016 e posterior coreccion de erros aprobouse por Resolucion da
Alcaldia as bases da convocatoria para a seleccion dunha praza de arquitecto técnico vacante
na plantilla de persoal do Concello de Baiona correspondente a oferta publica de emprego do
ano 2010. O que se publica consonte o artigo 6 do RD 896/1991, do 7 de xufo,

BASES DA CONVOCATORIA DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE
NA PLANTILLA DE PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE BAIONA

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion dun funcionario/a da praza de ARQUITECTO
TECNICO do Concello de Baiona, grupo A, subgrupo A2, nivel CD 23 adscrita ao servizo de
urbanismo e pertence a Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase técnico
medio vacante na plantilla de persoal funcionario e incluida na Oferta Publica de Emprego do
ano 2010 publicada no BOP de 19/08/2010.

2.- SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo escollido é do concurso oposicion libre, en virtude da necesidade de
que os candidatos amosen a sua idioneidade para o posto a cubrir

3.-REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion sera preciso cumpri-los requisitos seguintes na data de
remate do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafola. Os/as nacionais doutros estados da Unién Europea
poderan acceder 6 posto de traballo consonte o disposto no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b)

c)

d)

e)

Ter cumplido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas o dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empleos o cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares 6 que desempenaban no caso
de personal laboal, no que se hubiese sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional de outro Estado, no hallarse inhabilitado o e situacion equivalente ni
haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos
mesmos términos o acceso 6 empleo publico

Estar en posesién do titulo de ARQUITECTO TECNICO ou equivalente.

f) Teringresado na tesoureria do Concello de Baiona a cantidade de 18 € en concepto

¢)

de tasa por acceso a probas de seleccion de persoal funcionario.

Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes
o dia que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos,
ata a data do seu nomeamento como funcionario.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1) As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo

constar mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Baiona, cuxo modelo

se facilitara polo Rexistro Xeral do Concello de Baiona. A instancia contera, polo menos, os

datos persoais do solicitante co seu enderezo, achegandolle unha fotocopia autenticada do

documento nacional de identidade non caducado ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,

expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

Para ser admitido/a nas probas selectivas correspondentes os/as aspirantes deberan

manifestar nas suas solicitudes de participacion que reunen todas e cada unha das condicions

esixidas na data en que expire o prazo de presentacion.

A solicitude, que se realizara, no modelo xeral do concello, debera ira acompafiada por:

Fotocopia compulsada do DNI non caducado.

Documentos acreditativos dos méritos alegados debidamente compulsados.
(deberan achegarse en sobre pechado).

Xustificante de pago da cantidade de 18 € en concepto de tasa por acceso a probas
de seleccidn de persoal funcionario en calquera das seguintes contas correntes:
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+ ABANCA ES06 2080 5015 6030 4001 1550

+ BBVA ES11 0182 5355 8100 0000 3164

+ B.PASTOR ES33 0238 8335 1606 6000 0173

+ CAIXABANK ES20 2100 1821 6802 0000 0539

+ B.SANTANDER ES08 0049 4368 9627 1000 0683

+ B. DE SABADELL ES44 0081 2308 6900 0100 1208

2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, previa publicacion do
texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello de
Baiona, ben en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92 de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4)As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que llas
remitiran seguidamente 6 organismo competente.

5) Non procede neste suposto reservar unha porcentaxe das prazas con minusvalia por ser
a Unica praza convocada. Non obstante os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan
indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e
de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria. Asemade os/
as aspirantes con algunha discapacidade deberan acreditalo mediante certificado expedido
polos 6rganos competentes e no que se acredite a compatibilidade do grao de discapacidade
co posto de traballo 6 que solicita concorrer. Na solicitude o interesado debera reflectir as
necesidades especificas que tefia para acceder 6 proceso selectivo en igualdade de condicions
que o resto dos/as aspirantes solicitando, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de
medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria de conformidade coa
Orden PRE/1822/2006, do 9 de xufio.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, o Sr.
Alcalde ditara resolucion, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos
e excluidos, con especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona.
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2) Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de dez dias, contados a partir do

seguinte 6 da publicacion da resolucioén, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusién. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin
Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Baiona.

3) Contra a resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpor un recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun
mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion (artigos 107 e 117 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei4/99 do 13 de xaneiro) ou ben un recurso contencioso-administrativo
perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, segundo o artigo 46 da Lei 29/98,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s
interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan
ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen as
probas selectivas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1) Os/as membros do tribunal seran designados/as polo Alcalde segundo o disposto no art.
4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xuno, e art. 4 do Decreto 121/95, do 20
de abril, da Xunta de Galicia. Sera de aplicacion o sinalado no artigo 60 do Estatuto da funcién
Pdblica relativo a composicion dos tribunais cualificadores.

2) De conformidade co disposto no artigo 4. e) do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, os/
as vogais deberan posuir unha titulacion ou especializacién igual ou superior as esixidas para
acceder 4s prazas convocadas e teran voz e voto.

3) Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ¢ Alcalde
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92 de
réxime xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo comun, asi como
cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores
a publicacioén desta convocatoria. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros
do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de
conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 30/92.

4)Otribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesion constitutiva do tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas.
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5) A partir da sesion de constitucion do tribunal, para actuar validamente, requirira a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas
actuaciéns en todo momento 6 disposto na Lei 30/92 de réxime xuridico das administraciéns
publicas e procedemento administrativo comun e as bases xerais e especificas reguladoras
desta convocatoria.

6) O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte
necesario para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para
realizaren os exercicios cas do resto dos demais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as
posibles adaptacions de tempo e de medios.

7) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibiran as
indemnizaciéns pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida e de conformidade
colo previsto no 29 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de Indemnizacidns por razén do
servizo, segun el cual: “Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones
y concursos encargados de la seleccién de personal o de las pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades, siempre que
dichos procesos de seleccion conlleven la realizacion de ejercicios escritos u orales”

7. CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccidon, na fase de oposicidon, consistiran en probas de
coflecementos xerais ou especificos, e exercicios practicos.

Na fase de concurso, no seu caso, comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados
polos/as aspirantes.

8.- COMENZO DOS EXERCIOS

1) A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comenzo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, no seu caso, para comprobar e
cualificar os méritos alegados, previa a fase de oposicion, sera determinada polo Alcalde mediante
resolucién, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos e a composicion do tribunal,
que se publicara mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do
Concello e paxina web alomenos con 15 dias de antelacion. A publicidade dos sucesivos actos
derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, realizaranse
mediante publicacion no taboleiro de edictos deste Concello e paxina web do Concello de Baiona.

2) Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio nun unico chamamento, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores/as que non comparezan a realizalo, salvo os
casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.
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3) Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI,
ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os
medios materiais adecuados que cumpra para a practica daqueles.

9. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

1) En calquera momento o tribunal podera requirir 6s/as opositores/as para que acrediten
a sua identidade.

2) A orde de actuacién dos opositores para realizaren aqueles exercicios que non poidan
facerse de forma simultanea sera pola letra “M” resultante do sorteo ao cal se refire o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG num. 20 do 1 de febreiro de 2010) ¢ tratarse dunha convocatoria correspondente a
oferta publica do ano 2010.

3) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a coinecemento do tribunal que
algun dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
previa audiencia do interesado, debera propofierlle 6 presidente a sua exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

4) Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara publica,
no taboleiro de anuncios, a relacion de aspirantes que o superasen, indicando a puntuacién
obtida. Os/as opositores non incluidos/as na lista teran a consideracién de “non aptos/as”.

5) A relacion de aprobados en cada exercicio debera publicarse no taboleiro de anuncios,
polo menos con 12 horas de antelacién a nova reunién do tribunal cando se trate do mesmo
exercicio e con 24 horas de antelacion cando se trate dun novo exercicio.

6) Dende o momento en que remate un exercicio ou proba ata que comence o seguinte
debera transcorrer un prazo minimo de 72 horas e un maximo de 45 dias naturais.

7) Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante
o Alcalde que os nomeou, segundo o previsto no artigo 114.1 da Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e de procedemento administrativo comun, modificado pola Lei 4/99.

10.- CUALIFICACION DE MERITOS NA FASE DE CONCURSO

1) Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as
aspirantes, que deben xustificarse fidedignamente con documentos orixinais ou unha copia
autenticada acreditativa daqueles.
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2) Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 3
puntos, segundo o seguinte baremo.

I. Experiencia profesional. Ata un maximo de 1,5 puntos.

— Valorarase con 0’10 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico na Administracion Publica, ben a través dunha
relacién laboral ou como funcionario. Debera acreditarse mediante certificado de
prestacion de servizos emitido polo 6érgano competente da Administracion, ou vida
laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de
traballo inscrito no INEM ou néminas

— Valorarase con 0,05 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico no ambito de empresas privadas. Debera
acreditarse con vida laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social
xunto co contrato de traballo inscrito no INEM ou nédminas.

— Polo exercicio da profesion libre de arquitecto técnico, valorarase de conformidade
co siguiente cadro. A experiencia acreditarase mediante certificado do colexio
oficial de arquitectos acreditativo das actuacions realizadas.

» Ata 25 actuacions: 0,30 puntos

* De 26 ata 50 actuacions: 0,60 puntos
* De 51 ata 75 actuacions: 0,90 puntos
* De 76 ata 100 actuacions: 1,20 puntos

* De mais de 100 actuacions: 1,50 punto

Il. Formacién: Ata un maximo de 1,5 puntos

- Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion Publica,
Escola Galega de Administracion Publica ou calquera outro organismo oficial autorizado para
impartilos, relacionados coas funciéns propias do posto 6 que se aspira, dependendo do
numero de horas:

* De 0 a 20 horas: 0’20 por curso.
* De 21 a 50 horas: 0’40 por curso.
* De 51 a 100 horas; 0’70 por curso.

* Mais de 101 horas: 0’80 por curso.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos nin cursos nos que non se reflectan
as horas de duracion. No relativo aos cursos de informéatica, solo valoraranse aqueles relativos
a programas informaticos especificos do posto de traballo de arquitecto técnico e que asi
sexan apreciados polo Tribunal, sempre que sexan realizados con posterioridade no ano 2005.
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S6 se valoraran aqueles méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e
debidamente acreditados dentro o dito prazo. Asemade, dentro do prazo para a subsanacién
dos defectos ou omisidns, podera aportarse documentacion relativa a aqueles méritos
que, sendo alegados no prazo de presentacion de instancias, non quedaran debidamente
acreditados.

En ningun caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar
os exercicios da fase de oposiciéon. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora
mais do 40% do total do proceso selectivo.

11.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1) Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién sera cualificado do
xeito que se indica no apartado seguinte.

2) A cuallificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera
o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por tédolos membros do tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A fase da oposicidn consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio: De tipo teérico, caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos
aspirantes:

Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test de oitenta preguntas,
con catro respostas alternativas, sendo correcta unicamente unha das mesmas,
relativas ao temario que figura como Anexo | nas bases, no tempo de realizacion
que acorde o Tribunal.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar
cinco puntos como minimo. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula:

N= (AF/3)/10. Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas
falladas ou non respondidas.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo preciso un minimo de 5 puntos para
superalo.

b) Segundo exercicio: De tipo practico, de caracter obrigatorio e eliminatorio para
tédolos aspirantes:

Consistira na realizacién dun suposto practico proposto polo tribunal. O informe
contera unha analise detallada e unha proposta de resolucion administrativa. Para
a realizacion desta proba, os aspirantes disporan dun tempo maximo de tres horas,
e poderan acudir provistos dos textos legais ou instrumentos de calculo e medicién
(calculadora ou escalimetro) que estimen oportunos.
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Unha vez realizado o exercicio, sera entregado 6 tribunal en sobre pechado polo
aspirante. Posteriormente, o exercicio sera lido polo aspirante ante o tribunal en acto
publico, na data que se indicara oportunamente polo tribunal. No acto de lectura
publica o tribunal podera formular oralmente preguntas ¢ aspirante co obxecto de
aclarar o contido do seu informe, asi como sobre calquera cuestion complementaria
derivada do suposto obxecto de exame. Avaliarase o rigor expositivo e conceptual,
claridade de ideas e nivel de cofiecementos sobre o tema desenvolvido.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo necesario un minimo de 6 puntos para
superalo.

c) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega: Obrigatorio e eliminatorio para
os aspirantes non exentos. Consistird na traducion directa do Castelan o galego
dun texto proposto polo tribunal cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba
ten unha duracion maxima de 30 minutos e os aspirantes seran cualificados como
apto ou non apto. O/a aspirante que non obtivese a calificacion de apto, no caso de
ser seleccionado, debera realizar o curso de iniciacion no término maximo dun ano.

Consonte o establecido no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xuio estaran exentos da realizacion dunha
proba especifica de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia da finalizacion
do prazo de presentacion das instancias o CELGA 4 ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

12.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1) A cualificacién obtida polos/as aspirantes na oposicién, resultante da suma das
puntuacions outorgadas nos distintos exercicios, engadirase a puntuacion obtida na fase de
concurso, acadandose asi a puntuacion final.

2) Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal fara publica a relacién de
aprobados/as por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello.

3) O tribunal non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un numero superior de aspirantes aé da praza convocada. Calquera proposta de
aprobados que contraveina o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

4) Non obstante, o tribunal, 6 cualificar cada un dos exercicios, non tera en conta a limitacion
anterior, que so se considerara 6 formularlle 6 Alcalde a proposta coa relacion de aprobados,
na que so se incluiran aqueles opositores que obtivesen a maior puntuacion total final, que
nunca poderan superar o numero de prazas convocadas en cada proceso selectivo.
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5 ) No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se esto non fose
suficiente, pola puntuacion obtida nos sucesivos exercicios e por ultimo a puntucion obtida na
fase de concurso, ata que o empate se resolva. De persistir o empate este resolvera por sorteo.

13. ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS OPOSITORES APROBADOS

1) Arelacion de aprobados/as, publicada no taboleiro de anuncios do Concello, contera unha
advertencia recordandolles 6s opositores aprobados que deberan presentar a documentacion
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na funcion
publica local e acceder a praza convocada.

2) Osl/as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacion da relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
mailos requisitos esixidos na convocatoria:

a) a) Titulo académico esixido para o ingreso que sera compulsado na Secretaria do
Concello.

b) b) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

c) c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente. ou no seu caso escrito de
renuncia a actividade que motiva a incompatibilidade consonte o disposto na Lei
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3) Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
os aspirantes poderan acreditar que reunen as condiciéns esixidas mediante calquera outro
medio de proba admitido en dereito.

4) Quen non presentara a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
agas causa de forza maior, non podera ser nomeado como funcionario de carreira, nin
tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalguns requisitos.

5) Nese caso, o tribunal podera formular nova proposta de nomeamento a favor do aspirante
que, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle segue na orde de puntuacion.

14. NOMEAMENTO DO PERSONAL

Achegados os documentos procederase ao nomeamento dos aspirantes polo Sr. Alcalde,
e debera tomar posesion do seu cargo nun prazo dun mes a contar dende a publicacién do
nomeamento no DOG.
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15.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que resulte nomeado para esta praza quedara sometido dende o momento
da sua toma en posesion 6 réxime de incompatibilidades que establece a lexislacidn vixente
nesta materia dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.

16. INCIDENCIAS

O tribunal queda facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

17. REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nas bases da convocatoria e no non previsto
nestas, pola Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Lei 2/2015 de Emprego Publico
de Galicia, polo Real Decreto Lexislativo 781/86, do 18 de abril, e polo Real Decreto 364/95,
polo que se aprobou o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion
do Estado, o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de seleccion na
Administracion Local.

18.- DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions
dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92,
do 26 de novembro de Réxime Xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/99.

A Administracion Municipal tamén podera, no seu caso, revisa-las resoluciéns do tribunal
segundo o previsto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.

ANEXO |

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucion.

Tema 3.- Principios de actuacion da Administracion publica: eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.
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Tema 4.- Formas de actuacion administrativa: fomento, policia e servizo publico. A
responsabilidade da Administracion

Tema 5.- Organizacion e funcionamento daAdministacion Xeral do Estado. Organizacion central.
Organismos publicos, organismos autbnomos. Entidades publicas empresariais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico comunitario. As stias fontes. Relacion co dereito interno
dos estados. As liberdades basicas do sistema comunitario, libre circulacion de
mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

Tema 7.- As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes.
O Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicion e
atribucions. O Tribunal de Xustiza da union Europea.

Tema 8.- Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 9.- Xuntade Galiciae o seu Presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario
da accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 10.- A Administracion Publica da Comunidade Auténoma. estrutura e funciéns. A
Administracion periférica e institucional.

Tema 11.- O municipio. Elementos. Organizacién municipal e competencias dos distintos
organos. funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do
dia. Actas e certificados dos acordos.

Tema 12.- Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 13.- Os funcionarios da Administracion local. Organizacion da funcién publica local. A
oferta de emprego publico e as relaciéns de postos de traballo.

Tema 14.- Dereitos e deberes dos empregados publicos publicos locais. faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 15.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
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Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 16.- Os bens das entidades locais: concepto. Clases. Bens de dominio publico local.
Bens patrimoniais locais. O inventario municipal de bens e dereitos.

Tema 17.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

Tema 18.- Os contratos administrativos. Organo de contratacion, procedementos de
contratacion e formas de adxudicacion. Capacidade e solvencia. Clasificacion.
Actuacions preparatorias: pregos de prescricions. Seleccion do contratista e
adxudicacion dos contratos. Dereitos e deberes dos contratistas.
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Tema 19.- Aspectos xerais da evolucion do urbanismo en Espana. Distribucion de

competencias en materia de urbanismo. Lexislacion estatal e autondmica. A
Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Antecedentes, obxecto e
disposiciéns xerais.

Tema 21- Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situacidons basicas do solo e
actuacions de transformacion en relacion co réxime da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia.

Tema 22. Dereitos e deberes dos cidadans. Réxime urbanistico do dereito de propiedade.
Contido do dereito de propiedade segundo o Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Incidencias na transmision de fincas e declaracion de obra
nova.

Tema 23.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Xustificacion e principios
inspiradores, principios xerais, obxecto da Lei, aspectos da funcién urbanistica.
O planeamento urbanistico na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.
Clases de instrumentos de ordenacion. Limites de sostibilidade. O planeamento
urbanistico supramunicipal.

Tema 24.- O Plan Xeral de Ordenacién Municipal: Obxecto, determinaciéns, documentacion

Tema 25.- Os Plans Parciais: Obxecto, determinaciéns, documentacién, procedemento de
aprobacion. Plans de sectorizacion.

Tema 26.- Os Plans Especiais: Finalidades. Os Plans Especiais de Proteccion e rehabilitacion
e mellora do medio rural. Plans Especiais de Reforma Interior. Os Plans Especiais
de Proteccion.

Tema 27.- Outros instrumentos de Planeamento: Os Estudos de Detalle, os Catalogos.

Tema 28.- Elaboracion e aprobacion dos instrumentos de ordenacion, actos preparatorios,
suspension de licenzas, propostas de planeamento, formulacién. Ordenacion
urbanistica comun a varios Concellos. O procedemento de aprobacién de planeamento
municipal. A elaboracién, a tramitacion e competencia para aprobacion definitiva.

Tema 29.- A vixencia e revision de plans. A modificacién de plans. Modificaciéns dos plans
en solo rustico. Efectos da aprobacion dos plans. Normas de aplicacién directa da
Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.. Adaptacion ao ambiente, alturas,
proteccién das vias de circulacion.
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Tema 30.- O Plan Xeral de ordenacién Urbanistica do Concello de Baiona (en adiante PXOM).
Estrutura xeral e contido.

Tema 31.- O Solo urbano na lexislacion urbanistica vixente e no PXOM.
Tema 32.- O Solo urbanizable na lexislacion urbanistica vixente e no PXOM.

Tema 33.- O Solode nucleorural naLei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, concepto
de nucleo rural, réxime do solo de nucleo rural,condiciéns de uso, condicidons de
edificacion e regulacion do PXOM

Tema 34.- O solo rustico na lexislacion urbanistica vixente, categorias e réxime. O solo
rustico de especial proteccion. Usos e actividades en solo rustico.

Tema 35.- Deber de edificar os soares. Prazos de edificacion na Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do solo de Galicia.. Consecuencias do incumprimento, a caducidade de licenzas.
Licenzas provisionais.

Tema 36.- A intervencion na edificacion e no uso do solo. As licenzas: actos suxeitos a
licenza, actos promovidos polas administracidons publicas. Especial referencia a
distincion entre obra maior e obra menor, contido do proxecto técnico de obra
maior, contenido de la licencia, licencia de 12 ocupacion, silencio admtvo. na
concesion de licenzas.

Tema 37.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade
econdmica de Galicia: Supresién da licenza municipal de actividade e réxime de
comunicacion previa.

Tema 38.- Deber de conservacion e ruina. Inspeccion periddica de construcions: AITE. Ordes
de execucion. A declaracién de ruina.

Tema 39.- As parcelacions urbanisticas, indivisibilidade. Réxime das parcelacions.

Tema 40.- Disciplina urbanistica: Proteccién da legalidade: obras sen licenza en curso de
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execucion, obras rematadas sen licenza. Suspension e revision de licenzas.

Tema 41.- Infraccions urbanisticas e sancidns. Prescripcion, persoas responsables, 6rganos
competentes para imposicion de sanciéns, o procedemento sancionador.

Tema 42.- O sistema de expropiacién: determinacions xerais. Prezo xusto. A taxacion
conxunta, aprobacion e efectos do procedemento da taxacién conxunta.
Procedemento individual de expropiacién. Exclusion da expropiacion.

Tema 43.- Obtencion de terreos de sistemas xerais e de dotacions publicas. A ocupacion
directa. Procedemento.
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Tema 44.- A intervencion no mercado do solo: o patrimonio municipal do solo, bens que
o integran e destino, o dereito de superficie, os dereitos de tanteo e retracto:
delimitacion de areas, procedemento. Vivenda suxeita a proteccion publica.

Tema 45.- O patrimonio cultural. Lei 8/1995, de 30 de outubro, do Patrimonio Cultural de
Galicia. Plan Especial do Conxunto Histérico Artistico do Concello de Baiona
(PEPCHAB) e PXOM.

Tema 46.- Sistema Xeral Portuario. Plan Especial do Porto de Baiona. Texto Lei de Portos
do Estado e da Marina Mercante. Lei 48/2003, de 26 de novembro, de réxime
Econdmico e da prestacion de servizos dos Portos de Interese Xeral.

Tema 47.- ALei38/1999, de ordenacion da edificacion. Esixencias Técnicas e administrativas
da edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposicidns relacionadas
coa edificacién, redaccion de proxectos e direccion de obras.

Tema 48.- O Cadigo Técnico da edificacion: Disposicions xerais. Contido. Condiciéns técnicas
e administrativas. Condicidons do proxecto, na execucién da obra e do edificio.
DB-SE: seguridad estrutural, accions na edificacion, cimientos, aceiro, fabrica e
madeira. DB-SI: Seguridad en caso de incendio e DB-SU Seguridad de utilizacion.
DB-HS Salubridade. DB-HR proteccion contra o ruido. DB-HE Aforro de enerxia.

Tema 49.— As Normas de habitabilidade de vivendas de Galicia. Lei 8/2012, do 29 de xufio,
de vivenda de Galicia.

Tema 50.— Condicions de accesibilidade e supresién de barreiras: Lei 10/2014, do 3 de
decembro, de accesibilidade.

Tema 51.- Lexislacion sobre proteccion e contaminacion acustica e inicidencia no
procedemento de concesion de licenzas. Lei 37/2003, do 17 de noviembre, do
ruido, e Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién acustica de Galicia.

Tema 52.- Instalaciéns de telecomunicaciéns. Lei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e
ordenacion de infraestruturas de teleocmunicaciéons

Tema 53.- O contrato de obras. Supervisions de proxectos, replanteo previo. Execucion do
contrato. Modificacion. Revisidn de prezos. Recepcion e liquidacion. Resolucion

Tema 54.- Directrices de Ordenacion do Territorio de Galicia
Tema 55.- Plan de ordenacion do Litoral.

Tema 56.-. A proteccién do Medio ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica.
Aspectos xerais. Lei 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
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Tema 57.- Espazos naturais protexidos: lexislacion estatal e autondmica. Categorias dos
espazos naturais protexidos. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial
conservacion.

Tema 58.- Lexislacién en materia de augas. Dominio publico hidraulico. A sua incidencia no
urbanismo.

Tema 59.- Lexislacién en materia de costas. Dominio publico maritimo Terrestre. A sua
incidencia no urbanismo.

Tema 60.- Réxime de valoraciéns segundo o Real decreto lexislativo Real Decreto Lexislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido da Lei de Solo e
Rehabilitacion Urbana Valoracién do solo e as construcions en situacion de rural.
Valoracién do solo e construcions en situacién de urbanizado. Valoracién en caso
de solos sometidos a actuacions de transformacion.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DUNHA PRAZA
DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE NA PLANTILLA DE PERSOAL
DO CONCELLO DE BAIONA

NOME . .ottt et e e e e et e e r e e e e e s

APELIDOS: e e e

(e 021 [0 = 1o [= 30N CP. o,

TELEFONO: ..o

Por medio do presente declara que reune todos os requisitos esixidos na convocatoria e
que esta en posesion do titulo esixido nas bases da convocatoria e non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en
inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso O corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que se fose separado ou inhabilitado, polo que
solicita ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Baiona, a .......... A€ e, de 201....
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DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE

A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.
Fotocopia compulsada do D.N.I.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (en sobre pechado)

=

Xustificante do pagamento das taxas polo importe de18 €
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpofier
alternativamente ou recurso de reposicidn potestativo, no prazo dun mes a contar desde
o dia seguinte a recepcién desta notificacion, ante o Alcalde deste Concello de Baiona, de
conformidade cos artigos 116 e 117 de Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade
co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
se optase por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a sua
desestimacion por silencio. Todo elo sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro
recurso que estime pertinente.

Baiona, a 28 de marzo de 2016.—O Alcalde, Angel Rodal Almuina.
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