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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BAIONA

Persoal, oposicions

BASES PRAZA ARQUITECTO POR ACUMULACION DE TAREFAS

EXPDTE 3818/2019

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION DUNA PRAZA DE ARQUITECTO/A COMO
FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO OU ACUMULACION DE TAREFAS

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é a cobertura dunha praza de arquitecto por exceso de
acumulacién de tarefas, de caracter excepcional e circunstancial, de conformidade co disposto
no punto 1.d do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no punto d) do
artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

Esta praza ten as seguintes caracteristicas:
e Grupo: Al
e Escala de Administracion Especial
e Subescala Técnica, clase técnico superior
¢ Denominacién: Arquitecto
e Nivel complemento de destino:26

e Complemento especifico: 18.08599 euros brutos (14 mensualidades), mais as
adecuaciéns previstas nas Leis de Presupostos Xerais del Estado que, no seu caso,
correspondan.

A praza referida esta adscrita as oficinas de urbanismo sendo as funcidons as que ten
encomendadas que serdn as propias da subescala

Tendo en conta as caracteristicas e complementos asignados 6 posto de traballo, o desempefio
do mesmo conleva incompatibilidade para o exercicio de actividades propias da sta profesion
no eido publico e privado.

2.—DURACION

Seis meses, dentro de un periodo de doce, de conformidade co sinalado no artigo 23 da Lei
de Emprego Publico de Galicia,
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3.—SISTEMA SELECTIVO

0 sistema selectivo escollido é do concurso-oposicién libre, en virtude da necesidade de que
os candidatos amosen a sua idoneidade para o praza a cubrir.

4.—REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccidn sera preciso cumpri-los requisitos seguintes na data de remate
do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicidns coas
persoas de nacionalidade espafiola:

— As persoas que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade
dependentes.

— As persoas, calquera se sexa a sda nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Uniédn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

— Aspersoas incluidas no ambito de aplicacidn dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafna nos que sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores.

b) Ter cumprido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida
ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse
na situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio
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de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder 4 mesma
categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non ser inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos
esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade pOublica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion
do pertinente contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién laboral que
comeza no Concello de Baiona, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar
ao correspondente posto/emprego convocado.

f) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual. (As persoas que resulten seleccionadas, deberan aportar, previa a
contratacién, unha certificaciéon negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ou
autorizar expresamente ¢ Concello para a sda solicitude).

g) Estar en posesion do titulo de ARQUITECTURA

h) Ter aboado os dereitos de exame por importe de 18,00 euros, mediante ingreso na conta
xeral do Concello n? ES06 2080 5015 6030 4001 1550. Estaran exentos do pago da taxa aquelas
persoas que estean inscritas como demandante do emprego no Servizo Publico de Emprego
Estatal, sempre que non estean cobrando ninguin tipo de prestacion, o que debera acreditarse
co correspondente certificado

Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberdn posuilos os/as aspirantes o dia
que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu
nomeamento como funcionario interino

5 —PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes poderan presentarse no modelo de instancia unida a estas Bases no Rexistro
Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéons Publicas, durante o
prazo de dez dias habiles a contar dende a data da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia. Rematado o prazo publicarase o listado provisional de aspirantes
admitidos e excluidos dandose un prazo de tres dias habiles para no seu caso de emenda de
erros e publicAndose ao finalizar dito prazo o listado de aspirantes definitivos admitidos e
excluidos e a data de realizacién da proba.
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Dita publicacién realizarase na paxina web institucional do concello www.baiona.org, no
taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica.

Ademais farase constar os resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e
convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccién e que deba
cofiecer o persoal aspirante até a finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de
concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio anterior e/ou na paxina web do
Concello ou Taboleiro de edictos/sede electronica, ou nos que se sinalen no ultimo anuncio,
bastando dita exposicién, na data que se inicie, como notificaciéon para todos os efectos.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das administraciéons publicas, a través de
publicaciéns no taboleiro de edictos, na paxina web do Concello e na sede electrénica.

A documentacién que deberan presentar os/as aspirantes a este proceso sera o modelo de
instancia debidamente cuberta xunto ca seguinte documentacién:

a) Copia compulsada do D.N.I.
b) Copia compulsada do titulo ou titulos requiridos.

c) Declaracién xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa Administracion
Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade
previstas na lexislacion vixente (recollida xa na instancia)

d) Acreditacién documental dos méritos formativos e da experiencia profesional.
e) Copia do Titulo de CELGA IV, no caso de posuilo.

f) Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as
adaptacions de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto
dos aspirantes. Os interesados deberan formular peticiéon expresa de participar no proceso de
seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame
técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grado de discapacidade,
acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6 grado de discapacidade recoiiecido, a efectos
de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.
Non procede neste suposto reservar unha porcentaxe das prazas con minusvalia por ser a Unica
praza convocada.

6.—PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién dos aspirantes sera de concurso-oposicion cun exercicio
obrigatorio e eliminatorios, proba de galego de caracter obrigatoria e eliminatorio, e posterior
fase de concurso
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FASE DE OPOSICION
Consistira na realizacién do seguinte exercicio:

Primeiro exercicio, de caracter tedrico practico consistente en desenvolver un ou varios
supostos de caracter practico, e preguntas tedricas relacionadas co mesmo, durante un periodo
maximo de tres horas, a proposta do tribunal e que estaran directamente relacionadas co temario
relacionado no anexo | desta convocatoria. Este exercicio é eliminatorio, e valorarase ata o
maximo de 10 puntos sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de 5 puntos.

Unha vez realizado o exercicio, sera entregado 6 tribunal en sobre pechado polo aspirante.
Posteriormente, o exercicio sera lido polo aspirante ante o tribunal en acto publico, na data
que se indicard oportunamente polo tribunal. O Tribunal podera formular as preguntas e/ou
aclaracions que estime pertinentes.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo preciso un minimo de 5 puntos para superalo.

Segundo exercicio: Cofiecemento da lingua galega: Obrigatorio e eliminatorio para os
aspirantes non exentos. Consistira na traducion directa do Castelan o galego dun texto proposto
polo tribunal cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de
30 minutos e os aspirantes seran cualificados como apto ou non apto. 0/a aspirante que non
obtivese a calificacion de apto, no caso de ser seleccionado, debera realizar o curso de iniciacién
no termino maximo dun ano.

Consonte o establecido no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo modificado
pola Lei 2/2009, do 23 de xufio estaran exentos da realizacién dunha proba especifica de galego
os aspirantes que acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo de presentacién das instancias
o CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo drgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

7.—CUALIFICACION DE MERITOS NA FASE DE CONCURSO

1) Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as
aspirantes, que deben xustificarse fidedignamente con documentos orixinais ou unha copia
autenticada acreditativa daqueles.

2) Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 4 puntos,
segundo o seguinte baremo.

L. Experiencia profesional. Ata un mdximo de 1,5 puntos.

— Valorarase con 0’10 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos de
traballo como arquitecto na Administraciéon Publica, ben a través dunha relacion
laboral ou como funcionario. Debera acreditarse mediante certificado de prestacion
de servizos emitido polo érgano competente da Administracién, ou vida laboral
expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo
inscrito no INEM, néminas ou acta de toma de posesion.
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— Valorarase con 0,05 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos de
traballo como arquitecto no ambito de empresas privadas. Debera acreditarse con
vida laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato
de traballo inscrito no INEM ou néminas.

— Polo exercicio da profesién libre de arquitecto, valorarase de conformidade co
siguiente cadro. A experiencia acreditarase mediante certificado do colexio oficial
de arquitectos acreditativo das actuacions realizadas.

e Ata 25 actuacions: 0,30 puntos

e De 26 ata 50 actuacions: 0,60 puntos
e De 51 ata 75 actuacions: 0,90 puntos
e De 76 ata 100 actuaciéns: 1,20 puntos

e De mais de 100 actuacidns: 1,50 punto

II. Formacién: Ata un mdximo de 1,5 puntos

Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
Escola Galega de Administracién Publica ou calquera outro organismo oficial autorizado para
impartilos, relacionados coas funciéns propias do posto 6 que se aspira, dependendo do nimero
de horas:

e De0a20horas: 0°20 por curso.

e De 21 a50 horas: 0’40 por curso.

e De51a 100 horas; 0’70 por curso.
e Mais de 101 horas: 0’80 por curso.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos nin cursos nos que non se reflectan
as horas de duracion.

Non seran obxecto de valoracidn os cursos de informatica.
I1I. Superacion de exercicios en procesos selectivos: Ata 1 punto

Por haber superado probas da fase de oposicion de procesos selectivos convocados por
Administraciéns Publicas para seleccién de arquitectos:0,10 puntos por exercicio superado que
debera acreditarse con certificado emitidos polo 6rgano competente no que de forma expresa
se faga constar o/os exercicio/s superado/s do proceso selectivo.

En ningln caso a puntuacién obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar os
exercicios da fase de oposicion. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora mais
do 40% do total do proceso selectivo.
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8 —TRIBUNAL CUALIFICADOR

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, en relaciéon co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de
seleccidon seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das
convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de
designacidn politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
ésta en representacion ou por conta de ninguén.

A composiciéon do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberdn posuir
titulacion ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas;
e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuard con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os 6rganos de selecciéon actdan con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas
ou reclamacioéns que poidan orixinarse coa interpretacién da aplicacion das bases da presente
convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

0 tribunal podera dispor a incorporacidn, s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se
limitaran 6 exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a tinica base da stia colaboracién
co organo de decisién e que actuardn por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar s membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para
a abstencién e de conformidade co establecido na Lei 40/2015
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O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para cada un
dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva
de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

A partir da sesién de constitucidn cada tribunal, para actuar validamente, requirira a presencia
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento 6 disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do sector publico.

O tribunal cualificador adoptard as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario
para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizaren os
exercicios cas do resto dos demais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptacidns
de tempo e de medios.

Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibiran as indemnizacidns
pola sda asistencia segundo a contia legalmente establecida e de conformidade colo previsto
no 29 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de Indemnizaciéns por razén do servizo: “Se
abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos encargados
de la seleccion de personal o de las pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio
de profesiones o para la realizacién de actividades, siempre que dichos procesos de seleccion
conlleven la realizacion de ejercicios escritos u orales”.

9.—CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

A cualificacién obtida polos/as aspirantes na oposicion, resultante da suma das puntuacions
outorgadas nos distintos exercicios, engadirase 4 puntuacién obtida na fase de concurso,
acadandose asi a puntuacién final.

Determinada a cualificaciéon final dos/as aspirantes o tribunal fard publica a relaciéon de
aprobados/as por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello.

O Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacién a favor dun ntimero de
persoas aspirantes superior ao das prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou madis aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e por ultimo a
puntuacién obtida na fase de concurso, ata que o empate se resolva. De persistir o empate este
resolvera por sorteo.

Os aspirantes que tefian superado o proceso selectivo pero que non contaron coas mellores
puntuaciéons logo da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto
non foron seleccionados para a prazas ofertada pasaran a formar unha lista de reserva por
orde de puntuacioén para cubrir eventuais vacantes do/a seleccionado/a durante o periodo de
vixencia do contrato que resulte do proceso selectivo. O término do mesmo, a lista de reserva
extinguirase.
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O integrante da bolsa que obtefla un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa,
e unha vez que finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de
emprego no posto da mesma que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Cando sexa necesario utilizar a listaxe de reserva e proceder aos correspondentes chamamentos
ofertarase ao primeiro da lista que estea pendente de chamar, enviandolle un burofax e dandolle
un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao ofertado, asi mesmo tentarase comunicar
por telefono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non recollese o burofax equivalera 4 renuncia
ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista. Cando se produza o cesamento dun
integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacidn.

10. ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS ASPIRANTES APROBADOS

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de anuncios do Concello, contera unha
advertencia recordandolles ds opositores aprobados que deberan presentar a documentacién
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na funcién
publica local e acceder & praza convocada.

Os/as aspirantes propostos achegaradn, dentro do prazo de 5 dias habiles, contados dende
a publicacién da relaciéon de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mailos
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

b) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente. ou no seu caso escrito de renuncia a actividade que motiva a incompatibilidade
consonte o disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades del Persoal al
Servizo de las Administracidns Publicas.

3) Quen non presentara a documentacién sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
agas causa de forza maior, non podera ser nomeado como funcionario interino, nin tampouco
se do exame da documentacion se deducise que carece dalgins requisitos.

4) Nese caso, o tribunal podera formular nova proposta de nomeamento a favor do aspirante
que, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle segue na orde de puntuacidn.
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11. NOMEAMENTO DO PERSONAL

Achegados os documentos procederase ao nomeamento dos aspirantes polo Sr. Alcalde, e
debera tomar posesién do seu cargo no prazo de cinco dias.

12.—REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que resulte nomeado para esta praza quedard sometido dende o momento da
suia toma en posesion 6 réxime de incompatibilidades que establece a lexislacion vixente nesta
materia dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.

13. INCIDENCIAS

O tribunal queda facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sia aplicacidn e poderan adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

14. REXIME XURIDICO

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local,
o Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das
disposicions vixentes en materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o
que se regula o réxime de retribucidns dos funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto
896/1991, do 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da administracion local, a Lei 30/84, de
2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefian
a sda vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril
de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da administraciéon xeral do estado e provisién de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios da administraciéon xeral do estado, asi como demais
normativa de aplicacidn.

15.—DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.
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ANEXO 1
A) TEMAS XERAIS

Tema 1. A Constitucion espaiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

Tema 2. A organizacidn territorial do Estado na Constitucién. O Estatuto de Autonomia de
Galicia: principios xerais e estructura.

Tema 3. Os poderes do Estado. A division de poderes. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A Xunta de Galicia e o seu Presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario
da acciéon do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 5. A Administracién do Estado no ordenamento espafol: estrutura e funcioéns. A
Administracion Pablica da Comunidade Auténoma. A administracion periférica. A administracion
institucional e corporativa.

Tema 6. A Administracion publica na Constitucién e a regulacién da Administracién na Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e procedemento administrativo comun. Principios
de actuacién da Administracion publica.

Tema 7. A Unién Europea. Institucions. As fontes do Dereito comunitario europeo. Relacidns
entre o Dereito comunitario e o ordenamento xuridico dos Estados membros.

Tema 8. A Administraciéon Local. O municipio. Elementos. O termo municipal. A poboacion.

Tema 9. Organizacion municipal. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Competencias
municipais.

Tema 10. A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas e regulamentos.

Tema 11. O acto administrativo. Elementos. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade
e anulabilidade.

Tema 12. O procedemento administrativo. Principios xerais. Fases do procedemento. Recursos
administrativos.

Tema 13. Dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas Administracions Publicas. Dereito de
acceso a arquivos e rexistros publicos. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicacioéns e notificacions.

Tema 14. O persoal ao servicio da Administraciéon local. Clases. Adquisicidon e pérdida da
condicion de funcionario. Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes do persoal ao servicio
da Administracion local. Réxime de incompatibilidades. Faltas e sancions.
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Tema 15. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transponen ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014. Disposiciéns xerais. Ambito de aplicacién.
Clases de contratos.

Tema 16. Formas de actuaciéon administrativa: fomento, policia e servizo publico.
Tema 17. Os bens das Entidades Locais. Dominio Publico e bens patrimoniais.
Tema 18. O Texto Refundido de Facendas Locais. Especial consideracion aos recursos das
Entidades Locais.
B) TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.Evolucién histérica do Dereito Urbanistico espafiol.

Tema 2. Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Solo e Rehabilitacién Urbana.

Tema 3. Lei 8/2013, do 26 de xufio, de rehabilitacion, rexeneracién e renovacién urbanas.

Tema 4. Costas e portos: lexislaciéon estatal e autonémica. O dominio publico maritimo
terrestre e a sua proteccién. Planificacion urbanistica da franxa litoral e dos portos. Distribucion
de competencias entre as administracions estatal, autonémica e local.

Tema 5. Normativa urbanistica aplicable na Comunidade de Galicia: Lei 2/2016, do 10 de
Febreiro, do Chan de Galicia. O Regulamento da Lei do Solo de Galicia aprobado por Decreto
143/2016, do 22 de setembro.

Tema 6. Normativa galega de protecciéon da paisaxe. Catalogos da Paisaxe.
Tema 7. Directrices de Ordenacion do Territorio.
Tema 8. Plan de ordenacidon do Litoral.

Tema 9. Planeamento urbanistico municipal. Determinaciéns legais e regulamentarias.
Ordenanzas Municipais. Determinacion sobre redes publicas.

Tema 10. Réxime urbanistico do chan. Clasificacion do Chan. Dereitos e deber.
Tema 11. O plan basico autonémico e os plans basicos municipais.

Tema 12. Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais. Os Plans parciais: Disposicidns
xerais. Obxecto. Determinacidons e documentacién. Plans especiais: Finalidades e clases.

Tema 13. Delimitaciéons do chan de nucleo rural. Estudos de detalle. Catdlogo de bens e
espazos protexidos.

Tema 14. Os Plans xerais de ordenaciéon municipal. Formulacién e contido. Determinacions.
Documentaciéon. Procedemento para a stia aprobacion.
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Tema 15. Vixencia, modificacién e revisions dos plans.
Tema 16. Execucién dos plans. Requisitos previos 4 actuacién. Ambito de actuacién.

Tema 17. Delimitacién de poligonos de execucion. Sistemas de actuacidn. Principios xerais
da execucién dos plans. Substitucion do sistema.

Tema 18. Distribucién equitativa de beneficios e cargas. Areas de reparticién. Aproveitamento
tipo.

Tema 19. O sistema de compensacion. Execucion directa polos propietarios. Disposicidns
xerais. Xuntas de compensacién. Estatutos e bases. Proxecto de compensacion. Execucion de
obras e cesions.

Tema 20. O sistema de cooperacién. Proxecto de reparcelamento. Criterios e procedemento.

Tema 21. Sistema de expropiacién. Disposicions xerais. Procedemento do sistema de
expropiacion. Pago do xustiprezo. Toma de posesion.

Tema 22. O sistema de execucion forzosa. Caracteristicas do sistema. Contido e efectos.

Tema 23. Réxime de valoracién do Chan. Criterios xerais de valoraciéons do chan e demais
dereitos.

Tema 24. Intervencion da Comunidade de Galicia en actos de uso do Chan, edificacion e
construcion. Cualificacions urbanisticas.

Tema 25. A intervencion na edificacion e no uso do chan. As licenzas: actos suxeitos a licenza,
actos promovidos polas administracions publicas. As comunicacidns previas: actos suxeitos a
comunicaciéns previas.

Tema 26. Contido do proxecto técnico de obra, contido da licenza, licenza de primeira
ocupacion, silencio administrativo na concesion de licenzas. Os informes sectoriais.

Tema 27. Inspeccion urbanistica. Ordes de execucion, en especial as relativas a conservacion
e rehabilitacidn.

Tema 28. Proteccion da legalidade urbanistica. Supostos legais e medidas de proteccidn.

Tema 29. A declaracion legal de ruina. Ruina legal e ruina fisica. Intervencién do arquitecto
nos expedientes de ruina. Informes e ditames.

Tema 30. Instrumentos de incidente no mercado inmobiliario. Patrimonio publico do Chan.
Dereito de tenteo e de retracto.

Tema 31. Infracciéns urbanisticas. Tipos. Sanciéns. Prescricions.

Tema 32. Normas béasicas da edificacion e Normas Tecnol6xicas. A sta aplicacién e
obrigatoriedade. Normas en vigor.
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Tema 33. O Cddigo Técnico da edificacidn: Disposicions xerais. Contido. Condicidns técnicas
e administrativas. Condiciéns do proxecto, na execucidon da obra e do edificio.

Tema 34. Infraestruturas xerais viarias, redes arteriais e urbanas. Lei de Estradas da
Comunidade de Galicia.

Tema 35. Lexislacidon sobre Augas e Regulamentos de desenvolvemento.

Tema 36. Cédigo Técnico da Edificacién: Obxecto. Ambito de aplicacién. Condiciéns Xerais
para o cumprimento do CTE. Esixencias basicas. Condiciéons do proxecto. Contido do proxecto.

Tema 37. Obtencion de terreos de sistemas xerais e locais.

Tema 38. Criterios de deseno arquitecténico e urbano en conxuntos histéricos. Principios
tedricos de restauracion e rehabilitacion.

Tema 39. Normativa galega sobre emprendemento e competitividade.
Tema 40. Normativa vixente en materia de accesibilidade.

Tema 41. Disposicions minimas de seguridade e saide nas obras de construcién. Disposicidns
xerais. Disposicions especificas de seguridade e saide durante as fases do proxecto e execucién
das obras. Avaliacion e prevencion de riscos en obras e actividades que non requiran proxecto.

Tema 42. Normas urbanisticas e culturais na regulacién do Patrimonio Arquitecténico.

Tema 43. Concepto de Patrimonio histérico, o seu marco constitucional e sistema de pertenza
ao mesmo.

Tema 44. Lexislacion sobre Patrimonio Cultural de Galicia.

Tema 45. Pavimentacions especiais en conxuntos histéricos artisticos.

Tema 46. Mobiliario en conxunto histérico artistico.

Tema 47. Criterios de desefio e adecuacién na contorna de edificios histdricos artisticos.

Tema 48. Os Bens de Interese Cultural na lexislacion sobre Patrimonio. Ordenacion xeral e
especial.

Tema 49. A Lei 38/1999 de Ordenacién da Edificacién. Ambito de aplicacién e requisitos da
edificacion.

Tema 50. O proceso edificatorio na Lei 38/1999 de Ordenacion da Edificacion.

Tema 51. Valoraciéns urbanisticas e expropiatorias. Regulacién contida no texto refundido
da Lei do chan e no Regulamento de valoracions.

Tema 52. Valoracions fiscais. Valor catastral (normativa técnica estatal para o seu calculo).
A comprobacion de valores de prezos medios de mercado aplicable a determinados inmobles
rusticos e urbanos situados na Comunidade Auténoma de Galicia (normativa técnica autonémica
para o seu calculo).
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Tema 53. Espazos naturais: lexislacion estatal e autondmica. Espazos naturais de interese
comunitario. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial conservacion. Significado das
actividades vinculadas aos usos tradicionais.

Tema 54. Actuacidns protexidas en materia de rehabilitacién. Lexislacion estatal e autondémica.
Rehabilitacion de vivendas e edificios no medio rural e en conxuntos histéricos. Final exterior
de vivendas rurais. Infravivenda. Requisitos, condiciéns e tramitacién.

Tema 55. O Plan Xeral de ordenacién Urbanistica do Concello de Baiona (en adiante PGOU).
Estrutura xeral e contido. Normas de caracter xeral.

Tema 56. Normas urbanisticas do PXOM: Marco Legal. Vixencia, contido e efectos.
Desenvolvemento do Plan. Desenvolvemento e execuciéon do planeamento.

Tema 57. PGOU: O réxime urbanistico do solo.
Tema 58. PGOU: Ordenanzas reguladoras dos usos

Tema 59. PGOU: Ordenanzas reguladoras da edificacion. Definiciéns. Condiciéns xerais de
volume e hixiénica. Condiciéns de estética.

Tema 60. PGOU: Normas reguladoras do solo urbano. Ordenanza n? 1 da edificacicaiéon en
bloque pechado. Ordenanza n? 2 da edificacién en bloque aberto. Ordenanza n® 3 da edificacién
mixta.

Tema 61. PGOU. Ordenanza n® 4 da edificaciéon unifamiliar. Ordenanza n26- mantenemento
da edificacion existente. Ordenanza n27 da Edificacién Industrial. Ordenanza n®8 do solo urbano
en nucleo rural.

Tema 62. PGOU: Ordenanza 5: Conxunto Histérico Artistico.Decreto 48/1993, do 25 de
febrero polo que declarou ben de interese cultural con categoria de conxunto histoérico artistico
a zona antiga de Baiona coa delimitacién que consta no anexo I e nos planos que constan no
anexo II (DOG num. 40 de data 1 de marzo de 1993) e posterior correcciéon de erros publicada
no DOG n?%73 de data 20 do abril de 1993). Plan Especial de Protecciéon do Conxunto Histoérico
Artistico de Baiona.

Tema 63. PGOU: Edificios, conxuntos e elementos obxecto de proteccion integral: Edificios,
conxuntos e elementos obxecto de proteccién non integral. Catilogo de Edificios e Elementos
a Conservar.

Tema 64. PGOU: Regulacion do solo urbanizable.

Tema 65. PGOU: Réxime e ordenanzas reguladoras dos nucleos rurais (ordenanza 10 solo
non urbanizable de ntcleo rural.)

Tema 66. PGOU: Réxime de solo non urbanizable

Tema 67. PXOM: Normas de urbanizacion.
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Tema 68. O desenvolvemento histérico da Vila de Baiona. Os primeiros asentamentos. A
realidade actual do municipio.Os ntcleos de poboacion. A stias caracteristicas fundamentais.
A rede viaria.

Tema 69. Condicions de accesibilidade e supresiéon de barreiras: Lei 8/1997, do 10 de agosto.
Regulamento para o desenvolvemento e execucidn da Lei de accesibilidade: Decreto 35/2000.

Tema 70. Instalacions de telecomunicacions. Disposicions sobre infraestruturas comuns nos
edificios para acceso ds servizos de telecomunicacidns. Real decreto Lei 1/1998 e Real Decreto
346/2011, do 11 de marzo, polo que se aproba o Regulamento regulador das infraestruturas
comuns de telecomunicaciéns para o acceso aos servizos de telecomunicacidén no interior das
edificacidns.

Tema 71. Lei 8/2012, de 29 de junio, de vivenda de Galicia.

Tema 72. A proteccion do Medio ambiente. Lexislaciéon comunitaria, estatal e autondmica.
Aspectos xerais. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO
EN REXIME DE INTERINIDADE POR ACUMULACION DO TAREFAS DO CONCELLO DE BAIONA.

NOME: ..ot APELIDOS: .ottt ees
.............. D.N.L: .vveeveeeeeeeeeeeeee. ENDEREITO: RUAueeccccccceceete et be bbb benesnene
NUM..eccrerereenne | o To7=1 1 (o b Vo L= O S N Correo
electronico:.....ccocoe e veie e TELEFONO...................

Por medio do presente declara:

1.—Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria destas prazas,
cumprindo a totalidade de requisitos que nelas se recollen, manifestando expresamente:

2.—Que non me atopo separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que se fose separado
ou inhabilitado.

3.—Que non padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que impida o
normal desenvolvemento das tarefas propias do posto ao que opto.

4.—Que me fago responsable da veracidade dos datos recollidos na documentaciéon que
achego.
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B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
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DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE
1. A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.
2. Fotocopia compulsada do D.N.I.
3. Copia compulsada do titulo ou titulos requiridos.
4. Acreditaciéon documental dos méritos formativos e da experiencia profesional.
5. Copia do Titulo de CELGA 1V, no caso de pése-lo
6. Xustificante do pagamento das taxas polo importe del8 €

Baiona, a de de 2019.

Asdo

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA.
O Alcalde, Carlos Gomez Prado

Baiona, na data que figura ao marxe deste documento asinado electrénicamente
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