Expediente xenérixo num.274/2020
Expediente seleccion persoal num 1283/2020

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNHA PRAZA
DE CONSERXE , PLAN CONCELLOS 2020 CORRESPONDENTE A LINA 3
:EMPREGO PARA A CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E
SERVIZOS MUNICIPAIS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA .-

HASH: fc977b58224628¢13205abf12f3212e5

Carlos Gémez Prado (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 23/06/2020

1.- Obxecto.-

O Concello de Baiona en colaboraciéon ca Deputacién Provincial de Pontevedra a traves do

denominado Plan de Cooperacién as obras e servizos Plan Concellos 2020 na sta Lifia 3:
Emprego para a Conservacion e Funcionamento de Bens e Servizos Municipais. realiza oferta
de contratacion temporal, en réxime laboral de UNHA PRAZA no grupo profesional de
CONSERXE, para a realizacion do programa Baiemprega 2020 “Tarefas de apoio no
control de accesos os espacios museisticos do Concello” Xustificada pola necesidade de
servir de apoio 6 persoal que actualmente desempefia esas funciéns en tarefas de cobertura de
turnos e sustitucién de vacaciéns e debido o o aumento exponencial de habitantes e visitantes
durante o periodo estival e posterior de conformidade coa Memoria redactada polo AEDL do
concello do Prrograma Baiemprega 2020.

2.- Tipo de contrato.- Contrato laboral de duracién determinada baixo a modalidade de
contrato por acumulacion de tarefas recollido no art 15. b) do RD lexislativo de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido Estatuto dos Traballadores e 0 RD2720/1998 art.3 de 18
de decembro ,polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracién determinada , o cal estard suxeito a normativa de incompatibilidades
prevista para os empregados e empregadas publicos da Ley 53/84 de incompatibilidades do
persoal o servicio das administracions publicas.

3.- Tempo do contrato e xornada de traballo.- A duracién do contrato serda de SEIS MESES
contados a partir da sinatura do contrato e tendo como data limite de finalizacién o 31/12/2019.
Sendo a tempo completo por 35 horas semanais de lins a domingo en xornada de maiia ou tarde
cos descansos legais preceptivos.

4.- Prazas.- UNHA prazas no grupo profesional de CONSERXE, enmarcados dentro do Plan
Concellos 2020. Lifia 3 Emprego para a conservacion e funcionamento de bens e servizos
municipais.

6.-Requisitos dos/as aspirantes.- Para tomar parte na seleccion serd preciso cumpri-los
requisitos seguintes na data de remate do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Ptiblico de Galicia, permita 0 acceso ao
emprego publico.
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b)

d)

f)

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions
coas persoas de nacionalidade espafiola:

As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que
posian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.

As persoas, calquera que sexa a sia nacionalidade, descendentes de persoas que postan
a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uni6n Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

As persoas, calquera que sexa a suia nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posudan a nacionalidade espafiola ou doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
de devandita idade dependentes.

As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

Ter cumplido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funcions do posto de traballo.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién puiblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracién ptiblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autébnomas, nin acharse na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego ptiblico nos termos anteriores.

Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos
esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberdn solicitar o recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de
efectuar a formalizacion do pertinente contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién laboral que
comeza no Concello de Baiona, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a
renunciar ao correspondente posto/emprego convocado.

Estar en posesion del Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente, o cumplir las
condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacién, con arreglo a la
legislacion vigente, dentro del plazo de presentacién de instancias, (en caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion).

g) Estar inscrito na oficina de Baiona do Servicio Ptblico de Emprego de Galicia nos
coédigos de ocupacion 58331022- CONSERXE EN XERAL e figurar no listado de
sondaxe publico emitido por dito organismo, previa solicitude do mesmo polo
concello de Baiona. (IDEN.OFERTA 12/2020/4316)

7.- Prazo de presentacion de solicitudes e documentacién.- As solicitudes poderan
presentarse:

Os/as candidatos/as remitidos polo servizo publico de emprego constituiran o listado de
admitidos/as 0 proceso selectivo debendo presentarse a recibir a informacion previa o
citado proceso selectivo no dia, hora e lugar que se lles indique por parte do concello quen
fara o chamamento telefonico dos mesmos.

Dado o caracter de urxencia de este procedemento establécese un prazo de tres dias
habiles para presentar a instancia e demas documentacion requerida no proceso ,
rematado o praze publicarase de listado provisional de aspirantes admitidos e excluidos
dandose un prazo de un dia habil para no seu caso de subsanacién de erros e
publicandose o finalizar dite prazo o listado de aspirantes definitivos admitidos e

excluidos, a composicion do tribunal e a data de realizacion da proba préctica
publicarase no taboeiro do concello, na sede electrénica: https://baiona.sedelectronica.gal e
na paxina web institucional do concello www.baiona.org.

Dado que actualmente nos atopamos en situacion de alerta sanitaria e o rexistro do
concello somente funciona con cita previa os /as aspirantes deixaran o AEDI. do concello a

instancia e documentacién requerida seguindo as instrucciéns establecidas na reunién
informativa sendo o AEDL do concello o encargado de remitir toda a documentacion o

rexistro. .

A documentaciéon que deberan presentar os/as aspirantes a este proceso serd o modelo de
instancia debidamente cuberta xunto ca seguinte documentacion:

a Copia compulsada do D.N.IL.

b  Copia compulsada do titulo de Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente.

¢ Declaraciéon xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa Administracion
Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de incompatiblidade ou
incapacidade previstas na lexislacién vixente. ( recollida xa na instancia)

d Acreditacién documental dos criterios de insercién socio-laborais.

8.- Tribunal Cualificador.-
De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de

Galicia, en relacién co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
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os 6rganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico
respectiva.

En ningiin caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de
designacién politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as
persoas que no cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir
titulacion ou especializacién iguais ou superiores &s esixidas para o acceso &s prazas
convocadas; e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacion, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os integrantes do Tribunal serdn designados polo concello de Baiona, e a stia composicién
farase publica na mesma Resoluciéon pola que se aproba a lista de aspirantes admitidos e
excluidos.

Os organos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio da sda discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As
ddbidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacién da aplicacién das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo
Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, és seus traballos, de asesores especialistas, quenes se
limitardn 6 exercicio das stas especialidades técnicas, que serdn a tunica base da sta
colaboracién co érgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo 6 sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas. Asi mesmo, os/as aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas para a abstencion e de conformidade co establecido na Lei 40/2015

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para cada un dos
procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria
absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada
tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas.
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A partir da sesion de constitucién cada tribunal, para actuar validamente, requirird a presencia
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stas actuacions en
todo momento 6 disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do sector ptblico.

9.- Procedemento de seleccion.-
O proceso de seleccién (CONCURSO-OPOSICION) constaré das seguintes fases:

Fase A.- oposicion.- Consistira na realizacion de ddas probas practica de caracter
obrigatorio e eliminatorio _puntuacién maxima 10 punto:

Consistira nunha proba de caracter practico relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de
traballo durante un tempo méaximo de 15 minutos. Esta proba tera como finalidade a avaliacion
das competencias e destrezas profesionais dos aspirantes a hora da stia adecuaciéon os postos de
traballo tera unha valoracién de 10 puntos como maximo sendo necesario obter un minimo de 5
puntos para poder superala.

Fase B.- Concurso.-Puntuacién maxima 4 puntos.

Consistira nunha valoracion de criterios de insercion socio-laboral, con un maximo de 4
puntos

O Tribunal aplicard, con céracter preferente, os criterios de insercién sociolaboral incluidos nas

Bases da convocatoria do Plan Concellos 2020 lifias 3 ( publicadas no BOPPO n° 1 de
Xoves 02.01.2020 ) e os criterios sinalados dentro das politicas activas de emprego do artigo
30 do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido
da Lei de Emprego (BOE n° 255 de Sabado 29 de outubro de 2015)

Para a sua acreditacion, serd necesario presentar a documentacion probatoria oportuna
asi coma informes elaborados por técnicos/as das diferentes administraciéns con competencias
nestas dreas.

A valoracién destes criterios, que tefien caracter acumulativo tendo como limite o
recollido na puntuacion maxima , se realizara en funcion do seguinte baremo:

1.- Pertencer a un colectivos seguintes: vitima de violencia de xénero: 1 punto

O criterio de muller vitima de violencia de xénero ( de se-lo caso) se acreditard consonte a
seguinte documentacion:

-Fotocopia da certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar.

-Sentenza de calquera orde xurisdiccional que declare que a muller sufriu violencia en calquera
das modalidades definidas na lei.

-Informe dos servicios sociais, sanitarios da administracién publica, autonémicos o locais.
-Informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

-Calquera outro establecido regulamentariamente.

2.- Pertencer a un colectivos seguintes: ter mais de 45 anos. 1,5 puntos

O criterio de ser maior de 45 anos( de selo-caso) se acreditara na fotocopia do DNI
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3.- Pertencer a un colectivos seguintes: familia monoparental con fillos o seu cargo: 1,25
puntos

O criterio de ser familia monoparental con fillos a cargo,se acreditara con fotocopia do libro de
familia

Os ingresos da Unidade Familiar acreditaranse mediante certificado da declaracién do IRPF do
ultimo exercicio fiscal (2018). Casillas 389 e 405 de la Declaracién de la Renda do exercicio
2018

No suposto de non ter obriga de presentar declaracion, presentarase certificado de Facenda non
estar obrigado a presentala.

A formula para o calculo dos ingresos da unidade familiar de cada candidato/a ao posto de
traballo, dividirase entre o nimero de persoas que forman a unidade de convivencia en
computo mensual, aplicarase o seguinte baremo calculado sobre o importe do IPREM en vigor

INGRESOS MES PUNTOS
MEMBRO UNIDADE CONVIVENCIA
0 1
64,53 0,9
129,06 0,8
193,59 0,7
258,12 0,6
322,65 0,5
387,18 0,4
451,71 0,3
516,24 0,2
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580,77 0,1

645,3 0

5.- Por cargas familiares: maximo 0,9 puntos

A valoracion destes criterios, que tefien caracter acumulativo tendo como limite o recollido na
puntuacion maxima, se realizara en funcion do seguinte baremo:
Puntuacion

por cada menor de idade convivinte, mais de 6 meses nun periodo de 12 meses, ou maior | 0,10
de edad ata 26 anos.

por cada menor de idade convivinte orfo ou orfa absoluto 0,50

por situacién de acollemento legal por cada menor 0,20

por cada persoa cualificada legalmente como discapacitada, grao igual ou superior 6 33% | 0,30

por cada persoa cualificada legalmente como discapacitada, grao igual ou superior 6 65% | 0,50

por cargas familiares non compartidas (persoa principal vitivo ou vitva, solteiro ou | 0,50
solteira (sen convivencia co proxenitor do menor), separado ou separada, divorciado ou
divorciada)

Estas circunstancias acreditaranse, de se-lo caso, mediante:
- Fotocopia do libro de familia.
- Certificado de minusvalia do convivente a cargo.
- Resolucién administrativa de recofiecemento do acollemento.
- Volante de convivencia (recabarase de oficio polo concello en caso dos aspirantes que
esten empadronados en Baiona)

6.- Por non ter sido contratado nos seguintes termos: maximo de 0,50 puntos

- Non ter sido contratado nos ultimos doce meses: 0,50 puntos
Non ter sido contratado mais dun mes nos dltimos doce meses: 0,30 puntos
- Non ter sido contrato mais de dous meses nos ultimos doce meses: 0,20

Dita circunstancia acreditarase mediante a presentacion da vida laboral.

No caso de empate na puntuacién obtida trala suma da fase de oposicién e concurso daraselle

preferencia a aqueles que non foran contratados polo Concello no ano 2018 e no 2019. E de
persistir o empate a favor daquel que menos tempo, no seu caso, traballara para o Concello.

10.- Relaciéon de aprobades, presentacion de documentos e formalizacién do contrato.-
Rematada a valoraciéon dos méritos o tribunal formulard unha proposta completa dos/as
aspirantes con maior puntuaciéon obtida & Alcaldia 6 obxecto de que por esta se proceda a
contratacion.

11. Retribuciéns.- A retribucion sera a recollida no Orzamento Municipal 2019 prorrogado
para 2020 para a categoria profesional referenciada incluida a parte proporcional de
pagas extra, o que sup6én un importe bruto de 1.428,18 euros/mes
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12 Reclamacions e recursos.- As aclaracions e/ou revisions das calificacions otorgadas polo
Tribunal calificador se solicitaran por escrito 6 mesmo.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucion do contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as stias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

13 Réximen Xuridico O réximen xuridico destas Bases sera o contido na LBRL (art 91.2, e
art. 103) LMRFP (art 19.1) TRRL (art 177) Lei 5/1997 de 22 de xufio de administracion local
de galicia (arts 231 a 250) no artigos 60 e 61 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. , no artigo 27,49 a 59, o 63 e 0205 da Lei 2/2015 de Emprego publico de Galicia o
TRET, o Real Decreto Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local e as Bases Reguladora do Plan Concellos 2019) Liias 2
e 3 (publicadas no BOPPO n° 242 de Martes 18/12/2018).
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XCMO. CONCELLO DE

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UNHA PRAZA DE CONSERXE DENTRO DO PLAN
CONCELLOS 2019 CORRESPONDENTE A LINA 3 :EMPREGO PARA A
CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA .-

RUA .o, )

Por medio do presente declara:

1. Que coflezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria destas prazas (que me
foron entregadas persoalmente), camprindo a totalidade de requisitos que nelas se recollen,
incluindo expresamente:

®  Que estou desempregado/a.

®  Que estou inscrito/a no servizo publico de emprego de Galicia, como demandante non
ocupado/a.

Que estou dispofiible para o emprego

2. Que non me atopo incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que

determine a lexislacion vixente para contratar coa Administracion Publica.

3. Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse
na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon ptblica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder 4 mesma
categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar

Cod. Validacion: 74DHS45X24EXE43ZEMMJT4EWD | Correccidn: https://baiona.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 10



inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores

4. Que non padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que impida o normal

desenvolvemento das tarefas propias do posto ao que opto.

Que me fago responsable da veracidade dos datos recollidos na documentacién que achego.

6. Autorizase expresamente ao Concello a obtencién do volante de convivencia da unidade
familiar.

o

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE

1.-A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.

2.-Fotocopia compulsada do D.N.I.

3. Fotocopia compulsada do titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar ou equivalente.
3.-Documentacion xustificativa dos criterios socio-laborais de insercion.

Baiona, a de de 2019

Asdo.-

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA.

O Alcalde, Carlos Gémez Prado
Baiona na data que figura ao marxe deste documento asinado electronicamente
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