EXCMO. CONCELLO
DE
BAIONA
(PONTEVEDRA)

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO DE BAIONA
CELEBRADA O DIA 18 DE XUNO DE 2015

ALCALDE-PRESIDENTE: D. JESUS VAZQUEZ ALMUIRNA

CONCELLEIROS: D. ANGEL MANUEL RODAL ALMUIRA

D2. MARIA IGLESIAS FERNANDEZ

D2. ANA SIMONS SANCHEZ

D2. MARIA JESUS MARTINS PASSOS

D. POLICARPO VILAR MISA '

D. JOSE ANGEL BAHAMONDE RODRIGUEZ
D. RAUL COSTAS LAFUENTE

D& BEATRIZ GONZALEZ PEREZ

D. RAFAEL LORES ROSAL

D. CARLOS GOMEZ PRADOQ

D? VIRGINIA SANT(GS CABRERA
D2 LAURA MIGUEZ PEREZ

D. IAGO PEREIRA MOREDA
D. XOSE MANUEL MARCOTE GIL

D. SILVANO MONTES SANCHEZ
D2 AROA DOMINGUEZ PARDINAS

SECRETARIA MUNICIPAL: D3, SUSANA GALLARDO FARINA

INTERVENTORA MUNICIPAL: D2 ROSA MARIA DEL RIEGO SANTOS

Na Casa Consistorial de Baiona, a dezaoito de xufic de dous mil quince, sendo as doce horas
relnense os sefiores ditos enriba, co obxecto de celebrar sesién extraordinaria do Pleno do
Conceilo,

Polo Sr.Alcalde-Presidente decldrase aberta a sesidn, procedéndose & tratamento dos asuntos
contidos na Orde do Dia.

1.- DACIONS DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA,

- Nomeamento das delegaciéns especiais dos concelieiros.

- Nomeamento dos concelleiros membros da Xunta de Goberno Local.

- Nomeamento dos Tenentes de Alcalde.

- Delegacién das competencias da Alcaldia na Xunta de Goberno Local.

- Designacién de representantes do Concello nos Consellos Escolares municipais.
- Designacion de representantes do Concelic na Escola Infantil,

Neste intre o Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra 6 SR.RODAL, PP:

Bienvenidos a este primer Pleno de esta nueva legisiatura, dar sobre todo la bienvenida a los
nuevos, Sr.Montes, Sra.Dominguez, Sr.Marcote, y también al Sr.Gémez.

Por nuestra parte al Sr.Bahamonde y a la Sra.Gonzdler; todas empiezan en la politica local vy
por lo tanto darles la bienvenida a todos. Y como no, también a los que regresan, a la
Sra.Laura Miguez y al Sr.Lores; al Sr.Pereira; a un servidor, y a los demas concejales que
estén aqui de la Corporacion anterior. Darles a todos |a bieavenida.



2. APROBF}CI({)N. SE PROCEDE, DA PERIODICIDADE DAS SESIONS DO PLENO DA
CORPORACION.

O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra ¢ SR.RODAL, PP, quen da conta da seguinte:
PROPOSTA DA ALCALDIA

Asunto.~ Periodicidade das sesiones do Pleno da Corporacién.

Para os efectos de dar cumprimiento & disposto no artigo 38 do R.D.2568/1986 polo que se aproba o

Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e artigo 46 Lei 7/85

reguladora das Bases do Réxime Local PROPONO 6 Plenc da Corporacién para sta aprobacién, se
procede, a adopcion do seguinte acordo:

, Primeiro.- O Pleno da Corporacién celebrard sesions ordinarias cunha periodicidade mensual o primeiro
— . xoves de cada mes as 12:00 horas, exceptuando os meses de agosto e xaneiro. No caso de que o
[ NN/ devandito dia sexa festivo ou vispera deste, o pleno terd lugar o primeiro dia habil sequinte agas que
“ coincida en sdbados en cuxo caso trasladarase o seguinte dia habil posterior. No obstante, en casos
\debidamente xustificados e por acordo unanime dos concelleiros/as, poderase modificar a data e/ou hora
wido pleno respectando en todo caso a periodicidade mensual.

Segundo.- Facultar & Alcaldia-Presidencia para todos aqueles actos que sexan necesarios para a
execucion do presente acordo.

RODAL, PP.- En la legislatura anterior la celebracion del Pleno era cada 2 meses; habia una peticién
#rada de los grupos de la oposicidn que deberia ser cada mes y asi lo planteamos ahora; espero gue
¢des de acuerdo. Muchas gracias.

" 'ISR.LORES, PSOE.~ Moitas grazas, Presidente. Reiterar a benvida e gue sexa un bé mandato para todos
nds. Referente a este punto, manifestar tamén a nosa satisfaccibn porque se volva a recuperar a
normalidade democratica e legal de ter un Pleno cada mes. Era unha proposta que o grupo socialista xa
fixo chegar ¢ goberno local e estamos satisfeitos de que esta proposta fora aceptada para recuperar esa
normalidade que todos desexamos.

Nés tamén habiamos pedido, manifestado, durante toda a campafia, a nosa intencidn de que os Plenos
tamén tiveran un horario pola tarde, pero ainda asi estamos a favor desta periodicidade; e entendemos
que neste mandato pois hai que procurar camifiar ata unha maior participacién dos vecifios e das vecifias,
e ahi o Partido Socialista pois fara tamén as suas aportacidons con respecto a ir traballando para que & final
destes 4 apos poidamos ter dalglin xeito algo artellado para que os vecifios e as vecifias de Baiona tefian
mais protagonismo nestes 4 anos, porque parece que despois de que ocurren as votaciéns estamos un
pouguifio alleos ds vecifios e vecifias; iste, en principio, nos tempos que corren, parece que non ¢ doado.
Polo tanto nds faremos aportaciéns e pediremos a tédolos grupos ir artellando algun tipo de sistema para
maior participacion dos vecifios nas decisiéns do Pleno.

Nese senso decir que non debemos ter medo & participacion e a favorecer que os Plenos sexan o mdis
publico posible. Vamos a votar a favor deste punto.

SR.PEREIRA, BNG,.- B4 dia a todos e a todas; primeiro felicitar tamén ao equipo de goberno por traer
esta proposta, pero nos coidamos que € insuficiente; insuficiente no sentido de gue no BNG pensamos que
o0 mais importante é a participacion cidadd e as sesions plenarias mensuais estan ben a nivel politico, a
nivel de partido, pero creo que se queda corto a nivel de participacién cidadd; botamos de menos un
horario mais acaido para que poida acudir a xente; e tamén queriamos solicitar, si pode ser, que esa
especie de vacio legal que pode dar pé & participacion cidada nos Plenos nos puntos de Rogos e
Preguntas, publicitdlo dende o Concelle 4s asociacions, aos vecifios, na web, para que a xente que tefia

problemética poida vir 6 Pleno e realmente plantexar calquer duda que tefia. Grazas.

SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Buenos dias; en principio para nosotros es un gran honor representar
a los vecinos de Baiona en este municipio y en este Pleno. Como somos nuevos lo que si pedimos tanto al
equipc de gobierno como a la oposicidn es que tengan paciencia con nosotros; preguntaremos mucho y en
algunos momentos estaremos pechados. En cuanto a este punto nada que objetar en cuanto al Pleno
mensual; estamos también, como han dicho los compafieres, nuestra idea es que los Plenos se celebraran
por la tarde; ya se ha argumentado; son los mismos argumentos que acaba de decir Iago y no voy a
ahondar mas en lo mismo. En ese aspecto, entre que es la primera vez que venimos y que nos parece
incompleto el asunto, nos vamos a abstener en este punto.



Polo Sr.Alcalde sométese a votacion o presente punto, co seguinte resultado: 13 votos a favor (9 PP; 4
PSOE); abstenciéns: 4 (2, BNG; 2 EU-SON).

E por isto que o plenc por maioria absoluta adopta o seguinte acordo:

Primeiro.- O Pleno da Corporacion celebrard sesiéns ordinarias cunha periodicidade mensual o primeiro
xoves de cada mes ds 12:00 horas, exceptuando os meses de agosto e xaneiro. No caso de que 0
devandito dia sexa festivo ou vispera deste, o pleno terd lugar o primeiro dia habil seguinte agds que
coincida en sdbados en cuxo caso trasladarase o seguinte dia habil posterior. No obstante, en casos
debidamente xustificados e por acordo undnime dos concelleiros/as, poderase modificar a data e/fou hora
do pleno respectando en todo caso a periodicidade mensual.

Segundo.- Facultar & Alcaldia-Presidencia para todos agqueles actos que sexan necesarios para s
execucion do presente acordo.

3.~ APROBACION, SE PROCEDE, DA _CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS
INFORMATIVAS PERMANENTES.

/. O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra 6 SR.RODAL, PP, quen da conta da seguinte:

WA

PROPOSTA DA ALCALDIA

" Asunto.- Constitucion e periodicidade das Comisién Informativas permanentes

Rara os efectos de dar cumprimiento 6 disposto no artigo 38 do R.D.2568/1986 polo gue se aproba o
egulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e artigo 20 e 116 Lej
Z/85-rqguladora das Bases do Réxime Local PROPONO 6 Pleno da Corporacién para a sla aprobacién,
procede, a adopcion do seguinte acordo:

meiro.- Crear as seguintes Comisiones Informativas de cardcter Permanente:

“Comisién informativa de Asuntos de Pleno que tendrd como competencias o exame, estudo e
informe dos asuntos que deban ser sometidos é Pleno agds os gue lle deban someterse & Comisién
Especial de Contas ou & de Honores e Distincidns,

-Comisién Especial de Contas & que lle corresponde o exame, estudo e informe da Conta Xeral do
Presuposto.

-Comision de Honores e Distincidns & que lle corresponde o exame, estudo e informe dos asuntos que
se tramiten o abeiro da Ordenanza de Cerimonial e Protocolo do Concelle de Baiona.

Segundoc.- Cada comisién informativa estard integrada polos seguintes membros proporcionalmente 8
nimero de concelleiros que cada grupo politico da Corporacién municipal.

-Cinco concelleiros do PP

-Dous concelleiros do PSAG-PSOE
-Un concelleiro do BNG

-Un concelleiro de U

Tercero.- Requerir 6s voceiros dos grupos municipais para que mediante escrito dirixido & Alcalde-
Presidente adscriban & devandita comision 6s membros titular e, no seu casa, suplente gue determinen.

Cuarto.- As sesiéns ordinarias das comisiéns de caracter permanente segundo as materias obxecto da
sUa competencia teran lugar o xoves anterior & celebracién de cada plenc ordinaric as 12:00 h. No
obstante en casos debidamente xustificados por acordo undnime dos concelleiros/as poderase modificar a
data ¢/ou hora do comisidn respectando en tode case a sta periodicidade

Quinto.- As sesidns ordinarias da Comision Especial de Contas terdn higar con cardcter previo a rendicion
da conta xeral anual ao plenoc da Corporacién consonte o disposto no Texto refundido da Lei de Facendas
Locais.

Sexto.- Requerir 6s voceiros dos grupos municipais para que mediante escrito dirixido 6 Alcalde-
Presidente adscriban @ devandita comisidn 6s membros titular e, no seu caso, suplente gque determinen.

Séptimo.- A Presidencia das Comisiéns informativas corresponderalle o Sr. Alcalde da Corporacién,




SR.ALCALDE.- A semana que ven teremos xa a Comisién Informativa por motivo do Pleno de xullo, que é
o seguinte xdves. A idea do nimero de concelleiros da Comisién Informativa é precisamente para que
todos 0s grupos estén representados; por iso faise esa propercidn. Onde non podemos véle, o veramos 6
final, 8 na Mancomunidade do Val Mifior porque o nimero ¢ de 5.

SR.LORES, PSOE.- Estamos a favor da composicidon, entendemos que hai unha proporcionalidade
correcta e polo tanto vamos a votar a favor.

SR.PEREIRA, BNG.- Simplemente una pregunta, cuando se habla de 5 concelleiros do PP, éestad incluido
el Alcalde también, no?.

“,
.,

\,\ SR. ALCALDE, contesta que si, actuando como Presidente

Polo Sr.Alcalde sométese a votacién o presente punto, sendo aprobado por unanimidade.
E por isto gue o Pleno por unanimidade adopta o seguinte acordo:
Primeiro.- Crear as seguintes Comisiones Informativas de caracter Permanente:

..Comisién informativa de Asuntos de Pleno que tendrd como competencias o exame, estudo e
Ninforme dos asuntos que deban ser sometidos ¢ Pleno agas os que lle deban someterse & Comision
pecial de Contas ou & de Honores e Distincidns.
mision Especial de Contas a que lle corresponde o exame, estudo e Informe da Conta Xeral do

'Segundo.- Cada comisién informativa estard integrada polos seguintes membros proporcionalmente 6
ntmero de concelleiros que cada grupo politico da Corporacion municipal.

.Cinco concelleiros do PP

-Dous concelleiros do PSdG-PSOE
-Un concelleiro do BNG

-Un concelleiro de U

Tercero.- Requerir 6s voceiros dos grupos municipais para gue mediante escrito dirixido 6 Alcalde-
Presidente adscriban a8 devandita comision &s membros titufar e, no seu caso, suplente que determinen.

Cuarto.- As sesidns ordinarias das comisions de carécter permanente segundo as materias obxecto da
sta competencia terdn lugar o xoves anterior & celebracion de cada pleno ordinario ds 12:00 h. No
obstante en casos debidamente xustificados por acorde undnime dos concelleiros/as poderase modificar a
data e/ou hora do comisién respectando en todo caso a sua periodicidade

Quinto.- As sesiéns ordinarias da Comisidn Especiai de Contas teran lugar con caracter previo a rendicién
da conta xeral anual ao pleno da Corporacion consente o disposto no Texto refundido da Lei de Facendas
Locais.

Sexto.- Requerir 05 voceiros dos grupos municipais para que mediante escrito dirixide & Alcalde-
Presidente adscriban & devandita comisién 0s membros titular e, no seu caso, suplente que determinen.

Séptimo.- A Presidencia das Comisidns informativas corresponderalle o Sr. Alcalde da Corporacion.

4.- APROBACION, SE PROCEDE, DA COMEOSICIGN DA COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN
ESPECIAL DO CONXUNTO HISTORICO ARTISTICO,

O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra ¢ SR.RODAL, PP, guen da conta da seguinte:

PROPOSTA DA ALCALDIA



Asunto.- Constitucién e periodicidade das Comisién de Seguimento do Plan Especial do
Conxunto Histérico Artistico do Concello de Baiona.

Que en data 2 de xufio de 2011 o Plenc da Corporacidon aprobou definitivamente o aprobacién definitiva
6 Plan Especial do Conxunto Histérico Artistico do Concello de Baiona (PEPCHAB) segundo Texto
Refundido e planos corrixidos 11.1, 11.2 e 11.4 e ficha M-21 P-24 cuxa normativa publicouse no BOP
num. 119. de data 22 de xufio de 2011 e posterior anuncic no DOG 28 de xufio de 2011,

Que o artigo 80 da Normativa dispén o seguinte “A Comisgién Informativa Municipal de Urbanismo
constituirase en Comision de Seguimento do presente plan especial & o seu catélogo para
todas aquelas cuestions, dibidas e interpretaciéns que no seu desenvolvemento e aplicactén se
susciten en relacién &s intervenciéns previstas nos inmobles do conxunto, asi como para aqueles
supostos previstos na normativa, convocando par iso a existencia de dous técnicos da delegacién
lerritorial da Conselleria de Cuitura de Pontevedra, a fin de asesorar e informar os devanditos
';proxec:tos e a unha persoa de arraigo no Concello de Baiona,

En concreto, a Comisién de seguimento establecerd os parametros para as obras de renovacidén e
wobra nova no que se refire a altura que serd establecida en funcién da calidade arquitectdnica do
proxecto que se presente e do grado de integracién ¢é contorno protexido.”

4 E por isto polo que de conformidade co artigo 38 do R.D.2568/1986 polo que se aproba o Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e artigo 20 e 116 Lei 7/85 reguladora
~% das Bases do Réxime Local PROPONO & Pleno da Corporacién para a sda aprobacion, se procede, a
Yadopcion do seguinte acordo:

eiro.- Crear como Comisién Informativa de cardcter permanente a Comisidn de Seguimento do Plan
ial do Conxunto Historico Artistico de Baiona que tendra as seguintes competencias:

\ Establecer os parametros para as obras de renovacién e obra nova no que se refire a
ura gue sera establecida en funcién da calidade arquitecténica do proxecto que se presente e do
-~ gradd de integracién c6 contorno protexido.

e Informar a solicitudes de obra nos dmbitos de proteccién delimitados no Plan Especial do
Conxunto Historico Artistico do Concello de Baiona.

- Informar os Estudo de Detalle a actuacién propostas no desenvolvemento do Estudo de
Detalle “Casa de Ceta”

- Aquelas cuestions, dibidas e interpretaciéns que no seu desenvolvemento e aplicacién
se susciten en relacion as intervencidons previstas nos inmobles do conxunto, asi como para aqueles
outros supostos previstos na normativa.

Segundo.- Consonte o artigo 80 da Normativa do PEPCHAB a comisidn informativa estard integrada polos
seguintes membros:

Presidente.- O Sr. Alcalde da Corporacién. Jesis Vazquez Almuifia

-A Concelleira de Urbanismo: Dna. Ana Siméns Sanchez

-Un concelleiro do PSdG-PSOE

-Un concelleiro do BNG:

-Un concelleiro de I4:

-Dous técnicos designados pola Direccion Xeral de Patrimonio Cultural.
-Dfia. Flora Esperon Pedreira como persona con arraigo en Baiona

-A Arquitecta Municipal

-0 Arquitecto Técnico do Concello

-Secretaria, A Secretaria do Concello

Terceiro.- Requirir 6s voceiros dos grupos municipais para que mediante escrito dirixido & Alcalde-
Presidente adscriban & devandita comisién 6s membros titular e, no seu caso, suplente que determinen.

Carto.- As sesions ordinarias celebraranse cunha periodicidade mensual no dia e hora que se determine
na sesion constitutiva.

Polo Sr.Alcalde sométese a votacién o presente punto, sendo aprobado por unanimidade.,

E por isto que ¢ Pleno por unanimidade adopta o sequinte acordo:



Ny -Un concelleiro do BNG:
‘ \ n concellejro de 1U:

Primeiro.~ Crear como Comisién Informativa de caracter permanente a Comisidn de Seguimento do Plan
especial do Conxunto Historico Artistico de Baiona que tendra as seguintes competencias:

- Establecer os parametros para as obras de renovacidn e obra nova no que se refire a
altura que serd establecida en funcion da calidade arquitectonica do proxecto que se presente e do
grado de integracién cd contorno protexido.

“ informar a solicitudes de obra nos ambitos de proteccién delimitados no Plan Especial do
Conxunto Histérico Artistico do Concello de Baiona.

- Informar os Estudo de Detalle a actuacién propostas no desenvolvemento do Estudo de
Detalle "Casa de Ceta”

Aguelas cuestiéns, dibidas e interpretaciéns que no seu desenvolvemento e aplicacién se susciten
en relacidén 3ds intervencidns previstas nos inmobles do conxunto, asi como para agueles outros
supostos previstos na normativa.

Segundo.- Consonte o artigo 80 da Normativa do PEPCHAB a comisidn informativa estara integrada polos
seguintes membros:

Presidente.- O Sr. Alcalde da Corporacidn. Jesls Vazquez Almuifia
-A Concelleira de Urbanismo: Dna. Ana Simoéns Sanchez
-Un concelleiro do PSAdG-PSOE

-Pous técnicos designados pola Direccién Xeral de Patrimonio Cultural.
DAR. Flora Esperon Pedreira como persona con arraigo en Baiona

-A Akguitecta Municipal

Arquitecto Técnico do Concello

Zretaria. A Secretaria do Concello

Tefceiro.~ Requirir 65 voceiros dos grupos municipais para que mediante escrito dirixido & Alcalde-

Presidente adscriban & devandita comision 6s membros titular e, no seu caso, suplente que determinen.
Carto.- As sesions ordinarias celebraranse cunha periodicidade mensual no dia e hora que se determine

na sesidn constitutiva.

5.- APROBACION, SE PROCEDE, DAS ADICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS E REXIME
RETRIBUTIVO DOS CONCELLEIROS.

O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra ¢ SR.RODAL, PP, quen da conta da seguinte:

PROPUESTA DE ALCALDIA

Se propone al Pleno, de acuerdo con el articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de
Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacidn
y sostenibilidad de la Administracién tocal, la adopcién, si procede, del siguiente ACUERDO relativo a las
dedicaciones exclusivas o parciales de los concejales del equipo de gobierno:

Primero.- DEDICACION EXCLUSIVA, La ejerceré el Alcalde: Jes(s Vazquez Almuifia, percibiendo unas
retribuciones brutas anuales de 49.999,88 €, distribuidas en 14 pagas de 3.571,42 €/mes, siendo
dobles las de los mes de junio y diciembre. Su percepcion es incompatible con la de ofras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones piblicas y de los entes, organismos o empresas de
ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas

DEDICACIONES PARCIALES, por rezlizar funciones de vicepresidencia (en el caso de los tenientes de
Alcalde) u ostentar delegaciones en las dreas respectivas de gobierno de conformidad con lo sefialado en
la Resolucion de Alcaldia de 15/06/15. Se ejercera por los siguientes concejales:

- Angel Manuel Rodal Almuifia, como primer Teniente de Alcalde, y concejal de Deporte, Medio Ambiente
vy Alumbrado Publico, con unas retribuciones brutas anuales de 28.000 €, distribuidas en 14 pagas de
2.000 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre, La dedicacion serd de 32 horas
semanales, en horario de lunes a viernes de 09:00 2 14:30 horas y ¢l resto en horario de tarde o en fin de
semana.



- Maria Iglesias Ferndndez, como segunda Teniente de Alcalde y Concejal de Cultura, Turismo, Comercio,
Personal y Régimen Interior, con unas retribuciones brutas anuales de 25.200 €, distribuidas en 14 pagas
de 1.800 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre. La dedicacién serd de 30 horas
semanales, en horario de funes a viernes de 09:30 a 14:30 horas y el resto en horario de tarde o en fin de
semana.

- Ana Simons Sanchez, como tercera Teniente de Alcalde y Concejal de Urbanismo, Planeamiento,
Vivienda y Mercados, con unas retribuciones brutas anuales de 22.400 €, distribuidas en 14 pagas de
1.600 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre. La dedicacidén serd de 27,5 horas
semanales, en horario de funes a viernes de 09:30 a 15:00 horas.

- José Angel Bahamonde Rodriguez, como concejal de Vias e Obras e Medio Rural Y M2 Jesus Martins
Passos, como concejal de Bienestar Social e Igualdad. Cada uno percibird unas retribuciones brutas
anuales de 18.200 €, distribuidas en 14 pagas de 1.300 €/maes, siendo dobies las de los mes de junioy
diciembre. La dedicacién serd de 22,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes de 09:30 a 14:00
haras.

Segundo.- Las anteriores dedicaciones serdn efectivas a partir del dia siguiente a la adopcion del
presente acuerdo, por lo que seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social con
efectos 19 de junio de 2015, salvo el concejal José Angel Bahamonde Rodriguez cuya alta en la Seqguridad
Social se realizard con efectos 1 de julio de 2015,

Tercero.- Modificar las Bases de Ejecucidén del Presupuesto General de 2015 en los siguientes términos:

“Base 282.- INDEMNIZACIONES Y RETRIBUCIONES DE LOS CARGOS ELECTOS

Los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir indemnizaciones por los siguientes conceptos:

\1.-Gastos de Desplazamiento.
| e
los miepibros de la Corporacién percibirdn, en su case, las dietas correspondientes al Grupo 1° del Anexo
1, d .D. 462/2.002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. De conformidad con el
iulo 10 del Real Decreto anterior en el caso de las dietas a percibir por alojamiente, de no aplicarse el
w-Sistema de concierto, el importe a percibir sera el realmente gastado y justificado, sin gue su cuantia
. pueda exceder de la especificada en el R.D. citado.

2.-Retribuciones a Conceiales con dedicacién exclusiva,

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 75 bis de la Ley 7/85, en la redaccion dada al mismo por
la Ley 27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién, los miembros electivos del
Ayuntamiento de Baiona, percibiran las retribuciones determinadas en el acuerdo plenario de 18 de junio
de 2015, con el siguiente detalle:

Importe Importe

Limite afio art. 75 retribuciones retribuciones
DEDICACIONES CONCEJALES bis tey 7/85 afo mes
Dedicacion exclusiva
Alcaide 50.000,00 49.999,88 | 3.571,42 €/mes
Dedicaciones parciales
Primer Teniente Alcalde; ANGEL MANUEL
RODAL ALMUINA: 32 h/s 40.000,00 28.000,00 | 2.000,00 €/mes
Segundo Teniente Alcalde: MARIA IGLESIAS
FERNANDEZ 30 h/s 36.000,00 25.200,00 | 1.800,00 €/mes




Tercer Teniente Alcalde: ANA SIMONS
SANCHEZ 27,5 h/s 33.333,33 22.400,00] 1.600,00 £/mes

Resto concejales: M2 JESUS MARTINS
PASSOS v JOSE ANGEL BAHAMONDE:
RODRIGUEZ 22,5 h/s 26.666,67 18.200,00| 1.300,00 €/mes

Cuarto.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el B.O.P. y en el tablon de anuncios del Concello
de Baiona, a los efectos previstos en el articulo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

SR.RODAL, PP.- Decir que con respecto a la legislatura anterior hay una dedicacion parcial menos, lo que
' supone que el equipe de gobierne gastard unos 18.000 euros, mas o menos, en el tema de salarios.

. SR.LORES, PSOE.~ Neste punto imos a mantér a abstencion. Entendemos que o goberno organiza o seu
»traballo e as dedicaciéns co informe de Intervencion, que non pon ningun reparc a este tipo de salarios;
polo tanto non temos nada que decir. Nos vamos a fiscalizar ese traballo e procurar que o traballo que
facemos tédolos concelleiros sexa productive para os vecifios e vecifias de Baiona.

' SR.PEREIRA, BNG.- Sen entrar a valorar cuestidns legais que evidentemente son certas, que entra

e antiguamente se cobraba mais; xa sei que ahi atrds houbo unha reduccién de salarios; pero a
¢ de todo entendemos que seguen sendo excesivos, sen entrar en numeres; pero si gue digo, como

v Pero como entendemos que son uns salarios altes vamos a votar en contra.

* SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Para nosotros, en principio, todo esto es nuevo y no vamos a entrar a
valorar el trabajo de cada uno porque seria temerario por nuestra parte, con lo cual en principio nos
vamos a abstener. Si me sorprende una cosa, estos 49.999,88; me parece que dejamos estos céntimos
para no sé que ¢€osa, lo comento como anécdota nada més.

SR.ALCALDE.- Cousas da Interventora. Decir simplemente que no Concelic de Baiona no ano 2004 o
Alcalde chegou a ganar 67.000 euros; hai unha diferencia importante entre o que se cobraba e o gque se
cobra. Eu son partidario sobre todo de facer unha revision de si o traballo que fai o equipo de goberno (e
tamén a oposicién) é efectivo ou no ¢ efective, polo tema das cantidades.

Polo Sr.Alcalde sométese a votacién o presente punto, co seguinte resultado: 9 votos a favor, PP;
abstencidns: 6 (4 PSOE; 2 EU); votos en contra: 2, BNG.

E por isto que o pleno por maioria absoluta adopta o seguinte acordo:

Primero.,- DEDICACION EXCLUSIVA. La ejercerd el Alcalde: Jes(s Vazquez Almuifia, percibiendo unas
retribuciones brutas anuales de 49.999,88 €, distribuidas en 14 pagas de 3.571,42 €/mes, siendo
dobles las de los mes de junio y diciembre. Su percepcién es incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones pUblicas y de los entes, organismos o empresas de
ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas

DEDICACIONES PARCIALES, por realizar funciones de vicepresidencia (en el caso de los tenientes de
Alcalde) u ostentar delegaciones en las areas respectivas de gobierno de conformidad con lo sefialado en
la Resolucién de Alcaldia de 15/06/15. Se ejercera por los siguientes concejales:

- Angel Manuel Rodal Almuifia, come primer Teniente de Alcalde, y concejal de Deporte, Medio Ambiente
y Alumbrado Publico, con unas retribuciones brutas anuales de 28.000 €, distribuidas en 14 pagas de
2.000 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre, La dedicacién serd de 32 horas



semanales, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y el resto en horario de tarde o en fin de
semana.

- Maria Iglesias Fernandez, como segunda Teniente de Alcalde y Concejal de Cultura, Turismo, Comercio,
Personal y Régimen Interior, con unas retribuciones brutas anuales de 25.200 €, distribuidas en 14 pagas
de 1.800 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre. La dedicacién serd de 30 horas
semanales, en horario de lunes a viernes de 09:30 a 14:30 horas y el resto en horario de tarde o en finy de
semana.

- Ana Simons Sénchez, como tercera Teniente de Alcalde y Concejal de Urbanismo, Planeamiento,
Vivienda y Mercados, con unas retribuciones brutas anuales de 22.400 €, distribuidas en 14 pagas de
1.600 €/mes, siendo dobles las de los mes de junio y diciembre. La dedicacidn serd de 27,5 horas
semanales, en horario de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas.

- José Angel Bahamonde Rodriguez, como concejal de Vias e Obras e Medio Rural y M3 Jesus Martins
Passds, como concejal de Bienestar Social e Igualdad. Cada uno percibird unas retribuciones brutas
anuales de 18.200 €, distribuidas en 14 pagas de 1.300 €/mes, siendo dobles las de los mes de junioy
diciembre. La dedicacién serd de 22,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes de 09:30 a 14:00
horas.

: Segundo.- Las anteriores dedicaciones seran efectivas a partir del dia siguiente a la adopcion del

- .....__ " Ipresente acuerdo, por lo que seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social con
{ efectos 19 de junio de 2015, salvo el concejal José Angel Bahamonde Rodriguez cuya alta en la Sequridad
s Soclal se realizara con efectos 1 de julio de 2015.

. -Gastos de Desplazamiento.

Los miembros de la Corporacién percibirdn, en su caso, las dietas correspondientes al Grupo 19 del Anexo
I, del R.D. 462/2.002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. De conformidad con el
articulo 10 del Real Decreto anterior en el caso de las dietas a percibir por alojamientg, de no aplicarse el
sistema de concierto, el importe a percibir serd el realmente gastado y justificado, sin que su cuantia
pueda exceder de la especificada en el R.D. citado.

2.-Retribuciones a Concejales con dedicacién exclusiva.

De confermidad con Jo establecido en el articulo 75 bis de la Ley 7/85, en la redaccién dada al mismo por
la Ley 27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién, los miembros electivos del
Ayuntamiento de Baiona, percibiran las retribuciones determinadas en el acuerdo plenario de 18 de junio
de 2015, con el siguiente detalle:

tmporte importe

Limite afio art. 75 retribuciones retribuciones
DEDICACIONES CONCEJALES bisley 7/85 afto mes
Dedicacion exclusiva
Alcalde 50.000,00 49,999,881 3.571,42€/mes
Dedicaciones parciales
Primer Teniente Alcalde: ANGEL MANUEL
RODAL ALMUINA: 32 h/s 40.000,00 28.000,00 2.000,00 €£/mes
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Segundo Teniente Alcalde: MARIA IGLESIAS
FERNANDEZ 30 h/s 36.000,00 25.200,00| 1.800,00€/mes

Tercer Teniente Alcalde: ANA SIMONS
SANCHEZ 27,5 h/s 33.333,33 22.400,001 1.600,00 €/mes

Resto concejales: M2 JESUS MARTINS
PASSOS v JOSE ANGEL BAHAMONDE:
RODRIGUEZ 22,5 h/s 26.666,67 18.200,00| 1.300,00 £/mes

Cuarto.- Ordenar la publicacidn del presente acuerdo en el B.O.P. v en el tabién de anuncios dei Concello

‘Y de Balona, a los efectos previstos en el articulo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local

6.- APROBACION, SE PROCEDE, DAS SUBVENCIONS AOS GRUPO NICIPAIS.

,,,x-" ~) /‘,O,r; calde-Presidente cede a palabra ¢ SR.RODAL, PP, quen da conta da sequinte:
WA et

y PROPUESTA DE ALCALDIA

v "

~F{ articulo 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local sefiaal: “A efectos

de su actuacidn corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituiran en grupos politicos,
en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcién de aquéllos que no se
integren en el grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o gue
abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos.

El Pleno de la corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podré asignar a los grupos
politicos una dotacién econdémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los
grupos y otro variable, en funcién def nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estade y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacién o a la adquisicidn de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los derechos econdmicos vy politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les
hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejercerdn en la forma que
determine el reglamento orgénico de cada corporacion.

Esta previsién no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicidn electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

Los grupos politicos deberdn llevar con una contabilidad especifica de la dotacidén a que se refiere el
parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que
este lo pida.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién potitica gue
presento la candidatura por ia que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de Ja misma, seran los
concejales gue permanezcan en la citada formacién politica los legitimos mtegrantes de dichc grupo
politicoc a todos jos efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacion podrd dirigirse al
representante fegal de la formacién politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que
notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas”

Por ello se propone al Pleno, la adopcion, si procede, del siguiente ACUERDO relativo a las subvenciones a
percibir por los grupos politicos presentes en la Corporacion.

Primero.- Aprobar las subvenciones a percibir por los grupos politicos presentes en la Corporacion, en los
términos del articulo 73.3 de la Ley 7/85, y en los importes gue a continuacion se detallan:

ay Cantidad fija por grupo: 167 €/ mes por cada grupoc.

b) Cantidad variable: 67 €/ mes por cada miembro de los distintos grupos politicos.

Segundo.- Mcdificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2015, en los siguientes términos:
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“Base 292.- ASIGNACION DE DOTACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS.

Al amparo de lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se asigna a los grupos politicos que integran actuaimente la corporacion municipal de
Baiona las cantidades adoptadas en el acuerdo plenario de 18 de junio de 2015, con el siguiente detalie:

a} Cantidad fija por grupo: 167 €/ mes por cada grupo.
b) Cantidad variable: 67 €/ mes por cada miembro de los distintos grupos politicos,

El page de estas dotaciones se realizard semestralmente mediante transferencia a la cuenta bancaria
indicada por los grupos, siendo necesario que estén constituidos como grupo municipal, v dotados de un
CIF propio e independiente del partido nacional en el que se integren, si fuera el caso”

SR.RODAL, PP.- Decir gue esto significa bajar un 10% fa cantidad a percibir por cada grupo y cantidad
variable por cada miembros de fos distintos grupos. Hasta ahora eran 185 euros/grupo v pasard a ser
i67. Y por concejal de grupo politico, hasta ahora eran 74 euros y se pasard a percibir 67 euros.
Esperemos que estén de acuerdo con esta medida.

//SR,LORES, PSOE.- Nds temos 0 hoso propio argumento, sen entrar a valorar as cantidades. Botamos en
-~ falta que o equipo de goberno non tivera a axilidade de falar con tédolos grupes, porgue creo que
. debiamos haber dado a nosa aportacion.
‘ YNos entendemos que independentemente do reparto de euros, queda un poucc frio pois falar asi
WA simplemente de “euros”; creemos que o traballo politico vai méis ald dunha asignacién econémica; nos
' “ \entendemos que por moito que se cobre ou se deixe de cobrar por asignacidns, o que si queren os
. vecifios e vecifias é que cada vez que entren por esa porta pois poder acudir a aquelas persoas s que nun
rnomento determinado lle deron a sua confianza; e nds recibir esa informacién e poder traballar e facer as
‘- opostas neste Pleno. A ese nivel ac mellor non era tan importante esta asignacién econémica e sf seria
m& aryn traballo mais dacordo cos tempos que corren, que é un traballo moi pendente e moi pegado 6s
v‘ 5 veciiios e vecifias. Polo tanto botamos en falta que este punto non se houbese consensuado e gue
hbubesemos antes falado un pouco de cales eran as ideas de cada in dos grupos para poder recoller
ste punto todas as ideas e as circunstancias de cada dn de nds, porque dun xejto ou doutro o grupo de
~goberno como ten que ser, ten un espazo aqui no Concello, ten a sua dedicacién politica s suas
concellerfas, e os grupos da oposicién pois estamos cunha asignacion econdmica pero totalmente 6
marxen do traballo politico; parécenos que é un déficit de organizacién. Polo demd&is non estamos en
contra; simplemente imonos a abster neste punto,

importante darlle un espazo tanto fisico como politico aos distintos grupos da oposicién para poder

SR.PEREIRA, BNG.- Como dixo Rodal, hai un descenso da cantidade, pero calculando vai en torno ac
S%, mais ou menos, Estamos dacordo en gue se reduza; e a nosa idea é gue esta reduccidn se aplique
tamen & Xunta de goberno; aos salarios. Entendemos que deberia ir todo de acordo.

Tamén botamos de menos, mais cunha asignacién fixa por grupo, que realmente se podia incluso anular
ou disminuir moito méis (non sei si anular é legal, igual non), o que s} é certo é que dende o goberno si
que se poderian dar todolos servizos gue a oposicidn necesita, é decir, un local, fotocopias, etc., un local
onde poder facer este traballo, onde realmente se van a invertir estes cartos que nds recibimos para
traballar como oposicién.

E o que tamén botamos de menos, dentro do que esta partida se poderfa adicar, era dixitalizar a
documentacién que recibimos os concelleiros a través dunha firma electrénica, que supofic que a dia de
hoxe serd legal, entendo que st

Si son recollidas todas estas propostas votaremos a favor, sendn vamos a mantér o voto en contra.

SR.MONTES SANCHEZ, EU.- Con esto nos ocurre igual que con los salarios; para nosotros nos pilla de
nuevo y no nos parece ni bien ni mal sino todo lo contrario. Nos vamos a abstener.

Otra observacion que veo en la propuesta de la Alcaldia es que en un momento dice “se asigna a los
grupos politicos que integran actuaimente la corporacién municipal de Baiona las cantidades adoptadas en
el acuerdo plenario de 18 de junio” y se firma el 15 de junio, me parece gue hay una diferencia con las
fechas; que el dia 15 sepamos ya lo que va a pasar el dia 18; lo digo como abservacién, nada maés.,

SRA.INTERVENTORA.- Eso se recoge asi en las bases de ejecucién del presupuesto; esa es la redaccién
que va & quedar en las bases de ejecucion del presupuesto, entonces se hace referencia al acuerdo, en su
caso; obviamente si la propuesta no se aprueba, nada. Pero en las bases de ejecucion queda reflejado
siempre el acuerdo en el que se adopta perque se mantiene de un afio a otro,

SR.ALCALDE.- Es un tema de procedimiento.
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En canto & que comentou o Sr.Pereira, decir que nds estamos dispostos a falar pero neste momento
temos un problema grande de falta de espazo no Concello. Temos pendente o tema da casa do lado, si
tiveramos posiblidade de esparo creo que non teriamos problema ninglin. Neste momento o problema é
que non hai no Concello espazo; estamos agora coa reorganizacion; queremos facer abaixo un bafio que
sexa realmente practicable; a verdade é gue estamos moi, moi, limitados de espazo. Poderemos falar en
canto haxa posibilidade, pero non podemos comprometernos neste momento; agora estamos no punto da
proposta da adicacion econdmica.

Aproveito tamén para dar conta de que xa estan 0s grupos municipais dos 4 partidos xa estan
presentados correctamente, o digo para axilizar porgue creo que algdin dos grupos necesita abrir conta e
algunha outra cousa; estan todos presentados en tempo e forma.

SR.PEREIRA, BNG.- Debido & proposta que facedes dende o goberno, cambiamos o voto en contra para
abstencidn; e no momento que vexamos pasos votaremos a favor sen duda.

SR.ALCALDE.- Se agradece, moi ben moitas grazas.

Polio Sr.Alcalde sométese a votacion o presente punte, co seguinte resultado: 9 votos a favor,
PP; abstenciéns: 8 (4 PSOE; 2 EU; 2, BNG).

\ E por isto que o Pleno por maioria absoluta adopta o seguinte acordo:

\primero.- Aprobar las subvenciones a percibir por los grupos politicos presentes en la Corporacion, en los
trminos del articulo 73.3 de la Ley 7/835, v en los importes que a continuacion se detallan:

,aﬁiad fija por grupo: 167 €/ mes por cada grupo.
Cantidad variable: 67 €/ mes por cada miembro de los distintos grupos politicos.

Segundo.- Modificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2015, en los siguientes términos:
“Base 292.- ASIGNACION DE DOTACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS.

Al amparo de lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se asigna a los grupos politicos que integran actualmente la corporacién municipal de
Baiona las cantidades adoptadas en el acuerdo plenario de 18 de junio de 2015, con el siguiente detalle:

a) Cantidad fija por grupo: 167 €/ mes por cada grupo.
b} Cantidad variable: 67 €/ mes por cada miembro de los distintos grupos politicos.

El pago de estas dotaciones se realizard semestralmente mediante transferencia a ta cuenta bancaria

indicada por los grupos, siendo necesario que estén constituidos como grupo municipal, y dotados de un
CIF propio e independiente del partido nacional en el que se integren, si fuera el caso.

7.~ APROBACION, SE PROCEDE, DAS INQEMNIZACI@NS A PERCIBIR POLA ASISTENCIA DOS
CONCELLEIROS/AS SEN ADICACION A0S ORGANOS COLEXIADOS DO CONCELLO DE BATONA.

O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra 6 SR.RODAL, PP, quen da conta da seguinte:

PROPUESTA DE ALCALDIA
El articulo 75.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local seftala:
"sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los organos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma”
Por ello se propone al Pleno, la adopcion, si procede, del siguiente ACUERDO relative a las
indemnizaciones a percibir por los concejales que no tienen dedicacion exclusiva ni parcial, como
consecuencia de la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados:
primero.- Aprobar las indemnizaciones a percibir por los concejales que no tienen dedicacion exclusiva ni

parcial, como consecuencia de {a concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados, en los
importes gue a continuacidn se detallan:
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a) Por asistencia a sesiones de la Comisién informativa: Se indemnizard a razén de 92,90

€/sesion.

b) Por asistencia a sesiones del Pleno: Se indemnizara a razén de 325,15€/sesién.

c) Por asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local: Se indemnizard a razén de 162,57
£/sesidn.

Segundo.- Modificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2015, en los siguientes términos:

“Base 28.3.- Indemnizaciones por Asistencias:

Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o parcial tendran derecho a
percibir las indemnizaciones por asistencia a sesiones de érganos colegiados que se determinen por el
Pleno de la Corporacién

La autorizacién del gasto y el reconocimiento de la obligacién se ajustarad al siguiente procedimiento:

a) Certificado de Secretaria sefialando el ndmero de sesiones a que ha concurrido cada Concejal o, en
su caso, documento presentado por el Concejal delegado describiendo el motivo de la reunién mantenida
conformado por el Alcalde.

b) Resolucidn de Alcaldia o Concejal en quien delegue

Las cuantias son las adoptadas en el acuerdo plenario de 18 de junio de 2015, con el siguiente detalle:

a) Por asistencia a sesiones de la Comisién informativa: Se indemnizard a razén de 92,90
€/sesidn.

b) Por asistencia a sesiones del Pleno: Se indemnizara a razén de 325,15€/sesion,

¢) Por asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local: Se indemnizara a razén de 162,57
€/sesion,

Pafa poder percibir la indemnizacién antes citada, es necesario que los concejales hayan estado presentes

al7rrenos en un punto de deliberacion y debate incluido en el orden del dia, excluido el correspondiente a
aprobacion de las actas.

e

En todo caso se podra percibir como maximo doce indemnizaciones al afio por la asistencia a las sesiones
del Pleno o de la Comisidn Informativa”.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el B.O.P. v en el tablén de anuncios del
Concello de Baiona, a los efectos previstos en el articulo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Regimen Local.

SR.RODAL, PP.- La propuesta dice que “Por asistencia a sesiones de la Comisién informativa: Se
indemnizard a razén de 92,90 €/sesi6n”, esto afectard a seis concejales de esta Corporacion, 3 de ellos
son del equipo de gobiernc. Luego “Por asistencia a sesiones del Pleno: Se indemnizarad a razén de
325,15€/sesi6n”, esto afectard a 11 concejales, 3 del equipo de gobierno; y luego “Por asistencia a
sesiones de la Junta de Gobierno Local: Se indemnizard a razdn de 162,57 €/sesion”, que es la mitad de lo
gue se percibe por asistencia a Pleno, afectard ldgicamente al equipo de gobierno, en este caso a 2
concejales, Pedimos la aprobacion de este punto.

SR.LORES, PSQE.- Vamos a absternos neste punto.
SR.PEREIRA, BNG.- Nos vamos a absternos tamén.

SR.MONTES SANCHEZ, EU.- Nosotros también nos vamos a abstener pero guisiera pregunta una cosa,
al final de la propuesta dice “En todo caso se podrd percibir como méximo doce indemnizaciones al afio
por la asistencia a las sesiones del Pleno o de la Comisién Informativa”, ¢esto que es: 12 de cada & 12
entre las 27.

SR.ALCALDE: 12 de cada; hace referencia a Plenos extraordinarios. Ordinarios son 10 Plenos; pode haber
extraordinarios, loxicamente. Independentemente do nimero de extraordinarios o tope para cobrar son
12; serian 2 extraordinarios; independentemente de que pode haber 3, 4, ou 12 extraordinarios.

Polo Sr.Alcalde sométese a votacidn o presente punto, co seguinte resultado: 9 votos a favor, PP;
abstenciéns: 8 (4 PSOE; 2 EU; 2, BNG).
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E por isto que o Pleno por maioria absoluta adopta o seguinte acordo:

Primero.- Aprobar las indemnizaciones a percibir por los concejales gue no tienen dedicacién exclusiva ni
parcial, como consecuencia de la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados, en los
importes que a continuacion se detallan:
a) Por asistencia a sesiones de la Comisién informativa: Se indemnizara a razén de 92,90
€/sesidn,
b) Por asistencia a sesiones del Pleno: Se indemnizard a razdn de 325,15€/sesion.,
c) Por asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local: Se indemnizaréd a razon de 162,57
€/sesion

| Segundo.- Modificar las Bases de Ejecucidn del Presupueste General de 2015, en los siguientes términos:

“Base 28.3.- Indemnizaciones por Asistencias:

/ ¥ 56lo tlos miembros de ta Corporacién gue no tengan dedicacién exclusiva o parcial tendran derecho a
< percibir las indemnizaciones por asistencia a sesiones de érganos colegiados que se determinen por el
\ Pleno de la Corporacion

i La autorizacion del gasto v el reconocimiento de la obligacidn se ajustara al siguiente procedimiento:

Certificado de Secretaria sefialando el ndmero de sesiones a que ha concurrido cada Concejal o, en
su caso, documento presentado por el Concejal delegado describiendo el motivo de la reunién
antenida conformado por el Alcaide.

olucidn de Alcaldia o Concejal en guien delegue

cuantias son las adoptadas en el acuerdo plenario de 18 de junio de 2015, con el siguiente detalle:

a) Por asistencia a sesiones de la Comision informativa: Se indemnizara a razén de 92,50
€/sesion,

b Por asistencia a sesiones del Pleno: Se indemnizaré a razdn de 325,15€/sesion,

) Por asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local: Se indemnizara a razén de 162,57

€/sesién.

Para poder percibir la indemnizacién antes citada, es necesario que los concejales hayan estado presentes
al menos en un punto de deliberacidn y debate incluido en el orden det dia, excluido el correspondiente a
la aprobacion de las actas.

En todo caso se podra percibir como méaximo doce indemnizaciones al afio por fa asistencia a las sesiones
del Pleno o de la Comisién Informativa”

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el B.O.P. y en el tabldn de anuncios del
Concello de Baiona, a los efectos previstos en el articuto 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
fas Bases del Régimen Local.

8.- APROBACION, SE PROCEDE, DA DESIGNACION DO PERSOAL EVENTUAL.
O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra 6 SR.RODAL, PP, quen da conta da seguinte.
PROPUESTA DE ALCALDIA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 104 y 104 bis de la Ley 7/85, de 2 de abrii, Reguladora de
la Bases del Régimen local, introducido por la Ley 27/2013 Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, v articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, se eleva al Pleno fa adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Creacién de dos plazas de personal de confianza, asignadas ambas al servicio de Organos de
Gobierno, Grupo de programas 912 del Presupuesto General de 2015:

- Una plaza de Auxiliar administrativo de concejalias, con categoria de Auxiliar Administrativo (
Grupo C2) y unas retribuciones brutas anuales de 15.400 € distribuidas en 14 pagas de 1.100 € siendo
dobles las de los mes de junio y diciembre. La jornada horaria serfa de 37,50 horas semanales en horario
de 08:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, y desempefaré este cometido: Angeles Silva Gonzélez
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Las funciones que desempefiard serd la de confeccién y seguimiento de la Agenda de las concejalias,
preparacion de actos protocolarios, asimismo realizard fas funciones de comunicacién de la Alcaldia con
las diferentes concejalias del equipo de gobierno y de la oposicién.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo de Alcaldia, con categoria de Auxiliar administrative ( Grupo
C2) y unas retribuciones brutas anuales de 15.400 € distribuidas en 14 pagas de 1.100 € siendo dobles
las de los mes de junio y diciembre. La jornada horaria seria de 37,50 horas semanales en horario de
(8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, y desempefiard este cometido: Ménica Martinez Rodriguez.

Las funciones que desempefiard seran las de confeccidn y seguimiento de Ia agenda de la Alcaldia,
atencion previa de los vecinos que solicitan cita con la Alcaldia, y comunicaciones de la Alcaldia a los
diferentes medios y Administraciones.

Ambas retribuciones lo serdn sin perjuicio de la productividad que en su caso les corresponda, de acuerdo
con lo que se regule en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Segundo.- Modificar 1a plantilla de personat funcionario en los siguientes términos:

FUNCIONARIOS DE EMPLEC:

Grupo de
Organos Gobierno Funcionarios | Salario mes| Extras ANUAL
Silva Gonzalez Angeles Auxiliar administrativo concejalias c2 1.100,001.100,00 | 15.400,00
Martinez Rodriguez Ménica | Auxiliar administrative Alcaldia c2 1,100,060 1.100,00| 15.400,00

_Lb creacidn de los puestos citados en el punto primero de esta propuesta serd con efectos a partir del
dia siguiente a fa adopcion de este acuerdo, por o que serdn dados de alta en el Régimen General de la

eguridfad Social con efectos 19 de junic de 2015.

ercero.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el B.O.P., a los efectos previstos en el articulo
104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen local.

SR.RODAL, PP.- Estas son las 2 plazas que proponemos; por Ley, desde el 2013, es el maximo que se
puede pedir, pero en la legislatura anterior no habia nimero de plazas y nosotros seguimos manteniendo
esas 2. El importe es el mismo; se ha cambiado un poquito la aportacién econdmica de una plaza con
respecto & la otra pero el coste para las arcas municipales es exactamente el mismo gue hasta ahora.

SR.LORES, PSOE.- Non temos nada que decir; os informes son favorables e é unha cousa do goberno;
nos abstemos.

SR.PEREIRA, BNG.- Nos vamos a absternos tamén,

SR.MONTES SANCHEZ, EU.- Nosotros también nos vamos a abstener.

Polo Sr.Alcalde sométese a votacibn o presente punto, co seguinte resultado: 9 votos a favor, PP;
abstencitns: 8 (4 PSOE; 2 EU; 2, BNG).

E por isto que o Pleno por maioria absoluta adopta ¢ seguinte acordo:

Primero.- Creacién de dos plazas de personal de confianza, asignadas ambas al servicio de Organos de
Goblerno, Grupo de programas 912 del Presupuesto General de 2015;

- Una plaza de Auxiliar administrativo de concejalias, con categoria de Auxiliar Administrativo {
Grupo C2) y unas retribuciones brutas anuales de 15.400 € distribuidas en 14 pagas de 1.100 € siendo
dobles las de los mes de junio y diciembre, La jornada horaria seria de 37,50 horas semanales en horario
de 08:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, y desempefiard este cometido: Angeles Silva Gonzédlez.
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Las funciones que desempefiard serd la de confeccidn y seguimiento de la Agenda de las concejalias,
preparacién de actos protocolarios, asimismo realizard las funciones de comunicacidn de la Alcaldia con
las diferentes concejalias del equipo de gobierno y de la oposicién.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo de Alcaldia, con categoria de Auxiliar administrativo ( Grupo
£2) v unas retribuciones brutas anuales de 15.400 £ distribuidas en 14 pagas de 1.100 € siendo dobles
ias de los mes de junio y diciembre. La jornada horaria seria de 37,50 horas semanales en horario de
08:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, y desempefiara este cometido: Ménica Martinez Rodriguez.

tas funciones que desempefiard seran las de confeccidn y seguimiento de la agenda de la Alcaldia,
atencién previa de los vecinos que solicitan cita con la Alcaldia, y comunicaciones de la Alcaldia a los
diferentes medios y Administraciones.

Ambas retribuciones lo seran sin perjuicio de fa productividad que en su caso les corresponda, de acuerdo
con lo que se regule en las Bases de Ejecucion del Presupuesto,

Segundo.- Madificar ta plantilia de personal funcionario en los siguientes terminos:

FUNCIONARIOS DE EMPLEO;

Grupo de
Organos Gobierno Funcionarios | Salario mes| Extras ANUAL
3ilva Gonzalez Angeles Auxiliar administrativo concejalias c2 1,100,001 1.100,00 | 15.400,00
ey
Mapti/r:ez Rodriguez Ménica | Auxiliar administrativo Alcaldia c2 1.100,0011.100,00 | 15.400,00

La creacién de los puestos citados en el punto primero de esta propuesta sera con efectos a partir del
dia siguiente a la adopcidén de este acuerdo, por o que seran dados de alta en el Régimen General de fa
Seguridad Social con efectos 19 de junio de 2015.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el B,O.P., a los efectos previstos en el articulo
104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen local.

9.- APROBACION, SE PROCEDE, DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION NA
MANCOMUNIDADE DO VAL MINOR.

O Sr.Alcalde-Presidente cede a palabra ¢ SR.RODAL, PP, guen da conta da seguinte:
PROPOSTA DA ALCALDIA
Asunto.- Designacién de representantes na Xunta da Mancomunidade do Val Mifior

O artigo 9 dos Estatutos da Mancomunidade de Concellos do Val Mifor, da que Baiona forma parte,
disptn, respecte & composicion da Xunta da Mancormunidade, como drgano supremo de goberno e
administracion da Mancomunidade, que cada Municipio estard representado polo seu Alcalde, con caracter
nato, e ademais, por catro Concelleiros, designados polo Pleno de cada Concelio entre os seus membros,

£ por isto polo que esta Alcaldia RESOLVE:

Designar como representantes do Concello de Baiona na Xunta da Mancomunidade do Val Mifior os
sequintes concelleiros:

- Dous concelleiros do Partido Popular:

o D Angel Rodal Almuifia

o D. Jose Angel Bahamonde Rodriguez

- Un concelleiro do PSAG-PSOE a proposta do seu grupo municipal

- Un concelleiro do BNG ou IU tras acordo dos seus grupos municipais
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SR.RODAL, PP.- Por su caricter nato el Alcalde es elegido y después propusimos 2 como estabamos
hasta ahora en la legislatura anterior, 2 concejales por el Partido Poputar, uno es el que les habla, y
porque aparte soy responsable de Medio Ambiente, y el otro concejal es el nuevo responsable de Vias y
Obras y Medio Rural; entendemos que es normal que sea participe en la Mancomunidad, sobre todo por
las obras y operarios; es el Sr.Jose Angel Bahamonde.

También estd un concelleiro por el PSOE, debido a los votos obtenidos; y como en la legislatura anterior,
que estaba el Sr.Amorin por un lado y por otro el BNG, pues en este caso tendrd que haber entendimiento
entre el BNG y Izquierda Unida, si asl lo ven, para que haya un acuerdo para que obviamente de los dos
haya un elegido para representar en la Junta de la Mancomunidad y completarla asi,

SR.LORES, PSOE.- Nos estamos a favor da composicién, e si fora posible gue houbera un representante
de cada grupo pois estariamos ainda mais a favor. Decir que a nosa representante serd a concelleira Laura
(despois xa o indicaremos por escrito); entendemos que a Mancomunidade do Val Mifior ten que ter un
pouco mais de contido e entre todos hai que procurar que o Val Mifior sexa un sitio especial.

SR.PEREIRA, BNG.- Primeiramente estamos dacordo co reparto; asi foi a distribucién electoral.
Agradecer publicarnente a boa sintonia e a decisién na xuntanza que tivemos Silvano, de Esquerda Unida,
e eu, que tardamos o que se toma un café en decidir, e pola sua parte e pola nosa era o plantexamento
de que de seu a nés, en todo o Val Mifior, a dnica posibilidade de representacién gue tifia o BNG era
Baiona, eles o entenderon; reitero o agradecemento; chegamos a un acordo e serd o BNG o que
represente no Concello de Baiona, e neste caso é Xosé Manuel! Marcote o concelleiro asinado.,

SR.MONTES SANCHEZ, EU.- Decir, como dice Iago, que cuando las cosas son logicas enseguida se pone
uno de acuerdo sobre los objetivos. Izquierda Unida va a estar representada en el Val Mifior a través del
concejal de Nigrdn y el de Gondomar (también me gustaria estar, pero en fin), vamos a estar
representados por ellos y obviamente el Bloque no tenia; lo interesante es gque estemos todos, con las
diferencias gue tengames pero que estemos todos.

SR.ALCALDE.- A verdade é que é unha decisién que honra o seu grupec; dende logo nds encantados de
que haxan chegado a un acordo; sempre que se achega a un acordo pots mellor gue mellor.

Polo Sr.Alcaide sométese a votacién o presente punto, sendo aprobado por unanimidade.
E por isto que o Pleno, por unanimidade, adopta o seguinte acordo:

- Designar como representantes do Concello de Baiona na Xunta da Mancomunidade do Val Mifior os
seguintes concelleiros:

- Dous concelleiros do Partido Popular;

- D Angel Rodal Almuifia
- D. Jose Angel Bahamonde Rodriguez

- Un congcelleiro do PSdG-PSOE:
- D@ Laura Miguez Pérez
- Un concelieiro do BNG:

- D. Xose Manuel Marcote Gil

as doce horas e coarenta
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