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SECRETARIA MUNICIPAL: D2, SUSANA GALLARDO FARINA

: INTERVENTORA: DNA.M2 ROSA DEL RIEGO SANTOS

SAPROBACION DE ACTA ANTERIOR,

- Acta da sesion ordinaria de data 6 de abril de 2017,

O Sr.Alcalde pregunta si hai algunha observacion que facer @ devandita acta, € non producindese ningunha fica aprobada
por unanimidade.

2.- DACION DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA,

O Sr.Alcalde da conta das Resolucions da Alcaldia ditadas dende o Gitimo Pieno ordinario cuxa relacién foi entregada Os/as
concelleiros.,

3.- DACION DE CONTA DA LIQUIDACION DO EXERCICIO PRESUPOSTARIO 2016.

Dase conta da devandita liguidacion do exercicio presupostario 2016.

4.- APROBACION , SE PROCEDE, DA RESOLUCION DE RECLAMACIONS AO PRESUPOSTO DO CONCELLO DE BAIONA
2017,
O Sr.Alcalde cede a palabra a SRA.IGLESIAS, PP, quen procede 3 lectura da seguinte PROPOSTA DA ALCALDIA:

ANTECEDENTES
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Primero.- En sesién plenaria de 10/03/2017 se aprobd iniciaimente ef Presupuesto General del Ayuntamiento de Baiona para
ei afio 2017

Segundo.- Con fecha 21/03/17 se publica dicho acuerdo inicial en el B.0.P. n® 56 vy en la pagina web del Ayuntamiento, para
cumplimiento del trdmite de exposicidn publica por un plazo de 15 dias hébiles, hasta el 11/04/17, inclusive.

Tercero.- Durante el plazo de exposicion publica, se presentaron las siguientes reclamaciones:

- R.E.n° 2788 de 10/04/17, de Rosa Pifieiro Gonzalez, funcicnaria det Ayuntarmianto de Baiona

- R.E. n9 2784 de 10/04/17 de Oscar Viflas Meléndez, funcionaric del Ayuntamiento de Baiona

- R.E. nC 2809 de 10/04/17 de ia seccién sindical del Concello de Baiona, de la Federacion de servicios Pliblicos de
UGT

EUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 169.1 del TRLHL sefiata: “1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al pdblico,
previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de fa comunidad autdnoma uniprovincial, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarios y presentar reclamaciones ante el Pleno. Fl presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en casg
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverfas.”

£ articulo 170 del TRLHL sefiala: “1. A fos efectos de lo dispuesto en ef apartado 1 del articulo anterior, tendrén la
censideracion de interesados:

a. Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad focal.

b. Los gue resulten directamente afectados, aurigue no habiten en ef territoric de la entidad local.

c. Los colegios oficlales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente constituidas para

velar por intereses profesionales o econdmicos v vecinales, cuando actiien en defensa de los que les son propios.
2. Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a. Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

b.  Por omitir el crédito necesaric para el cumplimiento de obligaciones exigibles a fa entidad local, en virtud de

precepto jegal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢.  Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos respecto

a las necesidades para las gue esté previsto.”

Segundo.- Y respecto a las materias objeto de negociacion con los representantes sindicales, sefiala el articulo 37 del
~. TREBEP:

- “1, Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracién
Piiblica v con el alcance gue legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
{ a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Plbllcas que se
establezea en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autdnomas.
b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
¢} Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
huestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
i d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacidn del desempefio.
&) Los planes de Prevision Socdial Complementaria.
) bos criterios generales de los planes y fondos para la formacion y fa promocién interna.
/ g) Lis criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
T} Lag prppuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i} Lod eriterios generales de accidn social.

i) -a§ que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
Ky Lg
tn rango de ley.
os criterios generales sobre ofertas de emplec publice.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi
como los criterios generales schre la planificacidn estratégica de los recursos humanos, en aquelios aspectos que afecten
a condiciones de trabajo de los empleados plblicos.

2. Quedan excluidas de 1a obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Plblicas que afecten a sus potestades de organizacidn.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Pdblicas gue afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios pablicos contempladas en el apartado
anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b} La regidacion del eiercicio de los darechos de tos ciudadanos v de los usuarios de los servicios publicos, asi come el
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo det personal directivo.

d} Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerdrquica.

e) La regulacidn y determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, Organos y procedimientos de
acceso al empleo publico v la promocién profesional.”

FUNDAMENTOS DE HECHO:

Primero.~ Sobre la legitimacién para interponer reclamaciones, cabe sefialar que las tres estan legitimadas, puesto que
se frata de:
- rectamaciones de dos funcicnarios del Ayuntamiento de Baiona, cuyos puestos son obieto de traslade en el
Presupuesto General de 2017, por lo cual tienen la condicidn de interesados, en base a lo sefialade en el
articulo 170.1.b) del TRLHL: “los que resulten directamente afectados”,



- Reclamacion interpuesta por la representacién sindical de UGT, legitimada, en base a lo sefialado en el
articulo 170.1c) del TRLHL

Segundo.- Sobre los motivos de interpasicion de las reclamaciones, se anatizardn de manera independiente.
A) En primer lugar respecto a las dos reclamaciones de funcionarios del Ayuntamiento, ambas tienen un fundamento
similar, como es ta alegacion ai traslado del puesto de trabajo de que son objeto ambos funcionarios y gue se prevé en el
Presupuesto. Asi en la Propuesta de Alcaldia que se adjunta al Presupuesto y de fa cual se dic cuenta a la Mesa de
Negociacién con los sindicatos, celebrada el dia 23/02/17, se prevé el traslado de dos puestos de trabajo de personal
funcionario, ambos pertenecientes al grupo de agrupaciones profesionales:

- Vigilante cobradora del servicio de comercio ambulante al servicio de museos, concretamente al edificio de la
Coleccion Visitable

- Ordenanza netificador del servicio de administracién general al servicio de Empleo, at Centro ubicado en e
inmueble denominado Torre del Reloj
Ambos trabajadores son delegados sindicales, y motivan su ategacion al trasiado del puesto de trabajo en cuatro razones:

- Inexistencia de un plan previo de ordenacién de recursos humanos en el Ayuntamiento

- Inexistencia de verdadera negociacién colectiva

- Inexistencia de causa que justifigue la modificacion funcional del puesto de trabaijo

- Vuineracidn del derecho a la libertad sindical y a la inamovilidad del funcionario

- Vuineracidn del derecho a la conciliacion de la vida personal vy familiar ( sélo alegado por el funcionatio

Oscar Vifias Meléndez)

Y concluyen solicitando que se deje sin efecto el trastado del puesto de trabajo pretendido. Ademads, en el caso del
funcionario Oscar Vifias, solicita expresamente: “la modificacion de la plaza de ordenanza notificador a auxiliar
administrativo (C2) a través de una carrera profesional horizontal para adecuarla a la nueva ley de procedimiento” y en el
caso de la funcionaria Rosa Pifieiro solicita: “la modificacion de la plaza como estipula fa ley de coordinacion de policias
locales 4/2007, que los vigilantes municipales se integran en el cuerpo de la policia local y en Grupo C1”

Ast respecto a las alegaciones de ambos funcionarios, si bien no tienen cabida en un sentido estricto, dentro de los
motivos de reclamacion del presupuesto seflalados en el artfculo 170 del TRLHL antes citade, no obstante dado que el
Presupuesto de 2017 es el documento en ef que se concreta el traslade de los puestos de trabajo que ocupan ambos
funcionarios, se procede a dar respuesta a las alegaciones presentadas, ello sin perjuicio del tramite de audiencia a gue
haya lugar una vez se apruebe definitivamente el presupuesto.

Analizando los motivos de alegacién:

a) Inexistencia de un plan previ ordenacion de recursos humanos en el Ayuntamiento

\Ei traslado propuesto tiene su fundamento legal en el articulo 81.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
vor el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico << Las Admmlstrac;ones
‘Plblicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades,
ciepartamentos u organismos pUblicos o entidades distintos a los de st destino, respetando sus rembuc;ones, condacaones
esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcidn de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando

wd por motivos excepcionales los planes de ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se daré prioridad

g~ la voluntariedad de los ftraslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas
mentariamente para 1os trasiados forzosos.>>

bunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 28, Sentencia
930/2015 4 Dic. 2015, Rec 70/2015 d;spone << La sentencra motiva y da respuesta a fos motrvos alegados por ef

Humanos del AYUNTAMIENTO DE MURCIA, de fecha 13 de diciembre de 2011, por ef que se traslada al recurrente desde
el Servieio de Patrimonio al de Mantenimiento de Fdificios municipales y Seguimiento de Contratos, la
fos traslados de funcionarios, forman parte de la potestad de autoorganizacion de Iz administracién y ley garantiza que se
siga el procedimiento adecuado, ART. 801 del FBEP , que permite la movilidad de los funcionarios y Art. 81,2 EBEP sohre
condiciones del traslado de los funcionarios, de manera motivada, y no se acredita que ef traslado obedezca a una sancion
encublerta, ni se acreditan las vulneraciones que alega. Y que el traslado no le supuso ningun perjuicio pues percibid ef
mismo sueldo, con los mismos derechos y dependiendo de la misma Concejalia.

Y pese a la insistencia del apelante para que se de respuesta a las supuestas presiones laborales, y que han supuesto
situaciones de IT, coma ef mismo reconoce, seran objete de respuesta en el ambito taboral. Y en este caso, su trabaje de
ingeniero técnico topografc debe desarrollarse donde pueda ejercitarlo con medios suficientes v sobre tode en el servicio
donde se tengan necesidades y optimizar los recursos de gue dispone la administracion, como ocurre en otras
administraciones, en las gue debe primar el servicio publico.>> Y En la valoracidn de la prueba ha de tomarse en
consiteracion que la resolucidn recurrida justifica el traslado del recurrente desde el Servicic de Patrimonio al de
Mantenimiento de edificios municipales y Seguimiento de Contratos en la falta de medios materiales, y por ef objetive de
mejorar y rentabilizar jos recursos existentes , habida cuenta de que el citado Servicio cuenta con recursos humanos v
materiales, de las que actualmente carece y que redundan en |a optimizacién de los citados recursos y en la mejora del
desarrolio de las funciones atribuidas a diche funcionario. Motivacidn suficiente y que cumple con los requisitos del Art. 54
dela LPAC.

Traslado de funcionarios que estd dentro de las competencias de la administracién publica, de hecho al apelante lo han
vuelto a trasladar por resolucion de la Concejal Delegada de Seguridad y Recursos Humanos de fecha 20 de Enero de
2014.

Es por ello gue tos mismos argumentos expuestos por la sentencia de instancia y analizados por la sentencia recurrida
sirven de base a esta Sala para desestimar el recurso.

Y ello en hase a garantizar en todos los supuestos el control de los actos de fa administracién por los érganos
jurisdiccionales, para velar por el principio de tutela judicial efectiva consagrado en ef art. 24,1 de la CE ( STC- 78/1996
de 20 de mayo ) .



Y sin perjuicio de 1a autonomia de la administracién para la gestién de sus intereses, que gueda constitucionalmente
garantizada en los Art. 137 y 140 de la CE”
Quedan, asi desestimadas las alegaciones en este punto.

b) Inexistencia de verdadera neqociacion colectiva. Esta alegacion se reproduce en las alegaciones presentadas por el
sindicato UGT, por lo que serdn analizadas en dicha reclamacién, siendo andlogos los fundamentos de ambas

¢) Inexistencia de causa gue justifique la modificacién funcional del puesto de trabajo.- Sefialan los funcionarios que la
maodificacion pretendida por la Administracion va mas allé de las facuitades de organizacidn de los recursos humanos del
Ayuntamiento, e invocan el articulo 81 del TREBEP, aduciendo que fa modificacion propuesta por el Ayuntamiento no esta
motivada.

Asi el articuio citado establece: 2. Las Administraciones Piblicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionates, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades
distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se davé prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los
funcionarios tendrdn derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos”

En este sentido cabe sefialar que la modificacion de los puestos se sustenta en la propuesta de Alcaldia de 17/02/17 y en
ios informes del servicio de la poficia local y de Intervencion. En dicha propuesta gueda justificada fa modificacion de los
puestos de trabajo, en el caso del puesto de vigilante cobradora por la desaparicion paulatina de las funciones atribuidas
en origen al puesto de trabajo. Asl, como se sefala en el informe de Intervencion: “a los efectos del servicio de
Intervencion tal funcionaria, no viene realizando va, desde hace algunos afios, 1as funciones de recaudacion o cobro de la
tasa de ocupacién de la via piblica por los puestos del mercado ambulante que se celebra semanalmente todos los unes,
o de la tasa por prestacién del servicio de mercados, para el caso de los puesios gue se ocupan en las plazas de Abastos.
En lo referente al mercado ambulante de Sabaris, desde e afio 2006 el pago de fa tasa de ocupacidn de la via piblica por
los solicitantes de los puestos del mercado se realiza por transferencia bancaria, o bien mediante ingreso en la Tesoreria
municipal. Por tanto, desde dicho afio, no se procede a su cobro por la vigilante cobradora, limitdndose desde 2006 a
2010 Unicamente sus funciones recaudatorias al cobro del suministro de energia eléctrica en el mercado de Sabaris,
cuando el contader era global e inclufa el suministro de energia a los puestos fijos, y del que se tienen constancia de
gresos hasta junio del afic 2010. Una vez realizadas las obras de reforma de la plaza, y establecidos contadores
mdividuales, dejo de efectuarse el cobro por la vigilante cobradora

i Respecto a los puestos de las plazas de abastos, en el caso de la plaza de Sabaris, desde el afio 2006, se efectiia e! pago
de la tasa correspondiente en las entidades bancarias o en el servicio de recaudacion, previa liquidacion tributaria
corcespondiente, por 1o que tampoco viene realizando tales funciones de recaudacion. En cuanto a la plaza de abastos de
jona, también desde hace afios se realiza el ingreso de los puestos por fransferencia bancaria. Ademads, desde que se
5 obras de reforma de la misma {octubre 2013) y se procedio a ta licitacién de la concesidn de la ocupacién de

del mercado, ya no realiza las funciones de vigilancia de los puestos de bancada que ocupaban la plaza de

E2m
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6 otro lado, en la Romeria de San Cosme y San Damidn, celebrada anualmente el 26 de septiembre, también realizaba
hace afios el cobro de ja tasa de ocupacion de la via poblica por los puestos ambulantes, pero el Glitimo afio del gue se
tiene constancia que realizase tales funciones, de conformidad con los datos extraidos de fa contabilidad de ejercicios
anteriores, es el afio 20077

Como se observa ias funciones de recaudacion hace varios afios gue dejaron de prestarse, v en cuanto a las funciones de
vigilancia, se justifica en la propuesta que: “En cuanto a las funciones de vigilancia del mercado de Sabaris cabe destacar
que desde junio del afio 2015, desde el Servicic de la Policla Local se ha adscrito de forma permanente una unidad del
servicio formando por agentes de la Policia Local que, entre ofras funciones, tiene encomendado fa vigilancia vy
cumplimiento de ja Qrdenanza reguladora de mercadeos, con acciones de levantamiento de puestos e incautacion de
mercancia. Asi mismo en base a actas denuncia de la Policla se incoan los correspondientes expedienies sancionadores.”,
or o que puede conclui | ($10L11 e Alcaldia motiva el trastado del puesto de trabajo de vigilante cobradora

Respecto al puesto de notificador, se motiva en la propuesta de Alcaldia en la implantacién de ta Administracidn
electrdnica, derivada de la entrada en vigor de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, v en el coste gue supondria ta realizacion de servicios extragrdinarios fuera de la jornada para
cumplir |as _prescripciones de la_ley. Et trabajador alega que se le impide la promocion profesional, y solicita
expresamente: “lo logico y razonable es que, dado el cardcter inmediato de la puesta en marcha de un sistema de
notificacién electrénica, sea este funcionario el gue se hagae cargo de ese servicio de notificacion electrdnica, reuniendo
aptitudes para eilo” y continua sefialando: “e inciuso impide de facto la promocién profesional de este funcionario, el cual
podria hacerse cargo del sistema de notificacion electrénica v por tanto ver colmado su derecho a la progresion en la
carrera horizontal, de acuerdo con lo establecido en el articuto 14 del TREBEP vy la carrera horizontal del funcionario,
establecida en el articulo 75 de la Ley 272015 de Empleo plblico de Galicia. Esto es posible maodificando la plaza de
ordenanza/notificador que ocupa en la actualidad a una plaza de auxiliar administrativo/notificador, grupo C2 para
adecuar las nuevas funciones a desarrollar de tareas administrativas y notificaciones electrénicas”

Por su parte la funcionaria Rosa Pifieiro, solicita, que se aplique la Ley 4/2007 de Coordinacion de los policias locales de
Galicia, en lo referente a los vigilantes muricipales, articulos 89 a 93, vy en su caso se transforme su puesio de trabajo de
vigilanhte cobradora a vigitlante municipal grupo C1, segdn fa Ley de Coordinacién 4/2007

En este sentido se debe recordar lo que sefiala la normativa para la carrera horizontal v veriical, asi € articulo 16 del
TREBEP establece:



"3. Las Leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrolio de este Estatuto regulardn la carrera profesional aplicable a
cada dmbito que podrén consistit, entre otras, en la aplicacién aislada o simultdnea de algunas de las siguientes
modalidades:

&) Carrera hotlzontal, que consiste en la progresién de grado, categoria, escaldn y otros conceptos anaiogas sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo estabiecido en la letra b} dei art. 17 vy en el apartado 3 del art.
20 de este Estatuto”

b} Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientas de provisidn
establecidos en el capitulo III det titulo V de este Fstatuto

Y el articulo 78 del EBEP, incluido dentro del capftulo II dei fitulo V antes citado, sefiala: “1. Las Administraciones
Piblicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en ios principios de igualdad, mérito,
capacidad y pubiicidad.

2. la provision de puestos de trabajo en cada Administracién Pablica se Hevard a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria piiblica”

Por su parte la Ley de Emplec de Galicia, Ley 2/2015, de 29 de abril, sefiala en su articulo 81, respecto a fa promocién
interna horizontal del personal funcionario de carrera:

"1. £ personal funcionario de carrera puede acceder a otros cuerpos o escalas del mismo subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, siempre que redna los requisitos establecidos en
el apartado primero del articuto 80 y supere Ias correspondientes pruebas selectivas.

2. La convocatoria del proceso selectivo podrd eximir total o parcialmente de alguna de las pruebas selectivas v/o reducir
parte del temario al personal que proceda de un cuerpo o escala que tenga asignadas funciones sustanciaimente
coincidentes en su contenido profesionat y en su nivel téenico con las del cuerpo o escala al que desea promocionar.

3. Asimismo, sera de aplicacion a la promocién interna horizontal del personal funcionario de carrera Jo establecido en el
segundo parrafo del apartado tercero del articulo 80.”

Y el articulo 80 regula en cuanto a la carrera vertical:

"3. Las convocatorias de 10s procesos selectivos podrdn eximir total o parcialmente al personal que participe en los
mismos por el sistema de promocion interna vertical de alguna de las pruebas selectivas exigidas al personal de nuevo
ingreso y/o reducir parte del temario. En todo caso, las_pruebas para cubrir las plazas reservadas para la promocién
interna vertical respetaran los principios de Igualdad, mérito v capacidad, asi como los demaés establecidos en los articulos
49y 55 de esta ley, pudiendo llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia
de la planificacién general de los recurses humanos, asi lo haya autorizado el Consello de ta Xunta de Galicia o el organo
competente de la Administracion plblica respectiva.

Cuando los procesos selectivos a gue se refiere este articulo comprendan la valoracion de méritos de las persenas que

participen en los mismos por ef sistema de promocidn interna se preverd una puntuacion especifica para quien esté
utilizando o haya utilizado en los Glitimos cince afios una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion
de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares, Dicha puntuacion se graduard en funcion del tiempo utilizado
en &l ejercicio de esos derechos.
%, 4. El personal funcicnario que acceda a otro cuerpo o escala por el sisterna de promocién interna vertical tiene
pleferencia sobre el personal de nuevo ingreso en la provision de los puestos vacantes ofertados, siempre que se trate de
un, proceso selectivo Onico regido por una misma convocatoria, No obstante lo anterior, la convocatoria del Proceso
selectivo podra prever la permanencia en el puesto de trabajo del personal que promocione, cuando ocupe con caracter
definitivo un puesto abierto a la provision por el cuerpo o escala al que acceda.

onocimiento, en los terminos que reglamentariamente se determinen, de la progresién en la carrera
profesional gde hublese alcanzado en el cuerpo o escala de procedencia v a mantener el nivel retributivo vinculado a esa
progresignd A su vez, et tiempo de servicios prestados en el cuerpo o escala de procedencia serd aplicable, en su caso,
g progresién en la carrera profesional en el nuevo cuerpo o escala.

Lo previsto en este apartado es también aplicable al personal funcionario que acceda por integracidn a otro cuerpo o
escala del mismo o superior subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga
subgrupo.”

A ia vista de la normativa legalmente aplicable, no se puede realizar, como_solicitan_ambos funcionarios., una
“reclasificacion” directa de su puesto de frabafo, trarnsformandolo en_un puesto de un grupo superior: C1 o C2. al actual
que ocupan {agrupaciones profesionales), sin tener en cuenta los principios constitucionales de iqualdad, mérito v
capacidad.

d) Vulneracién det derecho a la libertad sindical e inamovilidad del funcionario.-

Ambos trabajadores sefialan también, que, con el trastado del puesto, se impide la relacidn con el resto del personal del
Ayuntamiento y el ejercicio de sus funciones sindicales. Y consideran que la modificacién concreta de su puesto de trabajo
cbedece al intento del ayuntamiento de cercenar su derecho & la negociacion, y a una represalia por el gjercicic de su
actividad sindical.

Debe sefialarse gue el centro de trabajo de Baiona, lo forman no solo la Casa Consistorial, sino también el resto de
dependencias municipales, por lo que el trastado del puesto de trabajo dentro del nicleo urbano de Baiona, no deberia
impedir & dichos trabajadores ejercer su labor sindical.

En este sentido el Tribunal Superior de Justicia de Canarias de Las Palmas de Gran Canaria, Sala de lo Contencioso-
adminjstrativo, Sentencia 1061/1999 de 16 Jul. 1999, Rec. 2181/1998 dispone << Pero, ciertamente, como sefala la STC
de 7 Feb. 1996, reiterando la doctrina de las SSTC 85/1995 y 293/1993 y del ATC 367/1989 «la libertad sindical no
confiere a los representantes sindicales el derecho a la intangibilidad de su puesto de trabajo, que impida a fa
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Administracién adoptar aguellas medidas que, desde el aspecto organizativo de sus servicios, considere necesarias para el
mejoramiento y mayor eficacia de éstos, corrigiendo sus deficiencias con fa adscripcidn a2 los mismos de
aquellos funcionaries gue estime mas capaces, sin que tal cambio constituya limitacién alguna al libre ejercicio de sus
funciones sindicaiess. Tratase, en definitiva, Dic. el TC de la ponderacion_precisa en cada caso entre la_metivacidn, en
vista exclusivamente de las exigencias_de organizacidn o reorqanizacion_del servicio v la_proteccién de la situacién
derivada del cargo sindical desempefiado frente a los fines gue, lejos de aguel designio, pretendan un efecto lesivo para ¢l
derecho fundamental de libertad sindical.

Por consiguiente, si bien puede admitirse ia facultad del Ayuntamiento de llevar a cabo una mejor organizacion de los
servicios a su cargo y de asignacién del personal que de ella depende en puestos de trabajo no singularizados, procede, el
examen de si aquelta facultad se ha ejercido en este supuesto con el fin, de limitar, impedir o coaccionar el derecho
fundamental de libertad sindical, para lo cual y por razdn asimismo de dicha especial situacién, debe partirse de la
presuncion de legitimidad del ejercicio de la referida facuitad en el plano de la legalidad ordinaria pero con la correlativa
exigencia de que el recurrente gue alega vulneracion de este derecho fundamental, acredite la existencia de un fonde o
panorama discriminatoric general o de hechos de los que suria la sospecha vehemente de una discriminacion por razones
sindicales, segtin las reglas de distribucion de la carga de la prueba para la efectividad de la tutela antidiscriminatoria por
razones sindicales, a 1a gue aludimos anteriormente, vy segln las cuales incumbe en un primer momento al interesado
acreditar la existencia de indicios que generen una razonable sospecha o presuncidn a favor de semejante alegato.>>

En el expediente consta justificacidn de trastado por razones de interés general que anteriormente se han expuesto en el
presente informe sin que los interesados hayan probade una refacion de causa efecto directa entre la medida adoptada vy
el ejercicio por e actor de su actividad sindical por lo que procede la desestimacion de |a alegacion.

ror lo sefialado anteriormente cabe desestimar las reclamaciones interpuestas por tos funcionarios Qscar Viflas Melénder v
Rosa Pifieiro Gonzalez, contra et traslado de sus puestos de frabaijo previstos en el Presupuesto General de 2017,

B) Respecto a ia reclamacion interpuesta por la seccion sindical de UGT, basan su reclamacion al presupuesto, por
no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los trémites estabtecidos en el TRLHL, y se motiva en que:

- No se ha convocado a tas organizaciones sindicales a ninguna mesa de negociacién en que el orden def dia
fuera la negociacion de la oferta piblica de empleo para 2017

- No se ha facilitado, ni se ha aprobado en mesa de negociacion el acta de la mesa de negociacion de los
presupuestos celebrada el 23 de febrero

- No se ha notificado a las organizaciones sindicales si hubiere alguna modificacion del Capitulo 1 de los
Presupuestos, tras la mesa de negociacién

- No se han contestado a las alegaciones presentadas por todas las organizaciones sindicales en la mesa de
negociacion de 23 de febrero de 2017

-No se contempla en los presupuestos para 2017 ninguna partida presupuestaria para la subida de sueldos de los
. empleados piblicos que se fijard por et Estado
} - Se amortiza un puesto de conseriefordenanza de la coleccidn visitable, y se soficita su no amortizacion por el
axcesc de acumulacion de horas extras individuales del personal de cultura y de la carabela
- No se ha convocado a los miembros del comité de seguridad e higiene a una mesa de negociacion para realizar
dio exhaustivo de la partida presupuestaria en esta materia. Solicitan fa creacion de una partida de gastos para
de riesgos laborales, puesto que no viene reflejada ninguna partida en el presupuesto
se ha convocado a los miembros de fa comision paritaria mixta antes de dar el borrador del Capitulo 1

~y cifrados por el Sr. Alcalde en 300.000 €
- Se solicita ta eliminacién de o sefialado en la base 37.2 de Ejecucion, en cuanto al complemento de
préoductividad por asignacion de nuevas funciones

- No se recoge ninguna partida presupuestaria para €l cambic de caseta de los operarios de la Carabela, y sefiala,
que en caso de no destinarse una partida al cambio de las instalaciones se denunciard el caso en fa inspeccién de trabajo

Asimismo realiza alegaciones a;

- Al trastado de los puestos de trabajo de ordenanza ~notificador y vigilante cobradora

- Al complemento especifico asignade al puesto de administrativo que realizaba funciones de tesorero

- Al puesto de Tesorero habilitade nacional, solicitando la igualacion det complemento especifico con el resto de
habilitados nacionales

- A |las bases de Ejecucion del Presupuesto de 2017 en materia de personal, en o refativo a las indemnizaciones
del personal del servicic de turismo cuando realiza eventos relacionados con el turismo

En primer lugar cabe sefialar si las alegaciones del sindicato tienen cabida dentro de los supuestos de reclamacién
previstos en el articulo 170.2 del TRLHL. El sindicato alega que la elaboracion del Presupueste no se ha ajustado al tramite
previsto en la ley, si bien ei motiva de reclamacion entra expresamente dentro de fos previstos en el articulo 170 del
TRLHL, lo cierto es que la tramitacion del Presupuesto se ha ajustado a lo exigido en el articulo 168 del TRLHL. No
obstante, segln sentencias y en particular la que a continuacién se cita, dado que el sindicato alega falta de negociacién,
cabe tener en cuenta la reclamacion presentada y proceder a su examen:

Asi, segln sentencia 337/2014 de 21 de mayo, del TSIG, la cual sefiala:

En nuestra sentencia nimerc 54772012, de 11/04/2012, procedimiento ordinario niimero 79072009, sobre idéntica
alegacion, nos pronunciariamos en sentido desestimatorio, lo que ahora hacemos, trayendo a este fundamento juridico, lo
razonado entonces, en ios siguientes tB&rminos,

"Con cardcter previo aludiremos al motive alegado por la Administracién sobre la imposibilidad de aducir motivos
impugnatorios para combatir el presupuesto distintos de los previstes en elart 162 y 170.2 det Real Decreto Legisiativo
2/2004, de 5 de Marzo.



Pues bien, en principio, el presupuesto gs_un acto de agprobacion sclemae v documentado que se limita a disponer la
autorizacion para gastos por el municipio v, por lo que aqui interesa, en particular a incluir Jas dotaciones presupuestarias
para_atender los gastos de personal. Por sy parte, las Relaciones de Puestos de Trabajo asi como fos Convenios Cofectivos
cuentan con dindmica propla, en sy elaboracién v _medificacién, asi como en sy régimen impugnatorio. Ahora bien,
elart.90.1 de 1a Ley 7/85 de Bases de Réqgimen Local impone que cada Corporacion “apruebe anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestps de trabajo reservados a funcionarics personal laboral v
eventusl”, y aungue ello no suplanta la funcionalidad propia de las Relaciones de Puestos de Trabajo (creacidn de puestos,
requisitos y forma de provision) u otros instrumentos de ordenacion de recurses humanos, o clerto es gue el presypuesto
aqul examinade incorpora el Cuadro de personal y acompaiia decisiones refributivas de cufio propio, lo que habilita para
que_los interesados o sindicatos puedan cuestionar sus determinaciones.

Lo contrario, pretender limitar los motivos impugnatorios a los enumerados en el art.170.2 de la Ley de Haciendas Locales
abriria el portillo a la inmunidad de cualesquiera decisidn sobre recursos humanos municipales bajo el sencillo pretexto de
incorporaria al documento presupuestario, la plantiffa o cuadros de perscnal. En esta linea, la Sentencia de esta misma
Seccion de 7 de Junio de 2011 (rec.1205/2008 ), ante similar cuestidn, afirmd que: “la inclusion de una decisidn sobre
incremento de retribuciones, cuyo amparo legal serfa una Relacidn de Puastos de Trabajo o un acuerdo plenario auténomo
y diferenciado, no pierde su régimen impugnatorio por el hecho de incluirse dentro del documento presupuestario pues
ello supondria dejar el derecho a fa tutels judicial efectiva en manos de la decision estratégica administrativa sobre el
concreto cauce formaf para soportar la medida.”

Por ofra parte, la reciente Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo de 28 de Junic de
2011 ( rec.6756/2009 ) zanja esa sutil invocacicn de la limitacidn de motivos impugnatorios frente al presupuesto
dejando en su justo y estrecho alcance el manido art. 170.2 de la Ley de Haclendas Locales : “alegaciones que fueron
rechazadas por no fundamentarse en alguna de las causas taxativamente previstas en ef articulo 170, apartado 2, del
Texto Refundido de ia tey Reguladora de las Haclendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de 5 de
marzo (no ajustarse su elaboracion y aprobacion a los trémites previstos en ia Ley; omisidn del crédito necesario para el
cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local o manifiesta Insuficiencia de los ingresos con relacion a los
gastos presupuestados). £n este sentido, hay que significar que esta Sala ha reconocido leqgitimacidn a los Sindicatos para
impugnar 1os presupuestos municipales por no haberse ajustado sy elaboracién v aprobacidn a los tramites establecidos
en la citada_norma juridica, entre eflos cuando no se haya cumplido el requisito_de la negociacion colectiva, si bien dicho
incumplimiento no constituye el fundamento del pretendido interés que el Sindicato refiere ostentar ni quarda relacion
alguna con fa pretension que se suscité en la instancia. ™

En este sentido, cabe recordar como se ha sefialado anteriormente, que se celebrd la mesa de neqociacion el dia
23/02/2017 con el siguiente orden del dia:

“Primero.- Se recoge el compromiso del equipo de gobierno de destinar el importe del gasto de la asistencia sanitaria de
los funcicnarios antiguamente integrados en fa MUNPAL a incrementar el complemento de productividad de todos los
empleados plblicos, cuya consignacion experimenta una subida respecto a 2016, como se detalla

e 2017: Funcionarios: 70.830 €

»  2016: Funcionarios: 51.810 €

o 2017: personal laboral: 60.140,67 €

o 20316: personal laboral: 46.643,24 €

gegundo.- Al no haberse aprobado la LPGE para 2017, se desconoce el importe de incremento gue se pueda prever para

las retribuciones de los empleados pUblicos, pero por prudencia se recoge una aplicacion presupuestaria: 221-12009, con

na dotacion de 30.000 € para hacer frente en su caso al incremento que pueda deducirse

ercero.- Se adjunta memoria de Alcaldia con propuesta de traslado de puestos de personal funcicnario

arto.- Se introducen novedades en las Bases de Ejecucidn de Personal:

\ - Se aumenta la indemnizacion del personal del servicio de turismo par asistencia a eventos relacionados con
el turismo

- Se clarifica qué horas se consideran laborales y cudles especiales o festivas

Se determina gue se entiende por beneficiario a efectos de las ayudas de gastos sanitarios”

1gor con su gubhcacnon en el BQP. de cara a la aplicacidén efectiva del traslado de Jos puestos de trabajo previstos en el
Presupuesto de 2017, vy se de audiencla a los funcionarios afectados. Ademds cabe sefialar que la_negociacion sindical en
el ambito de las Administraciones Pdblicas, tiene diferente naturaieza de la prevista en el sector privado, como_dejan

claros sentencias a las gue luego se aludird,
En todo caso, sobre la cuestidon de negociacidn sindical y segln jurisprudencia, asi segln sentencia Tribunal Supremo,
Sala Tercera, de o Contencioso-administrativo, Seccion 72, Sentencia de 9 Abr. 2014, Rec, 514/2013:

“El articulo 126, del R D Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por €] que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (LA LEY 968/1986), TRRL gque dice:

1. Las plantiflas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarics, personal faboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de fa aprobacion def Presupuesto v
habrén de responder a los principios enunciados en efarticulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abrit (LA LEY 847/1985). A
ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios,

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables,

b) Siempre que e incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en Jeves especiales o
coyunturales.



3. La modificacién de las plantiffas durante la vigencia del Presupuesto requerird ef cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacion de aquél,

Se constata que frente a las Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla tiepe un ambito més_reducideo. No determing las
caracteristicas esenciales del puesto. ni Ios requisitos. para su _ocupacion. Su finalidad es predominantemente de
ordenacién presupuestaria Jo que, en principio, la exime de negociacion sindical. Se trata de estructurar /as plazas de los
distintos Cuerpos v Escalas.

No ofrece duda gue_en el presupuesto controvertido en instancia el acto de aprobacion de la plantilla presupuestaria y
estructural,_“crea, transforma (reclasifica plazas, individualiza__plazas _en _proceses. de reclasificacién, _cambia
denominaciones) y amortiza plazas cuando gueden vacantes tras el correspondiente procese de reclasificacion”.

Si atendemos a lo gue, mds arriba hemos dicho, acerca de las plazas y fos puestos de trabajo_resulta patente que no son
concepltos equivalentes.

Las condiciones. de trabajo de cada puesto se filan en las Relaciones de Puesto de Trabajo gue_ indicaran fas
correspondientes refribuciones especificas, mientras en las plantillas de personal se especifica la denominacion de [
plaza, su namero, el Grupo o Escala, Subescala, clase v cateqoria, cuestiones gue ng se engarzarn con el art, 37 EBEP

Mas tras lo vertido en Jos razonamientos anteriores hemos de concluir en la innecesariedad def procese negociador en fa
amortizacién, transformacion vy creacion de plazas en la plantilla del afio 2010 respecto a la del 2009 como pretendia la
demanda”

La sentencia antes sefalada 337/2014 de 21 de mayo, del TSIG, concluye:
“Entrando en el fondo litigioso, el examen del expedienie, dada la ausencia de alegacion alguna a cargo del ente local,
pone de manifiesto la ausencia de negociacién con el sindicato recurrente.
La Jurisprudencia ( sentencias Tribunal Supremo de 2 de marzo y 14 de septiembre de 2004 } ha incluido el derecho a la
negociacion colectiva funcionarial en el 2mbito de dicho derecho a la fibertad sindical, argumentando que forma parie de
la misma, fundandose en el articulo 28.1 de la Constitucién espafiola y reconociendo ef derecho de libertad sindical 2 ia
. vez que acoge la pretension de los sindicatos de parficipar en un proceso de negociacion en cuanto que es parte esencial
/ ' de su accién representativa, como reconocen las sentencias constitucionales nam. 53/82 de 22 de julio , 7/90 de 18 de
! enero , 13/90 de 26 de febrero , 184/91 de 30 de septiembre , 75/92 de 14 de mayo , 90/97 de 6 de mayo , 80/2000 de
fhiora bien, viene considerando la Jurisprudencia que en este ambito funcionarial s6lo sera necesaria la
egociacion colectiva y la participacidén que en el recurso se exige para la aprobacién del presupuesto, las

<)%
Af‘ lantilias y RPT cuando con ellas se afecte a alguna de las materias comprendidas en el articuio 37 antes

7 de marzo y 224/2000 de Z de octubre .

ranscrito, y que ja obligatoriedad de la negociacién queda excluida cuando se trate de decisiones
mdministrativas que afecten a las potestades de organizacidn de la Administracién, sin perjuicio de la
sulta cuando repercutan, directa o indirectamente, sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios,
h aparte de que ne cabria la negociacion en cuante a todos los extremos del presupuesto sino (inicamente

fmente ha declarado la sentencia del Tribunal Supremo de 14 de septiembre de 2004, en congruencia ¢on
 de 21 de marzo vy B de noviembre de 2002 , los preceptos de la Ley 9/1987, de 12 de junio de érganos de
determinacion  de las condicicnes de trabajo y participacién del personal al servicio de las

Negotiacion v la_negociacion _dentro de ella_de las_guestiones relativas_a retribuciones v puestos de trabaio de ios
uncionarios, de modo que la falta de negediacion, con independencia de que su resuftado sea unc u otro, detarmina ia
nulidad de plenc derecho del acuerdo administrativo, por lesionar el contenido esenciat del derecho de libertad sindical {
articulo 62.1.a de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.”

Por su parte, otra sentencia sobre el mismo tema, sentencia n? 18/2008 del TS)G, de 16 de enero de 2008, también
sefiaia:

“E primero de 1os motivos de Impugnacion hace referencia a la infraccién del principio de obligatoriedad de la negociacion
que impone el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio de érganos de representacion, determinacion de las
condictonas de trabajo vy participacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y argumenta que todas fas
cuesticnes objeto de reclamacion a !a aprobacidn inicial de los presupuestos, estdn incluidas en dicho precepto,
habiéndose limitado el Concello a convocar a los sindicatos presentes en la mesa de negociacion a efectos meraments
informativos, afiadiendo que, el representante sindical se levantd una vez gue hizo su exposicion ya que en la practica el
Concello evitd que existiera una efectiva negociacion.

L _negociacién _cotectiva en el dmbito de ia funcidn piblica no puede equipararse, en su naturaleza y alcance, a la
aie se desarroila en el Ambito laboral. Y ello porgue -como han sefialado las Sentencias del Tribunal Supremo de 14
de julio de 1994 EDJ 1994/7373 v 1 de febrero EDY 1995/460 , 30 de funio EDJ 1 753 y_ 16 de noviembre de 1995
ED1 _1995/7476 - no_tiene fundamento constitucional en cuanto gue no puede reconducirse al articule 37.1 de ia
Constitucion Espafiola que reconoce el derecho a la negociacion colectiva v la fuerza vinculante de los convenios, siendo
de consagracion exclusivamente legal v encontrando su configuracién normativa en la Ley 9/1987 .

Asimismo, el derecho a ta negociacion colectiva no se atribuye en et ambito funcionarial de modoe directo a los sindicatos,
en los mismos términos en gque se concede en el laboral a los sindicatos de trabajadores, sino que se deposita en érganos
estables de creacion legal, como son tas mesas de negociacidn, teniendo los acuerdos alcanzados en el seno de tales
organos fuerza vinculante en los casos y con fos requisitos formales previstos en los articulos 30 a 37 de la Ley 9/1987 ,
como sehalan las sentencias del Tribunal Supremo de 14 de julio, 4 de octubre v 3 de noviembre de 1994 EDJ]
1994/10310, 20 de enero ED] 1995/461 ,3 v 4 de julic de 1995, EDJ 1995/5190 .

La razodn justificativa del diferente trato descansa en el componente estatutario gue preside ia relacidn de empleo ptblico,
a diferencia de fa naturaleza privada de las relaciones iaborales, de manera que las condiciones bésicas de trabaio de los
funcionarios son prefijadas unilateralmente, sin que éstos puedan, a priori, reformar los aspectos esenciales de si
régimen estatutario a través de ia negociacion colectiva, sentencias del Tribunal Constitucional 98/1985 (LA LEY 10233-
JF/0000) de 29 de julic ED] 1985/98 y 3/1994 de 17 de enero E (LA LEY 2504-TC/1994)D] 1994/149




La jurisprugencia mas reciente, sentencias Tribunal Supremo de 2 de marzo EDJ 2004/7545 v 14 de septiembre de 2004
ED3 2004/135207 , ha_incluido_ el derecho a la negoeciacién colectiva funcionariat en el ambito det dereche a la libertad
sindical, araumentando que forma parfe de la misma, fundandose en el articulo 28.1 de la Constituctdn espafiola vy
reconociendo e derecho de libertad sindical a la vez que acoge la pretension de los sindicatos de participar en un orocess
de_negociacion en cuanto gue es parte esencial de su accion representativa, como reconocen las sentencias
constitucionales 53/82 de 22 de juliv ED3 1982/53, 7/90 de 18 de enero EDJ 1990/320, 13/90 de 26 de febrero EDJ
1990/751, 184/91 de 30 de septiembre ED] 1991/12418, 75/92 de 14 de mayo EDY 1952/4795, 90/97 de 6 de mayo EDJ]
1997/2617, 80/2000 de 27 de marzo EDJ 2000/3842 y 224/2000 de 2 de octubre ED3 2000/28775 .

Ahora bien, en este ambito funcionarial sé6lo serd necesaria la negociacién colectiva y ia participacién gue en
el recurso se exige para la aprobacién def presupuesto municipal cuando con él se afecte a alguna de las
materias comprendidas en el articulo 32 Ley 9/1987, de 12 de junio, pero _siempre en relacién con las
competencias de cada Administracién,

Por_lo_demas. la_obligatoriedad de la_negociacidn gueda excluida cuando se trate de decisiones administrativas cue
afecten a las potestades de organizacidn de la Administracion, sin perjuicio de la consulta cuando repercutan, directa o
indirectamente, sobre las condiciones de trabaio de los funcionarios a tenor del articulo 34 ley 9/1987. Ello sin perfuicio
de gue no cabria la negociacidn en cuanto & todos los extremos de la relacion de puestos de trabajo sing Unlcamente en to
que pueda afectar a las materias de dicho articulo 32 {ey 9/1987 v a las condiciones de trabaio de los funclonarios,
siempre v cuando no estuvieran integradas en el cornponente estatutario unilateraimente prefilado con cardcter vinculante
come por ejemplo, el incremento retributivo anuai filade en la Ley de Presupyestos Generales de! Fstado, como asi se
desprende del propio precepto. que no liene prevision especifica en_ese sentido. Asimismo, cuando el Ayuntamiento se
linita a aprobar. los presupuestos municinaies pero defe ingolumes tas condiciones de trabajc, gueda cubierta por acuella
potestad discrecional y no es necesaria la previa convocatoria de la Mesa de negociacién,

En correspondencia con lo antes argumentado, la jurisprudencia det Tribunal Supremo es restrictiva en esta materia de
negociacion colectiva de los funcionarios, partiendo de fas caracteristicas de pormenorizacién, rigidez y uniformidad
inherentes al régimen estatutario emanado de la legislacién basica del Estado vy, en su caso, de los drganos legistativos de
{as Comunidades Autdnomas como ponen de manifiesto las sentencias de 22 de octubre de 1993 EDI 199379421, 5 de
mayo de 1994 EDJ 1994/11232, 16 de junio, 7 de noviembre y 4 de diciembre de 1995, 18 de noviembre de 1996 EDJ
1996/10874, 3 EDJ 1997/1064 v 10 de febrero ED) 1997/510, 30 de junio, 21 de noviembre EDJ 1997710095 , 5 y 22 de
diciembre de 1997, 25 de junio de 1999 EDJ 1999/14602, 27 de septiembre de 2000 EDI 2000/31041 v 2 de marzo de
2004 ED] 200477545 |

En el caso de autos, la depuncia gue plantea el sindicato recurrente no tiene visos de prosperabilidad, Fsto es asi pues no
niega_que el Concello no les convocara para negociar sino gue no medid negeciacidn porque fa entidad iocal se limitd a
darles cuenta de las decisiones que habia_adoptado sobre los particulares de referencia.”

Por tanto, a fa vista de la jurisprudencia sefialada cabe desestimar las alegaciones del sindicato UGT, contra el
presupuesto de 2017 basidndose en que su aprobacién no se ajusté al TRLHL, por falta de negociacion,
puesto gque como se comprueba en el expediente del presupuesto se convocd a ta mesa de negociacién, con
un orden de dia, donde figuraba entre otras cuestiones ia propuesta de traslado de dos puestos de trabajo, v
como se desprende del acta de la misma, de fecha 23/02/17, sin perjuicio de las posteriores convocatorias
de la Mesa de Negociacién que hayan de realizarse una vez se apruebe definitivamente el Presupuesto DE
2017 y se publique en el BOP

Respecto al resto de alegaciones del sindicato, son analizadas a continuacion:

2. Ef sindicato alega: "-No se contempla en jos presupuestos para 2017 ninguna partida presupuestaria para ka subida
de sueldos de los empleados pitblicos que se fijarad por el Estado”. Debe desestimarse, porgue figura expresamente
en el orden def dia de la mesa de negociacidn, antes citado, el importe v la aplicacidn presupuestasia prevista a tal
efecto en el presupuesto

£l sindicato alega: "Se amortiza un puesto de conserje/ordenanza de la coleccién visitable, vy se soficita su no
arnortizacion por el exceso de acumulacion de horas extras individuales def personal de cultura v de ta carabela”.
La amertizacion del puesto de trabajo se motiva en ta propuesta de Alcaldla de 17/02/17 que se elevé a ta Mesa de
Negociacidn, basada en el ejercicio de tales funciones por personal funcionario. Ese puesto de ordenanza estaba
destinado a fa coleccldn visitable, no a la Carabela Pinta, donde justifica el sindicato fa acumulacién de horas
extras, motivo por el cual debe desestimarse esta alegacion

42% sindicato alega: “"No se ha convocado a los miembros del comité de seguridad e higiene a una mesa de
negociacién para realizar un estudio exhaustivo de |a partida presupuestaria en esta materia. Solicitan la creacién
de una parfida de gastos para prevencidn de riesgos laborales, puesto que no viene reflejada ninguna partida en el
presupuesto”. Cabe sefialar que no tiene por qué figurar una partida especifica para pravencién de riesgos
laborafes en el Presupuesto. Asi, el servicio de prevencién de riesgos laborales se imputa a la aplicacion
presupuestaria 920-22706, y asi figura en la comparativa de ios presupuestos de 2017-2016, con la siguiente
denominacion explicativa: "MUTUA PERSONAL.- SERVICIOS PREVENCION RIESGOQS” motivo por el cual se
desestima la alegacién en este punto

5. El sindicato alega: "No se ha convocado a los miembros de la comision paritaria mixta antes de dar el borrador del
Capitule I”. Cabe sefialar gue la comisidn paritaria mixta se reline, de conformidad con io sefialado en las Bases de
ejecucién del Presupuesto: “se convocard la comisidn paritaria mixta constituida por miembros del comité de
empresa, delegados de personal, el Alcalde y concejales que se determine, para trasladarle la propuesta de reparto
de la productividad en los meses de julio, correspondiente al primer semestre y enero, correspondiente al segundo
semestre del ejercicio anterior”, sin que esté praviste en sus competencias lo solicitado por ef sindicato, motivo por
el cual se desestima esa alegacion



6. Ef sindicato alega: “No existe, ni fue negociado con las organizaciones sindicales un catélogo de puestos de
segunda actividad y es obligatoria su creacidn de acuerdo con la Ley 4/2007". Este motivo de alegacidn no tiene
que ver con el Presupuesto Generat de 2017, puesto que deberd ser efaborade al margen del Presupuesto, motivo
por el cual se desestima esta alegacion

7. El sindicato alega: "No viene reflejada en los presupuestos ninguna partida para el aumento de salarios derivados
de ta aprobacién de la RPT, vy cifrades por el Sr. Alcalde en 300.000 €7, Se sefisla en el informe de quien suscribe al
presupuesto de 2017: “Asi se ha elaborado la Relacidn de Puestos de Trabajo, presentada en el mes de enero de
2017, sin embargo, a fecha de emisidn de este informe, no ha sido objeto de aprobacién inicial, estando en fase de
negociacion con la representacion sindical, motivo por el cual no se prevé ningin imporfe en el Presupuesto
destinado a su cobertura. Elio, ademds es debido a la préxima aprobacidn de un Plan Econdmico Financiero, que va
a limitar el crecimiento def gasto pblico en et horizonte temporal de aplicacion del PEF”, Es decir, que en tanto no
se apruebe la RPT, no hay ninguna obligacion econdmica para el Ayuntamiento, ello sin perjuicio de que fa entrada
en vigor no tiene por qué ser en un solo ejercicio, dependerd de la situacién econdmica de la Corporacidn, ¢ del
cumplirmiento de la regla de gaste, por fo gue habrd de reflejarse en el acuerdo de aprobacidon de la RPT, el
horizonte temporal de su aplicacién, motive por el cual se desestima esta alegacidn

8. B! sindicato alega: “Se solicita la eliminacién de lo sefialado en la base 37.2 de Ejecucidn, en cuanto al
complemento de productividad por asignacion de nuevas funciones”

9. FEi sindicato alega: “No se recoge ninguna partida presupuestaria para el cambio de caseta de los operarios de la
Carabela, y sefiala, que en caso de no destinarse una partida al cambio de las instalaciones se denunciard el caso
en la inspeccién de trabajo”. No tiene porgue figurar en los Presupuestos ninguna partida especifica al respecto,
entrando dentro de la consighacion para reparacion y mantenimiento de museos, Grupo de Programa 333, motivo
por el cual se desestima esta alegacién

10. Respecto a las alegaciones de traslado de los puestos de vigitante -cobradora y ordenanza notificador, ya han sido
analizadas en el recurso presentade de manera individual por ambos funcionarios, puesto que la propuesta de
Alcaldia estd motivada v entra dentro de las facultades de autcoganizacién de la Administracion, previstas en el
articulo 37 del TREBEP, por to que cabe desestimar las alegaciones en este punto

Y1. Respecto a las alegaciones al puesto de administrativo que realizaba funciones de tesorero, son resueltas en la
propuesta de Alcaldia de 20/04/17, en iz cual se prevé la modificacion de la plantilla de personal funcicnario v la
1y creacion del puesto de técnico administrativo, adscrito al servicio de Intervencidn, &l cual se adscribird de manera
\ provisionat a la funcionaria gue realizaba hasta 31/03/17 ias funciones de tescrerfa, sin perjuicio de la provision
% reglamentaria de diche puesto

Respecto’a las alegaciones del complemento especifico del puesto de tesoreria, coma habilitado nacional, fue
fijado en el Presupuestc General de 2016, por lo que cabe desestimar las alegaciones del sindicato en este punto,
al tratarse de materias aprobadas en el Presupuesto General de 2016, sin que hayan sufrido modificacion en el
Presupuesto General de 2017

13.! Por Ultimo, respecto a la alegacion a las bases de Ejecucion del Presupuesto de 2017 en materia de personal, en to
relativo a las indemnizaciones del personal del servicic de turismo cuando realiza eventos relacionados con el
turismo, como se sefialaba en el orden del dia de la Mesa de Negociacion de 23/02/17, se dio cuenta a los
sindicatos de tas meodificaciones habidas en este punto, vy que entran claramente dentro de las facultades de
organizacién de la Administracién, por fo que debe desestimarse la alegacidn en este punto.

Por todo o expuesto, se eleva al Pleno, previo dictamen de la Comisidn Informativa, el siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar las reclamaciones presentadas por los funcionarios Rosa Pifieiro Gonzdlez y Oscar Vifias Meléndez
contra el Presupuesto Generat de 2017, por ei traslado previsto en el mismo de sus puestos de trabajo, por estar motivados en
la propuesta de Alcaldia de 17/02/17, que se elevd a la Mesa de Negodiacidn de 23/02/17, y al llevarse a cabo en el ejercicio
de la potestad de autoorganizacion de la Administracion,

Segundo.- Desestimar las alegaciones de la representacion sindical de UGT, por no ajustarse la elaboracion del Presupuesto a
la tramitacion prevista en el TRLHL, por cuanto se ha Hevado a cabo la negociacidn sindical, de conformidad con ja
Jurisprudencia y sentencias citadas anteriormente.

SR.GOMEZ, PSOE.- Bos dias a todas e a todos. O Partido Socialista ten moitas dibidas en torno 6 presuposto, de feito no
seu momento xa votamos en contra. En canto 6 tema concreto das reclamaciéns entendemos que aqui hai un problema serio
a nivel persoal interno do Concello; nds miramos unha serie de casualidades que a verdade € que o que nos xeneran son
mais dibidas que outra cousa.

Duas persoas gue independentemente de que a quen defendan (que eu creo que 0 final defenden a tddotos traballadores) son
persoas que en todo o proceso, falando concretamente da RPT, son as Unicas persoas gue tefien un traslado. E nunca falamos
aqui no Pleno da RPT, e agora aproveito a ocasion, algo que 2 verdade € gue non ten nin pes ni cabeza; vaiselle pagar a esta
empresa gue redactou & RPT 15.000 euros. Pedimos dende o grupo municipat sociatista que o Concello, oif o grupo de
gobernc neste caso, que por favor que le den unbha volta, gue lle cobriguen a esta empresa a darlle unha volta, porgue a
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verdade € que deixa moito que desexar; esa é a nosa opinion e polo tanto entendemos que ternos que votar en contra desta
resolucion,

SR.PEREIRA, BNG.- Bo dia a todos e a todas. Analizando as alegacions gue se presentarcn; na primeira parte, na
inexistencia dun plan previo de ordenacién de recursos humanos no Concello, a pesar do que di o informe da Alcaldia,
evidentemente, o orzamento plantexa modificacions puntuais de postos de traballo sen un previo estudio das necesidades
do persoal e de ordenacion de recursos e da causa.

Outra alegacion que presentan € a inexistencia de verdadera negociacién colectiva. Unha negociacién colectiva
evidentemente non € un trémite; non pode ser unha mera convecatoria e ten que haber vontade por ambas partes, por iso
se chama negociacién; sendn non é unha negociacidn; é unha imposicion; e segin varios traballadores e un sindicato, que
pofien a tilde e o acento en iso, en que realmente non foi unha negociacién, foi unha mesa de traballo onde se informou,
onde o grupo de goberno non recolleu ningunha das peticidns nin se sentou a negociar; entendemos que isto & bastante
grave, evidentemente.

Qutra das alegacions é a inexistencia de causa que xustifique a modificacién funcionat do posto de traballo. Certo é que non
ten tampouco impoortancia mdis ald de que no ambito persoal pero si que resulta cando menos curioso que 0s postos de
traballo que sufren modificacion funcional sexan os de dous traballadores con cargos sindicais; & bastante curioso.

Outro dos puntos que alegan son a vulneracién do dereito 4 liberdade sindical e a inamovilidade do funcionario vinculado co
exercicio de tal actividade e ao dereito & conciliacion da vida persoal e familiar; ¢ final € un resumen de todolos problemas
anteriores, trae esta consecucidn, non é mais ala.Realmente non son peticions, entendemos, extremas; son peticions casi
do ambito sindical e incluso perscal, pero evidentemente aguf o0 que se denota unha vez mas & unha falta de vontade
politica e de actitude do equipe de goberno,

Amocsan vostedes que son incapaces de sentarse a negociar; e insisto, negociar é falar, intentar chegar a un punto en
comiin, € non impofier ou informar o gue o equipo de gobermno entende.

Evidentemente nds vamos a votar a favor destas alegacidns.

SR.MONTES SI’\NCHEZ, EU-SON.- Buenos dias a todos vy a todas. No es la primera vez que hablamos del tema de la
negociacidén; desde este grupo municipal alguna vez lo hemos puesto en solfa; v no hablamos aqui de intenciones é no
intenciones sino de lectura de las actas. De la lectura de fas actas de esas llamadas negociaciones se desprende que
efectivamente no hay ninguna negociacion. Hay un posicionamiento por parte del equipo de gobterno y un posicionamiento
por parte, en este caso, de los trabajadores, 4 en su caso de las centrales sindicales; pero nada mas; o sea, se recojen las
posiciones de cada uno pero no se vislumbra ni se ve siguiera un apice ni intencidn de negociacion.

Repito, es la lectura de las actas; ya no vamos a entrar en las motivaciones politicas. Y estoy de acuerdo con el portavoz del
BNG en el sentido de que aquf si que entramos en juicio de valor; més bien parece, no voy a lfamarle represion sindical, pero
si que algo tiene que afectar que estas personas sean representantes sindicales, y ademas por 1o que se ve, combativos, para
que se tengan en cuenta estas posiciones. Por fo tanto nesotros vamos a votar en contra de la resolucidon de desestimacion
de las reclamaciones.

SRA.IGLESIAS, PP.~- Creo que en lo que coinciden los tres grupos da oposicion es en gue hay una especie de represidn
sindical contra dos trabajadores; en absoluto; de hecho, y asf lo justificamos en las alegaciones, se trata de dar contenido a
es50s puestos de trabajo que a dia de hoy no tienen forma ni tienen contenido. Otros trabajadores de otros sindicatos, v sin
ser de sindicatos, se han movido de puesto de trabajo; uno, concretamente, el técnico de empleo, el cual se ha ido at vivero
de empresas sin hacer ningln tipo de ruido y sin problema; y entendemos que una vez pasado el procesa de informacion en
e} vivero de empresas no tiene sentido que haya un técnico alli; tendrd que venir a hacer sus labores al Ayuntamiento; v si,
como tenemos en el convenio con Zona Franca, que tendremos gue poner un ordenanza alli, que es el acuerdo al que
habiamos llegado; v de ahi que tengamos que llevar a una persona para ese lugar que creo que es un lugar muy digno y
y Muy comode para estar, sin ningdn tipo de represidn, porque sino en vez de irse para un edificio nuevo a lo mejor se irfa
ipara otro sitio.

anto yo creo que estd mas que justificado.

También comentaban por parte del PSOE problemas internos del personal; v mezclan también el tema de la RPT; creo que
hayjuna falta de conocimiento total de Jo que es la RPT y sobre todo del punte en el que estamos, que estamos negociando,
gue se le pague 6 no se le pague una factura, que de para adelante o gue de para atrés, creo que hay un estudio técnico,
que somos bastante serios, y que ese estudio ha dia de hoy estd en negociacion; estamos pendientes de que parte de un
sindicato nos de unas funciones para la gente que trabaja en el servicio de Vias y obras y presentar un nuevo borrador y
volver a negociar las funcicnes; una vez cerrada fa negociacion de funciones entraremos en la valoracion salarial. Estamos
fnmersos en uha negociacion, no se de que estamos hablando; no hemos presentado un borrador definitivo y se estd
acordando con los sindicatos, con io cuat creo gue hay una desinformacian total por parte del partido Socialista que deberfa
hablar con mas partes y no solamente con una. Muchas gracias.

SR.GOMEZ, PSOE.- Insisto en que creo que hay un problema de fondo; y es un problema de actitud por parte del grupo de

gobiernc. Si no me equivoco hace dos Plenos el partido Socialista solicito la presencia en las mesas de negociacion de los
portavoces de la oposicion, y fue denegada; entiendo que hay algo que esconder; no crec que hubiese ninglin problema. Pero
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mas alld de todo esto insisto en gue hay un prebiema de actitud; y usted, sentado en una mesa conmigo, me iegd a decir
gue para hacer cosas 6 se hacen con mayoifa absoluta 6 no se hacen, y eso no es una actitud. Hay un dicho muy antiguo que
dice que la mujer def rey aparte de ser decente tiene gque parecerlo, y yo creo gue en todo este proceso, concretamente por
su parte que es la responsable de Personal yo creo gue hay muy poca ética politica; usted sabe que directamente,
concretamente con el tema de la RPT, tiene familiar directo, estd afectada usted directamente, y creo que por responsabiiidad
y por ética politica usted no tenia que estar en estas mesas de negociacion, ni mé&s ni mencs; y seguramente no generaria
tantas dudas camo esta generando en a oposicion vy en la calle, porgue no solamente estamos reunidos con parte de la gente
dei Concello, con un sindicato concreto, hablamos con mas trabajadores; y eso se palpa.

Yo creo que para evitar todos estos problemas, v puede creer que no me gusta venir aqui a decirle todo esto (igual que se lo
tuvimos que decir 2 una compafiera en otro tema cencrete anterior), porque esto al final lo que estd generando es
problemas en el Concello de Baiona. E insisto en que entendemos que por toda la manera de proceder se estd demostrando
que hay oscurantismo alrededor de todo esto, y nosotros no vamos a votar a favor; porque aparte entendemos, v asi va a
ser, que detras de esto va a venir algo mas grave. Yo creo que ustedes, que en este caso son ios gue gobiernan y tienen
mayoria absoluta, deberian buscar otro tipo de soluciones y dejar de enfrentarse ya sea con los trabajadores, con los vecinos,
4 con guien sea. Lo que hay que hacer es dialogar. Yo creo que no es una actitud democrética; por lo tanto nosotros no
vamos 2 apoyar este tipo de actitudes.

SR.PEREIRA, BNG.- Creo gue no propio disturse a Sra.lglesias contradicese; empezou decindo que nunha negociacion
colectiva non tode € negociable, e despois pon como exemplo gue na RPT estdn negociando cos sindicatos e tal;
evidentemente; € decir, na RPT si estdn actuando asi estdn actuando ben, € unha negociacion, é un intercambio de opinidns
para chegar a un puntc en comutn; pero st € unha negociacién, a propia palabra o indica, é impensable que nunha
negociacidn haxa algo Innegociable; entén non é unha negociacion; estas negando a negociacidn, Entdn non poden ir
ostedes a unha negociacién con algo innegociable; entén non & unha negociacion; é un sinsentido, Sra.Iglesias. Por iso lle
Aigo que no propio discurso se contradice.

“En canto & tema de que os postos que maodifican para dous traballadores son necesarios, e comentan que a solucién que fle
an ap final 6s dous representantes sindicais & pofiélos noutros edificios, que poden ser moi noves, moi bonitos, pero
 rdaimente 0s separan do seu dmbito normal e das relaciéns cos traballadores. Ten algo de gravidade isto?, ningunha, solo
wvplven a ser coincidencias nada mais.

AR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Vuelvo a decir gue las conclusiones que sacamos son de las actas que leemos, no de lo
we pensemos que puede pasar 0 lo gque estd en mente ni del equipo de gobierno ni de las centrales sindicales; lo que
os, lo que viene reflejado en las actas; y lo que dicen las actas es que efectivamente no hay negociacidn. Por lo tante
r2mos en contra.

S, PP.- Eu creo gue de tddolos sindicatos soamente reclama UXT, concretamente, e as duas persoas que
Jle afecta a modificacion dos seus postos de traballo, co cal, isc tampouco é unha casuaiidade; € unha

e necesario un posto de traballo € evidente que aunque podas negociar cousas arredor dese movemenio, entendemos gue
~gge movemento hai que facédlo, ese movemente de posto neste caso; pero intentamos negociar todo ¢ que podemos
negociar.

O gue falan da represalia por movélos de posta de traballo, por separaios do resto de traballadores e que non podan facer
funcidns sindicais; oigan, esta xente ten as horas sindicais; tefien os seus dereitos sindicais e alnda gue non estén no
mesmo edificio poden facer iguatmente a sua tabor sindical; en ningdn momento se coarta esa labora sindical.

Con respecto 6 Sr.Gomez, decirlle que xa vexo que se acercan as eleccidns e empezamos con politica de baixa calafia, con
politica sucia; vostede sabe que esa familia que vostede di estaba no Concello antes de que eu formara parte da politica;
aparte de que esta RPT a fai unha empresa privada que nada ten que ver conmigo porgue eu non son a técnica gue fai esa
valoracidn.

E si é ético ou non gque eu sexa concelleira de persoal cando se estd negogiando unha RPT, pois home, non sei, ao mellor é
que tampouco podo ser concejala; igual resulta que tampouco vostede pode sélo,

A verdade é gue non entendin nada do que me dixo porque me parece algo que ademais unha persca concretamente que
reclama estas alegacions, como dixo, intentando xogar e intentando unha serie de cousas que agora co microfono aberto
non se poden decir, pero mire Sr.Gémez, tefic a conclencia moi tranguila, creo que se estan facendo as ¢ousas ben; e en
todo caso si hai enfrentamentos os provoca vostede, porque nds estamos aqui para dialogar e ast o facemos; e como lle din
moitas veces, si o pobo sentise iso gue di vostede non estariamos gobernando con maioria absoluta; si realmente
enfrentasemos 6 pobo, si realmente fixeramos todas esas cousas que di vostede que facemos.

Creo gue debe analizar Un pouco o que di, e senén de agora en adiante aprender un pouquifio mais. Moitas grazas.

SR.ALCALDE.- Solamente comentar una cosa. El S5r.Gomez decia que nos enfrentamos a los trabajadores. Nosotros nos
enfrentamos a una RPT, y tenemos valentia para ello, porque las RPT sabe que no son faciles. Y nosotros nos enfrentamos a
una porque, primero, sabemos que por Ley todo Concello Ia tiene gue tener, y porque entendemos que es mas justc y no es
que beneficie pero pone a cada uno en su sifio, tanto en derechos comoe en deberes. Reaimente somos valientes en ese
tema pero tenemos que hacerio.

Sabemos que las negociaciones a veces no son faciles; ustedes comentan un poco 1o que les dicen pero yo les puedo decir
que en las reuniones que hemos estado quedamos sorprendidos que a veces parece que defendemos mas casi nosotros a
los funcionarios que los propios sindicatos, que unos con otros no se ponen de acuerdo. No es una batalla nuestra contra ios
empleados; ni mucho menos; creemos y esperamos que la RPT llegue a buen puertc porgue entendemos que la
necesitamos en Baiona, y por supuesto que sea lo mas justa posible, aungue no es facil.
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Con respecto a o que dijeron con respecto a la empresa que hizo la RPT pues yo desde luego estoy encantado con el trabajo
gue han hecho; y obviamente un trabajo que se hace hay que pagaric; de eso no cabe duda Yy para ellc esta la partida
presupuestaria.

Y ahora estamos siguiendo un proceso y hay gue negociar dentro de lo que se puede negociar. No queremos, ni mucho
menos, enfrentarnos a los trabajadores; y lo fécit serfa dejarla ahi, no hacer una RPT, v que hagan otros en otra
legistatura, pero no, nosotros somos vallentes y hacemos un trabajo de dedicarle muchisimas horas, v a veces hay

enfrentamientos porgue siempre que hay una negociacién los hay; pero Baiona la necesita y los funcionarios y laborales del
Concello también |a necesitan.

Sometido a votacidn o presente punto polo Sr.Alcalde, resulta: resuitando: 9 votos a favor, PP; fronte a 8 votos
en contra (4, PSOE; 2,8NG; 2, EU-SON).

E por isto que o Pleno, por maioria absoiuta, ACORDA:

Primeiro.~ Desestimar as reclamacions presentadas polos funcionarios Rosa Pifieiro Gonzélez e Oscar Vifias Meléndez contra o
Orzamento Xeral de 2017, polo trastado previsto no mesmo de seus postos de traballo, por estar motivados na proposta de
Alcaldia de 17/02/17, que elevouse 8 Mesa de Negociacion de 23/02/17, e 6 levarse a cabo no exercicio da potestade de
autoorganizacion da Adrministracion,

Segundo.- Desastimar as alegacions da representacion sindical de UXT, por non axustarse & elaboracién do Orzamento &
tramitacion prevista no TRLHL, por canto se ha levado a cabo a negociacidn sindical, de conformidade coa Xurisprudencia e
sentenzas citadas anteriormente.

O Sr.Alcalde cede a palabra a SRA.IGLESIAS, PP, quen procede 3 lectura da seguinte PROPOSTA DA ALCALDIA:
ANTECEDENTES

Primero.- En sesion plenaria de 10/03/2017 se aprobd inicialmente e Presupuesto General del Ayuntamientc de Baiona para el
afio 2017, publicdndose ef acuerdo inicial en e! B.O.P. n° 56 de 21 de marzo de 2017 y en s pagina web del Ayuntamiento, para
cumplimiento del trérite de expaesicién pablica por un plazo de 15 dias hébiles, hasta el 11/04/17, inclusive.

£n fa plantila de personal funcionario prevista en el Presupuesto se incluye el puesto de Tesareria como funcionario con
habilitacién de cardcter nacional, a desempefiar una vez se resuelva el concurso unitario convocado por el Ministerio. ¥ se preve
que la funcionaria que venia desempefiando tales funciones, pase a percibir, como administrativo, el mismo complemento
especifico del resto de puestos de administrativo del Concello (3.529,96 € anuales)

Segundo.- Con fecha 23 de marzo de 2017 se remite a la funcionaria Delia Costas Rial propuesta de asignacién de funciones,
como consecuencia de la proxima toma de posesion de la nueva Tesorera, puesto desempefiado por funcionario con habilitacion
. de caracter nacional, con efectos 1 de abril de 2017,

i En dicha propuesta se establece:

' “E por isto pole gue se propdn como consecuencia da provisién do posto de tesourerfa por funcionario de habilitacién de
caracter nacional, o traslado da funcionaria de carreira dona Delia Costas Rial ac posto de administrativo vacante na drea
de politica econdmica e fiscal asigndndolie as seguintes funcidns:

onfeccién no programa informnatico das néminas de todo o persoal: funcionarios, laborat fixo e indefinido, interinos, ase
a confeccién da ndmina do persoal temporal, para a sia posterior revisidn polo Tesoureiro

« Elaboracion dos contratos de traballo de persoal laboral temporal, confeccién de certificados de empresa e certificados de
sHH de servizos

gonsable do servizo de implantacidn do  sistema de control de horarios dos empregados piblicos do Concello,
rrddiante huella e tramitacidn dos permisos do persoal, das licenzas, permisos, vacacions, compensacién horas extra.. do
Persoal mediante a aplicacion informatica.
» Asistencia ds mesas de negociacion e redaccidn das actas
« Publicacion de anuncios e edictos no DOG, BOE e BOP de Pontevedra,
« Cooperar coa sta Xefatura inmediata na supervisién e coordinacion dos traballos desempeRados
« Calguera outra relacionada co posto que lle encomende © seu superior xerarquico”

Tercero.- Con fecha 04/04/2017 y dentro del plazo de audiencia se presenta escrito de alegaciones por la funcionaria Delia
Costas Rial, en el que viene a solicitar la modificacion del complemento especifico asignado a su puesto de trabajo v se tome
como referencia el previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo elaborada por el Concello de Baiona, y pendiente de aprobar,
que asciende en computo anual a 7.334,29 €

Cuarto.~ En sesién de la Mesa de Negociacion de 24 de abril se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre modificacion de ta
plantilla de personal funcionario
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Quinto. Como consecuencia de la concesidn de una subvencion de la Diputacién para el mobiliario del servicio de turismo, se
hace necesario anular una transferencia de crédito realizada en la vigencia del Presupuesto prorrogade para dar consignacion a
ja aplicacion presupuestaria 432-62500, al concederse esa subvencion, y tramitarse expediente de generacién de crédito ya no
es necesaria, por 1o gue debe anularse, igual que el resto de as previstas en la Disposicidn Transitoria

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno, previo dictamen de la Comisién Informativa, e! siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar la plantilla de personal funcionario prevista en el Presupuesto General de 2017, de conformidad con lo
recogido en ia propuesta de Alcaldia de 19/04/17, de la cual se ha dado cuenta a la Mesa de Negociacidn en sesion de 24/04/17,
con lo siguientes cambios:

- Aprobar fa creacion de la plaza de Técnico Administrativo adscrito al servicio de Intervencion, con las retribuciones previstas en
el documento presentado de Relacién de Puestos de Trabajo: 7.334,29 €/afio de complemento especifico, a incorporar a la
piantilla de persenal funcionario del Presupuesto General de 2017, con el siguiente detalle:

A

PROGRAMA DENOMINACION/PLAZAS | NUM, GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA

931 Técnico Administrativo 1 Ci 22 AG. Administrativa

- Amortizar la plaza de administrativo def servicio de Intervencion, que venia siendo desempefiando por la funcionaria Delia
Costas Rial, con €l fis que la creacién de la plaza citada no se vea afectada por fa tasa de reposicidn de efectivas

Segundo.- Modificar Ja Disposicion Transitoria de las Bases de Ejecucién, en cuanto a dejar sin efecto una transferencia de
crédito realizada en la vigencia del Presupueste prorrogado, con el siguiente detalla:

xpediente de transferencia de crédito n® 02/17: Resolucidn de 10/02/17. Se anula las siguientes

ctuaciones:

Tipo modificacién Programa | Econdémica | Importe Programa EconOmica | Importe

Misma area de 1532 60900 9.000,00 165 22100 -9.000,00

gasto

\ 4312 62500 4.562,00 432 22609 -4.562,00
. «m?m?"ﬂ 13.562,00 13.562,00

cero.-;;:;gé/r definitivamente el Presupuesto General del Concello de Baiona para 2017 y ordenar su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia, y remitir, una vez publicado, al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de la aplicacion
telernatica de la Oficina Virtual de Coordinacion Financiera con las Entidades Locales.

w/. ~

SR.GOMEZ, PSOE.- No Pleno do mes de marzo, onde se levaron os presupostos, xa o compafieiro do grupo municipal, Rafa,
literalmente dixo que eran uns presupostos indecentes. Seguimos pensando o mesmo e polo tanto non € non.

SR.PEREIRA, BNG.- Nos vamos a mantér o voto en contra; entendemos que son uns orzamentos deficientes para os
baioneses & baionesas, entendemos que faltan partidas fundamentais para unha promocién activa de emprego, unha
politica activa de promocién e acceso & vivenda, O pafrimonic e & Cultura; e insistimos no de sempre, empezamos a ser
aburridos, ata nos aburrimos a nds mesmos, para recuperar a achega dos 2.000 euros 6 Fondo Galego de Cooperacién e
Solidariedade, de axudas a palses do Terceirc Munde, por non ser aceptado no seu memento isto nds vamos a mantér o
voto en contra, esperando gue nos contesten dunha vez, xa é o carto ou quinto ano gue 0 preguntamaos, porqué nunca se
da recuperado esta achega misera de 2000 euros 6 Fondo Galego de Cooperacion internacionai. O noso vote é en contra,

SR.MONTES SAMCHEZ, EU-SON.- No vamos a reiterar todo o que dijimos cuando fue el debate de los presupuestos
porque ya estd dicho. No obstante se afiade aigo nuevo; hablabamos de que en los presupuestos faltaban cosas vy estaban
hecho como continuistas y mas de lo mismo, una muestra de gue no se tienen en cuenta un montdn de cosas es esta
modificacién de la plantiffa en el presupuesto. Cuando se elabord el presupuesto ya se sabia que iba a venir la tesorera; ya
se sabia que este puesio de técnico administrativo iba a existir, sin embargo no se previd en su momento ese plus
especifico; vy entramos otra vez en juicio de valor; éigué pasa?, <qué si la trabajadora no Hega a hacer ja reclamacion se e
hubiese dejado con el complemento especifico de 3.000 euros en lugar de los 7.000?; &s una pregunta que siempre gueda
con esa duda porque a rafz de la reclamacién de la trabajadora se le ha puesto ese especifico; hace pensar. Hace pensar
que se hace un poco siguiendo las pautas de otros afios y seguimos igual, Mantemenos &l voto en contra.

SRA.IGLESIAS, PP.- 5r.Silvano, eso es una muestra de negociacidn; la trabajadora hize una reclamacién, la vimos
razonable vy ia hemos aceptado.

14



Sometido a votacion o presente punto polo Sr.Alcalde, resulta: resultando: 9 votos a favor, PP; fronte a 8 votos
en contra (4, PSOE; 2,BNG; 2, EU-SON).

E por isto que o Pleno, por maioria absoluta, ACORDA:

Primerc.~ Modificar la plantilia de personal funcionaric prevista en el Presupuesto General de 2017, de conformidad con lo
recogido en la propuesta de Alcaldia de 19/04/17, de la cual se ha dado cuenta a la Mesa de Negociacion en sesién de 24/04/17,
con 0 sigulentes cambios:

- Aprobar la creacion de la plaza de Técnico Administrativo adscrito al servicio de Intervencidn, con las retribuciones previstas en
el documento presentado de Relacion de Puestos de Trabajo: 7.334,29 €/afio de complemento especifico, a incorporar a la
plantilla de personal funcionario del Presupuesto General de 2017, con el siguiente detalle:

PROGRAMA DENOMINACION/PLAZAS | NUM, GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA

931 Técnico Administrativo 1 Cci 22 AG. Administrativa

- Amortizar la plaza de administrativo det servicio de Intervencidn, que venia siendo desempefiando por ta funcionaria Delia
Costas Riai, con el fin que la creacién de la plaza citada no se vea afectada por la tasa de reposicion de efectivos

Segundo.- Modificar la Disposicién Transitoria de las Bases de Ejecucién, en cuanto a dejar sin efecto una transferencia de
crédito realizada en la vigencia del Presupuesto prorrogado, con el siguiente detalle:

Expediente de transferencia de crédito n® 02/17: Resolucion de 10/02/17. Se anula las siguientes

actuaciones:
Tipo modificacidn Programa | Econémica | Importe Programa Econdmica ; Importe
Misma area de 1532 60900 9.000,00 165 22100 -5.000,00
gasto
4312 62500 4.562,00 432 22609 -4,562,00
TOTAL 13.562,00 13.562,00

Tercero.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Concello de Baiona para 2017 y ordenar su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y remitir, una vez publicado, al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de la aplicacién
telematica de la Oficina Virtuat de Coordinacidn Financiera con las Entidades Locales

/ 6.- APROBACION, SE PROCEDE, DO RECONECEMENTOQ EXTRAXUDICIAL N®3/2017.

™ O Sr.Alcalde cede a palabra a SRAXGLESIAS, PP, quen procede & lectura da seguinte PROPOSTA DA ALCALDIA:
ANTECEDENTES:

resenta por el servicio de Intervencion la relacién de facturas para reconocimiento extrajudicial 03-RE/17 por importe
de 9.139,76 €, correspondientes a facturas del ejercicio 2016 registradas en 2017,

ENTOS JURIDICOS:

P imeroé/ Sobre el reconocimiento extrajudicial de créditos, cabe hacer referencia, a que en virtud del principio
resupliestario de especialidad terporal, dispone el art., 176 del TRLHL que “con cargo a los créditos del estado de gastos
de-cada presupuesto solo podran contraerse obligaciones derivadas de adguisiciones, obras ¢ servicios y demas
restaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural def propio ejercicio presupuestario”. Excepcion a este
principio, tradicionalmente admitida en fa esfera local, con reiterada Jurisprudencia que establece que fa no asuncion de
dichos gastos, efectivamente realizados, por los Ayuntamientos derivarfa en un enriguecimiento injusto, es la pogibilidad det

reconocimiento extrajudicial de obligaciones correspondientes a ejercicios anteripres, que por cualquier causa, ne lo
twbieran sido en aquél a que correspondian, posibilidad prevista en el art. 60.2 del R.D. $00/90

\

El principic de anualidad despliega su plena efectividad, al menos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin
que en la misma se haga referencia alguna al reconocimiento extrajudicial de créditos, mecanismo de cardcter
extracrdinario cuyo objeto es la incorporacion al presupuesto de las obligaciones derivadas de gastos provenientes de
ejercicios anteriores y, en consecuencia, cerrados contablemente y quidados presupuestariamente.

A fa vista de lo anterior, la figura del reconocimiento extrajudicial de crédito, analizada desde 1a perspectiva de la
sisteméatica del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, trata de salvar, no sélo la ejecucidon del gasto, sing, y sobre
todo, los principios presupuestarios propugnados por la propia Ley. Principios come los de anualidad presupuestaria antes
comentade asi como los de especialidad cualitativa y cuantitativa que sefiala el propio articulo 173 del Real Decreto

15



Legislative 2/2004, de 5 de marzo, que indican que los créditos presupuestarios, en cuanto expresion cifrada de las
partidas presupuestarias, deben dedicarse al fin al que estdn previstos (especialidad cualitativa), y ademds no podran
autorizarse créditos por encima de las cuantias previstas en el estado de gastos so pena de nulidad de pleno derecho de i0s
actos administrativos que lo infrinjan (especialidad cuantitativa).

De todo el expuesto se deduce que la figura del Reconocimiento Extrajudicial de Creditos supone un quebranto del propio
concepto de Presupuesto, una ruptura del régimen presupuestario no solo como sistema de control de legalidad sino
también como método de andlisis y evaluacién de la gestion econémica financiera y de la eficacia del gasto en su objetivo
de alcanzar los fines previstos at menor coste posible, pero cuyo fundamento hay que encontrario en Iz llamada “Teoria del
Enviquecimiento Injusto”, Teoria esta Ultima totaimente reconocida por la Jurisprudencia de los Tribunales a pesar de chocar
frontalmente con la naturaleza ex-tunc de los actos nulos de pleno derecho como o son aquelios por los que se ordenan
gastos sin crédito presupuestario o prescindiendo totalmente del Procedimienio legalmente establecido en materia de
contratacion administrativa. Nulidad de Pleno Derecho gue se diferencia de ia simple anulabilidad en que el primero se
entiende como inexistente, de tal manera que en todos los supuestos en gue se prestd e servicio o se ejecutaron obras sin
consignacidn presupuestaria o prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legaimente establecido existe una
pugna entre el principio de legalidad, por un lado, y el de confianza legitima y buena fe, por el otro gue debe presidir las
relaciones entre las Administraciones Plblicas y los ciudadanos; estos Gitimos principios - buena fe v confianza legitima-, si
bien ya se reconocieran por la jurisdiccidn contencioso- administrativa, se incorporan el Derecho positivo mediante la tey
4499, de modificacidn parciat de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas y
Procedimiento Administrative Comn, y actuaimente estd recogido en el articulo 39, apartado 1° y) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre:

“Deberan respetar en su actuacién vy relaciones los siguientes principios:

€) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional”

El principic de confianza legitima determina la salvaguarda de los derechos del administrado que acomodd su actuar a
como legitimamente podia suponerse que iba actuar la Administracién.

Con arreglo a la doctrina jurisprudencial para que concurra la apreciacién del enrigquecimiento injusto son necesarios 1os
siguientes elementos:

« Aumento de &l patrimonio de é! enriquecido.

« Correlativo empobrecimiento de &l actor.

» Falta de causa que justifique él enriguecimiento.

Inexistencia de precepto legal que excluya lana aplicacion de éi principio.

De todo & sefialade se deduce que el nombre de “reconocimiento extrajudicial de créditos” deriva de la posibilidad que
‘enen las Entidades Locales para proceder a reconocer aquelias obligaciones econdmicas gue, aun infringiendo fa norma por

itar que en ejercicios sigulantes se repita esta misma situacion, seria conveniente que, con cardcter previo a
de compromisos de gasto, fuera solicitada la correspondiente retencidn o certificado de disponibilidad de

qle se aprueba el Texto Refundido de ta Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, sefiala: “La Administracion
tendrd la obligacidn de abonar el precio dentro de los treinta dlas siguientes a la fecha de aprobacidn de las certificaciones
de obra o de los documentos gue acredifen la conformidad con lo dispuesfo en el contrato de los bienes entregados o
servicios prestados, sin perjuicio de o establecide en el articulo 222.4, y si se demorase, deberd abonar al contratista, a
partir def cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacidn por fos costes de cobro en
los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, Para gue haya lugar al inicio del cdmputo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberd de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente,
en tiempo y forma, en e plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion del
servicio

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracién deberd aprobar las certificaciones de obra o
los documentos gue acrediter la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados
dentro de ios treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacion del servicio, salvo acuerdo expreso en
contrario establecido en el contrato y en alguno de fos documentos que rijan la licitacidn, siempre que no ses
manifiestamente abusivo para el acreedor en el sentidc del articulo 9 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

En todo caso, si el contratista incumpliera ef plazo de freinta dias para presentar la factura ante el registro administrativo,
el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde fa fecha de presentacidn de fa factura en ef
registro correspondiente, sin que Ja Administracién haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono”

Tercerc.- La Base n° 20.2 del Presupuesto General de 2016, prorrogado para 2017 sefiala, al referirse a las fases de
ejecucién del gasto, respecto a la competencia para el reconocimiento de las obligaciones: 5§ se trata de gastos del
ejercicio anterior, €n cualquler caso le corresponde al Plenc de la Corporacidn, de conformidad con fa base n° 16, a través
det reconocimiento extrajudicial, siendo esta facultad indelegable”. A su vez la base n® 16 sefiala: “Corresponderd al Pleno
de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 7/85, en ia redaccién dada al mismo por la Ley 57/2.003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local: El reconocimiento extrajudicial de créditos relativos a
obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores sin el cumplimiento de los tramites preceptivos”

16



Cuarto.- Respecto a los reparos formulados por el drgano interventor, sefiala ef articufo 216 del TRLKL: “2. Si el reparo
afecta s fa disposicion de gasios, recenocimiento de obligaciones u ordenacidn de pagos, se suspenderd la tramitacién dei
axpediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

s @) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

° b} Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las drdenes de pago.

L <) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

® d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

El articulo 217.1 sefiala: “1.Cuando el drgano a que afecte el reparo no esté de acuerdo con este, corresponderd al
presidente de la entidad local resolver ia discrepancia, siendo su resolucidn ejecutiva. Esta facultad no serd delegable en
ningun caso

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspanderd at Pleno la resolucién de las discrepancias cuando los
reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.

b) Se refieran a obligaciones 0 gastos cuya aprobacion sea de su competencia”

Quinto.- Existe consignacidn para reconocer estas facturas en las correspondientes partidas del Presupuesto de 2016,
prorrogado para 2017, como se sefiala en el informe de reparo de Intervencion n® 15/17.

Es por esta razdn que elevo al Pleno, previo dictamen de fa Comision Informativa, el siguiente ACUERDO:

Aprobar, comprometer el gasto y reconoccer extrajudicialmente las obligaciones que se derivan de las facturas incluidas en
{a relacién n® 03-RE/17 por importe 9.139,76 €: nueve mil ciento treinta y nueve euros con setenta ¥ seis
céntimos, a favor de fos terceros detallados en la relacién citada y con cargo a las partidas correspondientes del
Presupuesto del afio 2016, prorrogado para 2017, resolviendo el informe de reparo de Intervencién n® 15/17.

SR.GOMEZ, PSOE.- Con respecto ¢ presente puntc o grupo socialista, como xa é habitual, vaise abster.
SR.PEREIRA, BNG.- O BNG tameén se abstén.

SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Nos vamos a abstener, pero queremos hacer referencia a una parte del informe de
Intervencion, un caso que nos parece un poco mMas grave de los habituales; y es el caso de las facturas de CASAPLANTA;
que se ha hecho sin consignacion presupuestaria y adn asi se efectud la compra. No dirfamos nada, 6 pondriamos menos
hincapiém si realmente esto fuera para un gasto social; pero no para un gasto ormamental exclusivamente; nos parece fuera
de lugar que se haya gastado en esto. Nos vamos a abstener.

Sometido a votaciéon o presente punto polo Sr.Alcalde, resulta: resultando: 9 votos a favor, PP; 8 abstencions (4,
PSOE; 2,BNG; 2, EU-SON).

E por iste que 0 Pleno, por maioria absoluta, ACORDA:

Aprobar, comprometer o gasto e recofiecer extraxudicialmente as obrigas que se derivan das facturas incluidas na relacién

n° 03-RE/17 por importe de 9.139,76 €: nove mil cento trinta e nove euros con setenta e seis céntimos, a favor

dos terceiros sinalados na relacion citada e con ¢argo as partidas correspondentes do Orzamento do ano 2016, prorrogade
\para 2017, resoivendo o Informe de reparo de Intervencion n® 15/17.

f.Alcalde cede a palabra a SRA.PAREDES, PP.

SRA.PAREDES, PP.- Antes de comenzar este punto, e en base a mifta condicién como muller, e penso que por respeto é
resto do Pleno e as persoas que estan hoxe aquf, quixera facer unha anotacién & Sr.Gdmez en relacidn a unha frase que
acaba de utilizar fai 10 minutos, que penso gque como ser human, como persoa, e especialmente como muiler, me sinto
totalmente atacada. Tratase do feito de utilizar a frase “la mujer del rey (que no del rey, es del César) aparte de ser decente
tiene que parecerlo”, quero recordarlle Sr.Gérnez que hai mes e medio, dous meses, no anterior Pleno, te levou unha mocion
na gue se propufia por parte deste Concello o traballo sobre a corresponsabilidade, a conciliacion, e a igualdade.
Agradecerifalle gue se retractase desas verbas porque caen polo seu propio peso, o ataque que se fai & mulier, que ten gue
ser decente; agradecerialle que por ética politica, e sobre todo por ética persoal, reflexione, e sobre todo en espazos
phblicos {porgue na privacidade cada un fai o que lle da a gana), pense neses refrians populares que ao mellor non nos
damos conta pero son micromachismos que simplemente o que fan € perpetuar certas concepcions, e se exima de utilizar
certos refréns populares en contextos como éste e os aplique & vida diaria. Moitas grazas.

Procede a seguinte lectura:
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Resultando que o Plenc da Corporacién en sesién de data 6 de xufico de 2013 aprobou inicialmente o Reglamento de
Prestaciones do servizo publico de Axuda no fogar, acordo gue se elevou a definitivo ac non presentarse reclamaciones
publicdndose o texto integro no Boletin Oficial de Pontevedra n®L51 de data 8.08.2013 o texio infegro da Ordenanza.

Resultando que o Pleno na mesma data, aprobou a Ordenanza ndmero 1 reguladora do prezo pidblico pola prestacion do
servizo de axuda no fogar e servizo de teleasistencia domicitiaria no Concetlo de Baiona publicada en Boletin Oficial de
Pontevedra nn®151 de data 8.08.2013.

Resultando que por parte da Servizo de Inspeccidén de Servizos Comunitarios e Inclusion Social no que se formuian
observaciéns respecto de Reglamento de Prestaciones do servizo plblico de Axuda no fogar e respecto o artigo 7.1 da
Ordenanza namero 1 requladora do prezo piblico pola prestacion do servizo de axuda no fogar e servizo de teleasistencia
domiciliaria.

Resultando gue o artigo 4 da LRBRL atriblie aos municipios potestade reglamentaria e gue se desenvolve no artigo 84.1
que establece que unha das ferramentas das entidades locais para intervir na actividade dos cidadans, € a través da
aprobacién de ordenanzas e bandos. Asi mesmo o artigo 25 do mesmo texto legal na redaccidn conferida pola Lei
27/2013, de racionatizacién e sostenibifidad da Administracion Local atribde aos municipios competencias municipais
propias nos términos da lexislacién do Estado e das Comunidades Autdnomas en, e entre outras, en materia de avaliacién
e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social
Neste sentido o artigo 60 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia determina que corresponden
aos concellos, ne marco da planificacion e ordenacion xeral do sistema galego de servizos sociais, e entre outras a
competencia de creacidn, xestidn e mantemento dos servizos sociais comunitarios bésicos, entre os que se atopa a
xestién do servizo de axuda no fogar, asi como a participacion na xestidn das prestaciones destinadas a garantiv a
autonomia persoal € a atencién & dependencia, nos términos establecidos na normativa que resulte de aplicacion.

Constatar que o servizo de axuda a domicilio que se regula de forma concreta mediante a orde de 22.1.09 de aplicacidn a
taddolos programas de Axuda no Fogar, que se desenvalven en tedo o territorio da Comunidade auténoma de Galicia,
maodificada polo Decreto 99/2012 de 16 de marzo, ten por obxeto prestar un conxunto de atencidns as persoas ou familias
no seu domicilio, dende unha perspectiva integral € normalizadora para facilitar o seu desenvolvemento persocal e 2
permanencia no seu contorno habitual, especialmente naguelas situacidns en gue tefian Hmitada a sia autonomia ou
noutras situacions de risco social para as cales resulte un recurso idoneo.

En bhase 65 numerosos cambios da lexislacion estatal e autondmica, sobre todo os cambios derivados da lexislacion da Lei
/ de Dependencia, e 0 que iso supufia nos continuos reaxustes do Regulamento municipal, o mais operative € acollerse &
\ regula_gigg da Xunta xa que é a que fen as competencias e a sua lexistacién é de rango superior.

Asi pois, por parte de Servizos Sociais se remite unha proposta de borrador da Ordenanza segdn o modelo da ordenanza
da Conselleria actualizada e adaptada ¢ Concelio.

Vista a proposta de servizos Sociais de Ordenanza Manicipal do servizo de axuda ao fogar e informe xuridico, esta
Alcaidia propdn ao Plenc a adopcidn do seguinte acordo previo sometemento & Comisidn Informativa de Asuntos de
Plenos:

PRIMEIROQ,.- Aprobar inicizlmente a Ordenanza Municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Baiona.

SR.GOMEZ, PSOE.- Por alusions, calquera dos presentes entende que este € un comentaric machista, pido disculpas; pero
tamén & certn que o mesmo que me din a min poderia sair de caiquera dos membros do equipc de goberno saindo a criticar
pGblicamente as actitudes de moitos dos vosos compafieiros que saen nas redes sociais, na prensa, etc. Espero que tome
nota.

Eu agora mesmo estou nun partido que si algo fixe neste pais foi traer a igualdade; cousa que o Partide Popular non; entdn
non vefia a dar leccidns de moralidade.

SRA.PAREDES, PP.- S0 lle pido que reflexione, Sr.Gomez.

SR.LORES, PSOE.- Bos dias a todas e a todos. O Sr.Alcalde decla que procede a aprobacién da Ordenanza; procede,
procede. Decimos que si, que esta é unha ordenanza que procede aprobala por moitas cousas, pero crec que tameén procede
facer unha revisidn seria nos Servizos Sociais de Baiona.

Decimolo nds, o dixo unha inspeccidon da Consellerfa que estivo agui, que “non estan a desenvolver a normativa en vigo”; pois
a propia inspeccion di que os Servizos Sociais en Baiona non resolven e non estén a curnprir o obxetive que ten gue cumprir.
Polo tanto esta modificacién da ordenanza, na gue tamén se detectaron algunhas deficiencias administrativas, e polo tanto
creo que estd ben traélas ¢ Pleno para correxilas; hai Concellos como € o de Nigran gue nin siquera ten ordenanza, Nos
entendemos e creemos na autonomia municipal polo tanto gustanos que haxa unha ordenanza propia de Baiona, pero xa € a
Consetieria a gue ten toda 2 potestade e todalas competencias, por elo incluso o Concello de Nigrén xa no ten siguera esta
ordenanza, pero a nds parécenos ben que vefia 0 Pleno.
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Perc falando un pouquifio de cémo estd, aqul temos unha traballadora social cando o plan concertado estd pagande unha
trabaliadora social mais outra @ media xornada, que neste momento non se contratou, que foi a primeira mocion que o grupo
socialista presentou neste Pleno porque faltaba un dia para que se pechara a peticién por parte do Concello para 0 plan
concertado, fai 2 anos, para contratar qutra traballadora a media xornada, e quedou enriba da mesa porgue o grupc de
goberno dixo gue necesitaba informes técnicos. Despois dun ano, ou ano e pico, 9 propio equipo de goberno truxo 6 Pleno
esa contratacién; parécenos ben; pero o que din os datos de paboacion € que a Baiona lle corresponden duas traballadoras
sociais, non unha mais outra a8 media xornada. Como estd ocurrir en Nigran, en Gondomar, & en Mos gue tefien 3. éQuen ten
unha?. Oia, porgue ten 5.000 habitantes.

A outra deficiencia grave que se esté a facer en Servizos Sociais € que a administrativo que estd pagando a Conselleria, e a
Beputacidn, non estd a tempo completo nos Servizos Sociais. Iso estd mal. Pero aparte deso, estise dalgdn xeito {digo
dalgiin xeito) malversando esos fondos, porque isc estdse pagando a tempo completo, concretamente 12.028 euros/anuais, e
non se esta ocupande a tempo completo. éQué pasa con todo isto?, que tanto a trabajladora sodial como a educadora familiar
estan sobrecargadas de traballo; polo tanto solo tefien un horario de atencidn & pdblico de 9 a 10,30 horas, cando tifia que
ser de 9 a 14,00 horas. £std a ocurrir que non estamos cumprindo co obxetivo dos Servizos Sociais que segln a lei da Xunta
do 3 de decembro di que “corresponde 6s poderes publicos garantir o dereito, posibilitando asi que as liberdades e a
igualdade entre os individuos sexan reais e efectivas”, ese é o obxetivo dos Servizos Socials; 0s servizos sociais non son nin
caridade nin propaganda; e aqui estamos madis cerca da beneficencia que da igualdade e daos dereitos; e isto estdse facendo
por unha falta de planificacidn social, que foi (n dos puntos poio que o grupo Socialista votou en contra dos orzamentos;
pediamos mais dotacién de persoal, méis dotacidn econdmica, e unha viraxe na politica social de Baiona.

Polo tanto nds imos a votar a favor desta ordenanza pero tamén queremos exixirlle & concelleira, en primeiro término, e 6
Sr.Alcalde, como responsable, que se fuxa desa politica de beneficencia, desa politica de propaganda; nds rexeitamos de
pleno esa politica porque nestes momentos iso é algo que non se pode facer. Pedimos mais sensibilidade cos Servizos Soclais,
pedimos mats dotacidn e mais respeto ds traballadores e 65 cidadans deste Concelio,

SR.PEREIRA, BNG .- Nos vamos a votar a favor do punto.

SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Nosotros también vamos a votar a favor pero si que me gustaria hacer un pat de
consideraciones. No es la primera vez que nos viene una modificacion de ordenanza, u otros temas, a resuitas de una
inspeccion de alguien externo al Concello v fa verdad es que nos parece lamentable que haya que esperar a que alguien de
fuera venga aqui a decirnos comao tenemos que hacer las cosas.

En el informe juridico vemos que hay informes de requerimlento de ls Secretaria Xeral técnica de la Conselleria de Traballo
del 2015; hay otro informe de Inclusion social del 14.1.15; y juego tenemos el informe definitivo que es ef de la Inspeccidn
del 17.3.17; nos he ocurrido agui; nos ocurrié con el tema de las becas, que desaparecieron a raiz de una inspeccién de
Trabajo; creo que deberfamos estar mas por la labor de que no nos pasen estas cosas; en este caso deberia estar el equipo
de gobierno més por la labor de que no nos pasen y quizds haya que sacar tiempo de otros sitics; a veces unc tiene la
sensacién de gue estamos mas en plan de foto y titular que realmente de las cosas que se hagan. Vamos a olvidarnos un
poco de las fotos y del titular y vamos a estar mas al lio, para que no nos pinten |a cara luego, como estd ocurriendo con
estas sttuaciones. Vamos a votar a favor.

SRA.PAREDES, PP.- En canto a unha serie de cuestions que ha plantexado o Sr.Lores; vostede menciona que o Concelio
de Nigran ten ordenanza.

SR.LORES, PSOE.~- Non a ten.

SRA.PAREDES, PP.- Perfecto; entendin que dixo vostede que si. Efectivamente o Concello de Nigran non a ten e se adhire
4 da Xunta.

En relacion & tema da inspeccidn, me alegro que ¢ sague, porgue tefio notificacién que han mandado vostedes & prensa,
cuestidns relativas a ese tema, e evidentemente se me chamou de prensa para defendernos ou dar unha explicacion
\ pertinente. Querp decirlle que si existe unha administrativa vinculada a Servizos Sociais, e asl se requla a través dunha
i | reselucion da Alcaldia; a cuestién persoal de que esa profesional, de manera puntual, colabore e faga apoio a iabores de
-i-eormpafieiras de trabalic que estan especialmente ubicadas 6 fado, me parece muy digno, @ non vou a pofier en dibida para
nada’o traballo das profesionals. Lle pode confirmar que esa administrativa estd adscrita a Servizos Soclals e € asi como se
pGrie por papel, por decilo asi. Outra cousa ¢ que voluntariamente, no dia a dia de trabalio, poida echar mano de maneira
puntual.

Entre todas las cosas gue ha comentado, Sr.lores, me parece interesante que hayan accedido ustedes a ese informe de
Inspeccion. También quiero resaltar una cosa gue salio en prensa y me parece importante porque hablaban de una lista de
espera, que esta siendo atendida, y hablaban de 207 plazas; no se si fue un error; que habia capacidad para 207 plazas. En
prensa salid "plazas”, por eso me gusta que lo sepan porque me parece interesante.

En refacion al tema de las inspecciones, podemos hacerlo todo perfectamente pero siempre van a encontrar algo; entre una
de las cosas que encontraron, que nos llamé la atencion, fue que dijeran que habia cajas de la Arribada; si vinieron el dia 9
era obvio que a lo mejor fue por premura de actividad. Decir simplemente que se ha contestado perfectamente a la
Inspeccion, que no dude en ningln momento det trabajo de las profesionales que tenemos en el servicio; y en lo que s
puedo estar de acuerdo es que las politicas sociales no pueden quedar en la beneficencia, pero par el simple hecho de gue
administrar recursos ¢ ceder recursos no puede hacer que las personas se perpetuen en Servizos Socials, vy usted, Sr.Lores,
como yo, por deformacién profesional, sabe que la intervencidn en Servizos Sociais lo que tiene gue intentar es la
autonomia de las personas y la no dependencia. Simplemente quiero hacerle un quifio en ese sentido para decirle que estoy
de acuerdo con usted en cuanto a que no siempre los servicios consiguen lo que se proponen, pero a veces cubrir ciertas
necesidades sociales sin un trabajo de fondo y sobre todo en una concienciacidn del usuario 6 usuaria, en el caso que sea,
pues no permite los camblos, y ahi es donde estéd el problema quizds de los Servizos Sociais, que entiendo que usted lo
compartird conmigo.
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SR.LORES, PSOE.- Evidentermente eu non lefn a nota literal da prensa; pero si que o gue di a Inspeccion é que hai unha lista
que agarda de 13 persoas dependentes e que estdn esperando polo servizo, e gue o Concello conta con 207 horas
dispembles

En canto ¢ administeativo, o Unico que eu digo é o gue di o servizo da Inspeccidn, gue a persoa gue ocupa un posto de
auxiliar administrativo subvencionado en xornada completa con 12.028 ,56 euros pola Deputacidn Provincial de Pontevedra,
non dedica a totalidade da sua xornada &s Servizos Sociais comunitarios, sendn que presta servizos tameén no departamento
de Rexistro e Recadacion do Concello. Iso é o que di literalmente a Inspeccidn, polo tanto remitimonos a iso.

Hai outra cousa que & o que ten que ver, a0 mellor sin esa intencidn, cando df que non se acredita que as persoas usuarias
da Dependencia accedan directamente a0 servizo; que aqui hal un Decreto da Alcaldia cando a Lei dfl que cando unha persoca
é dependente xa directamente debe ter acceso 6 Servizo de Axuda no Fogar.

Por iso digo que as veces damostie moito bombo a un dereito e transformamos ese dereito en peticién, en propaganda, e en
sumision; e so é moi grave; é moi grave dende o punto de vista politico.

En cantc o que di a conselleira de que non se pode facer que os Servizos Sociais dalgln xeito sustitlan a liberdade e
dignidade das persoas de poder ter trabalio e vivir dignamente; efectivamente en iso estamos dacordo. Por iso pedimos, por
non decir exixir, que se vire esa politica de Servizos Sociais; os Servizos Sociais tefien que ser transversais; non pode haber
unha politica de Servizos Sociais que simplemente resolva o problema dunha necesidade; ten que preveer e ten que garantir
as liberdades.

Polo tanto a partida de Servizos Saciais ten que ser moito maior da que se estd dotando nestes momentos nos Orzamentoes; e
& organizacion ten que ser distinta, porgue tanto dende Urbanismo, como dende Traballo, como dende Turismo, podemos
inciuir temas de Servizos Sociais; e debemaos, porque a politica de

Servizos Sociais é transversat, xa non transversal sendn que € dunha intervencion directa, pasa de ser garantir os dereitos a
facer propaganda e beneflcencsa iso é algo que un servizo pablico non debe facer.

NGs aqui temos practicamente unha ONG gue estd suplindo un dereito que estd garantido pola Constitucion, gue & a
alimentacion. £u non estou en contra, perc esas cousas hai que vélas, Hai que darlle cutro sentido 8s politicas socials. Por iso
digo que o que detectamos desa inspeccidn é que aqui ten gue haber un cambio profundo.

Dende o grupo socialista levamos todo este mandato, e tamén nos anteriores, falando de isto, de que é importante, méis
‘todavia na situacién na gue nos atopamos (ainda que en calquera situacidn € importante), que os Servizos Sociais
comunitarios tefian 0 peso que deben ter nunha Corporacidn. A veces hai reaxustes, por necesidades de coordinacion dos
oropios equipos de goberno, por necesidades econdmicas, que se reestructuran os Servizos Sociais para complementar cutras
ecesidades de tipe ao mellor mas electoral.

\Por un lado pedimos isto; e por outro, este grupe socialista estard sempre a disposicic’m da concelleira de Servizos Sociais,

aquipa de goberno o umco que faga en Servizos Sociais & ese tipo de cousas: por un Iacio, beneftcencna e por outro

el proced iento de elaboracidn de las normas; si bien en el informe, a juicio de quien suscribe, dice gue puede omitirse la
sulta plbfica, v yo no voy a meterme en este informe juridico porque sabe mas que yo, sino en et tema politico;
b htlcarmente no estorbaria que se le diera voz a los ciudadanos; no es una decisidn juridica sino politica; y echamos en falta
K& o se haya tenido en cuenta y haber podido preguntarle tal y como establece el articulo.
/Qulero entender que haya sidc por falta de tiempo mas gue por voluntad politica. Queria resefiarlo.

S

e refiere al artlcul{) 133 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en e sentido de la parttmpacson de jos ciudadanos

RA.PAREDES, PP.- Simplemente responder a duas cuestions que antes plantexaron; unha delas corresponde a unha das

preguntas que se fixo no anterior Pleno en relacidn 4 contratacidn da traballadora social. Comentarlle que con data 6 de
abril se publicou a convocatoria plblica para contratacion dunha traballadora sodiat interina, e posteriormente o 11 de abril
volvese a convocar a praza como persoal funcionario. Simplemente comentar que 0 compromiso deste equipo de goberno
nese sentido estaba resolto nesa cuestion, a decisién da interinidade era por premura de tiempo, e xa estd convocada, xa
temos o listado de persoas e en breve sera o examen.
Qutra anotacidn que me parece importante salientar sobre todo de cardcter pdblico porque obviamente a resolucion dos
Plenos & pliblica, que o horario dos Servizos Sociais, ainda que na axenda da trabatladora social revisada pola inspectora
nese momento sO se constanten as citas de sequemento do RISGA e qutras cuestions, o persoal abaixe estd de 8,30 a 3,
con atencién 6 publico de 9 a 2; iso quere decir que a atencidn que se presta € integra durante todo o servizo; o gue non
consta, posiblemente, na axenda das profesionais, son esas resolucions telefdnicas, esas respostas sen cita, esas consultas
de inmediato que non requiren unha cita posterior. Simpiemente querfa deixar constancia de iso.

SRA.SECRETARIA.- Como se comentd en la Comisidn Informativa, v se recoge en mi informe juridico, se establecia que el
porcentaje de copago por el régimen de Hbre concurrencia era el minimo respecto a cada tramo de capacidad econdmica. En
la tabla que se recoge en el articulo 18 de la propuesta de Ordenanza se reflejan tres columnas, upa de ellas <<
Participacion no custe do servizo de axuda no fogar de libre concorrencia>> y otras << establécese>>. Procede eliminar
esta vitima siendo la correcta la relativa a la Participacion no custe do servizo de axuda no fogar de jibre concorrencia de
acuerdo con lo sefialado en el informe juridico.

Poio Sr.Alcalde sométese a votacién a enmenda formulada pola Secretaria en canto & eliminacidn da columna do
copago, sendo aprabada por unanimidade dos presentes.

Sometido o presente punto a votacidn polo Sr.Alcalde, resulta aprobado por unanimidade dos presentes.

E por isto que 0 Pleno, por unanimidade, ACORDA:
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PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a Ordenanza Municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Cancetlo de Baiona.

ORDENANZA MUNICIPAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE BATONA
EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de Réxime Local (BOE n® 80, do 3 de abril de 1985), establece no seu
artigo 25.2 k) gue os concellos exercerdn, en todo caso, competencias nos termos da lexislacién do Estado e das
Comunidades Auténomas en materia de prestacién de servizos sociais e de promocion e reirsercidn social,

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos socials de Galicla, regula o dereito de todas as persoas aops servizos sociais,
correspondeéndolles aos poderes pibficos garantir este dereito, posibilitando asi que as liberdades e igualdades entre
individuos sexan reais e efectivas, tal e como consagra a propia Constitucion Espafiola.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos socials de Galicia, establece no seu capitulo 1I do Titulo I, o catdlogo de
servizos sociais, onde define 0 servizo de axuda no fogar coma un servizo consistente en ofrecerlles un conxunte de
atencions as perscas ou familias no seu propic domicilio, para facilitar ¢ seu desenvoivemento e permanencia no sey
contorno habitual. Esta mesma lei establece no seu artigo 11.f) que ¢ funcidn dos servizos sociais comunitarios bésicos a
xestién da axuda no fogar,

Coa entrada en vigor da Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocidn da Autonomia Persoal e Atencidn ds persoas en
situacién de dependencia, asi como a normativa estatal e galega que a desenvolve, fixose necesario establecer un novo
rarco regulador de caracter bédsico dos contidos, formas de prestacién e aspectos procedementais e organizativos de axuda
no fogar de maneira que coa aprobacién da Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar,
se estableceron pautas de cardcter xeral para asequrar un nivel equitativo de atencion a todas as persoas que tiftan limitada
a sia autonomia persoal.

O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacién e a inspeccion
dos servizos sociais en Gaficia, establece no seu artigo 7. b) como reguisito xeral dos centros e programas de servizos
sociais, dispofier dunhas normas de funcionamento, visadas polo érgano competente, en materia de autorizacion e
inspeccion de servizos sociais da Xunta de Galicla, que garanta o respecko aa dereito das persoas usuarias e establezan as
condicions de prestacion e desenvolvemento dos servizos.

O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos soclais comunitarios e o seu financiamento, faise
necesario adaptar a normativa municipal existente en materia de axuda no fogar ¢o fin de dar cumprimento ao establecido
na disposicion derradeira primeira do citado decreto.

O Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion da autonomia
persoal e a atenclon &s persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias
no financiamento do seu custo, délle unha nova redaccion aos artigos 14.2, 59 e 61 do Decreto 99/2012, do 16 de marzo,
s, Polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, polo que se fai necesario adaptar a normativa
municipal existente en materia de axuda no fogar ao establecido nos mencionados artigos.

'O Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s
servizos soclals comunitarios e o seu financiamento, entre outros aspectos modifica a regulacién co copagamento do servizo
municipal de axuda no fogar en réxime de libre concorrencia.

A Orde do 31 de maio de 2016 pola que se modifica o mddulo de financiamento do servizo de axuda no fogar a persoas en
\Situacion de dependencia, modifica os criterios para o financiamento do servizo de axuda no fogar, recollidos no anexo I1I
8o Decreto 99/2012.

i consecuencia e coa finalidade de garantir unha equidade, calidade e intensidade homoxéneas nos tipos de atencién e os
terios de participacion econdmica das persoas usuarias, o Concello de BAIONA, de conformidade co marco normative
gférenciado que confire acs concelios a potestade regulamentaria e de autoorganizacion dentro da esfera das sias
Tompetencias, regula os requisitos e condicidns da prestacion do servizo de axuda no fogar municipal a través da presente
orgehanza.

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS,

Artigo 1°.- Obxecto.
E obxecto desta ordenanza a regulacion do servizo de axuda no fogar desenvolvido polo concelio de BAIONA.

Artigo 2°.- Ambito de aplicacion.
O establecido nesta ordenanza € de aplicacion ao servizo de axuda no fogar que se desenvolve no concelio de BAIONA.

Artige 3°.- Natureza, definicién e obxectivos do servizo.

1. O servizo de axuda no fogar é un servizo piblico de cardcter local, consistente en ofrecer un conxunto de
atenciéns ds persoas ou unidades de convivencia no propio domicilio, para facilitar o seu desenvolvemento e a permanencia
no seu contorno habitual.

2. O servizo de axuda no fogar poderd prestarse a calquera persoa ou unidade de convivendia, para as cales, de
acorde coa valoracién técnica correspondente, supofia un recurso idéneo de atencitn. De xeito particular, o servizo
atenderd persoas malores con déficits de autonomia e persoas con discapacidade, especialmernte cando carezan de apoio
persoal no seu medio inmediato.
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3. O servizo de axuda no fogar ten por obxecto prestar un conxunto de atenciéns &s persoas no seu domiciio,
dende unha perspectiva integral e normalizadora, naquelas situacidns en que tefian limitada a sla autonomia persoal ou
nos casos de desestruturacion familiar,

Son obxectivos do servizo de axuda no fogar:

a) Meliorar a calidade de vida das persoas usuarias.

b) Posibilitar a permanencia das persoas no seu contorno de convivencia habitual.

C) Favorecer e potenciar a autonomia persoal no propio domicifio.

d) Manter, meliorar e recuperar as redes de relacién familiar e social.

e) Previr situacidns de dependencia ou exclusion sociat.

fiRetardar ou evitar a institucionalizacién,

g) Reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado social.

Artigo 4°.- Contido do servizo.

1. De conformidade coa valoracidn técnica realizada en cada caso polos servizos sociais, no marco do servizo de
axuda no fogar poderan prestarse os seguintes tipos de atencidn de cardcter bésico:

a. Atencidns de caracter persoal na realizacién das actividades bésicas da vida diaria no propio domicilio, tales
comao:

1. Asistencia para levantarse e deitarse.
11. Tarefas de coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

II1. Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

Iv. Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracién de medicamentos prescritas por facultativos.
V. Apoio para cambios posturais, mobilizacions, orientacién espazo-temporal.

VI. Apcip a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

VII. Outras tarefas para favorecer a atencidn integral da persoa usuaria.

b. Acompafiamento persoal na realizacion doutras actividades necesarlas da vida diaria:
Segmmento das intervencions reatizadas polo sistema sanitario.
Apolo en tramites urxentes de cardcter administrativo, xudicial e sirnilares.

c.Atencidn das necesidades de caracter doméstico e da vivenda gque incidan e axuden na mellora do contorno das persoas
suarias e da sta familia , tales comao:

Limpeza & mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

Compra de atimentos e outros produtos de uso comiln.

Preparacion dos alimentos.

Lavado e coidado das pezas de vestir, asi como do enxoval domestico.

/% Apoio 8 unidade familiar.

) &, Coidados e mantemento basico da vivenda.

te tiDOd : atencidn poderd ser facilitado en parte, se é o caso, por programas especificos de lavandaria ou alimentacion a

Ktencions de cardcter psicosocial e educativo: intervencions técnico-profesionais formativas e de apoio ao
‘emento das capacidades persoais, & afectividade, & convivencia e 3 integracidn na comunidade asl como & mekora
tfuturacion familiar.

Con caracter complementario, unha vez garantido o nivel basico de atencion, o servizo de axuda no fogar podera
mcorporar, entre outres, as seguintes actuacions e servizos:
a. Actividades de acompafiamento, socializacién e desenvolvemento de habitos saudables.
b. Servizo de préstamo de axudas técnicas para persoas en situacidén de dependencia ou dependencla temporal.
Para estes efectos enténdese por axuda técnica calquera produto, dispositivo, equipamentg, instrumento, tecnoloxia ou
software, fabricado especiaimente ou dispofiible no mercado, para previr, compensar, controlar, mitigar ou neutralizar
deficiencias ou limitacidns na actividade e restricidéns na participacion sociat das persoas.
c.Prestacion de atencidn a distancia mediante dispositivos de teleseguimente, teleasistencia e similares.

d. Adaptacidns funcionais do fogar.

a. Servizo de podoloxia.

f. Servizo de fisicterapia.

g. Terapia ocupacional,

3. Poderdn integrarse, ademais, dentro do servizo de axuda no fogar, determinadas atencidns e actividades que se

desenvoivan fora do marco do domicilio da persoa usuaria, sempre que, de acordo coa prescricion técnica sobre o contido
do servizo, incidan de maneira significativa na posibilidade de permanencia no fogar e na mellora da autonomia e calidade

de vida.

4, En todo casa, as atencidns prestadas terdn un caracter de reforzo e non substitutivo das propias capacidades da
persca usuaria ou doutras persoas do seu contorne inmediato, de maneira gue se facilite e promova a sla autonomia.

5. £n ningln caso poderdn formar parte das actuacidns desenvolvidas polo servizo:

a. A realizacion de actividades domésticas gue non fosen incluidas no proxecto de intervencion e no acordo de
servizo.

b. Actuacidns, gue polo seu caracter sanitario, deban en todo caso ser realizadas por persoal facultativo.

Artigo 59.- Persoas destinatarias.

i, 0 servizo de axuda no fogar estard aberto a todas as persoas ou unidades de convivencia para as gue, de acordo
coa valoracion técnica correspondente, supofia un recurso idoneo de atencidén. De xeito particuiar, o servizo atenderd
perscas maicres con déficits de autonomia e persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de apoic persoal no
seu contorno inmediato, asl como fogares con menores, en que se observe a necesidade dunha intervencidn de caracter
socioeducativo. Tamén poderd dar unha resposta preventiva, educativa e socializadora a diversas situacions de farilias en
risco de exclusién social.
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2. En todo caso, darase prioridade de acceso ao servizo as persoas que teflan un dereite recofiecido de atencién
dentro do sistema de autonomia e atencién & dependencia.

Artigo 6.- Dereitos das persoas usuarias.
As persoas usUarias do servizo, noe marco dos dereitos que con caracter xeral se He recofiecen na lexislacion aplicable sobre
servizos soclais e, se é ¢ caso, sobre o procedemento administrativo comtin, terdn dereito:

1. A seren tratadas co respecto debido & sta dignidade, intimidade e autonomia.

2. A accederen e utilizaren o servizo en condicions de igualdade e non discriminacion.

3. A recibiren unha atencién individualizada e adaptada as slas necesidades, coa calidade e duracién determinadas
en cada caso.

4. A racibiren unha informacion de xeito axil, suficiente, veraz e comprensible sobre 0s recursos e as prestaciéns do

sisterna galego de servizos sociais, asl como a que sexan asistidas e orientadas nos lrdmites necesarios de cara ao seu
acceso aos demais sistemas de benestar social,

5. A teren asignada unha persoa profesional de referencia que actde como interlocutora principal e que asegure &
coherencia da intervencion.

6. A cofieceren a organizacién e o regulamento do servizo.

7. Ao tratamento confidencial dos seus datos, de acordo co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccion de datos de cardcter persoal.

8. A cofieceren a situacion do seu expediente.

9 A seren informadas, de xeito claro e preciso, sobre a intervencidn prevista e elixir fibremente, dentro da

capacidade de oferta do sisterna e logo da valoracién técnica, o tipo de medidas ou de recursos adecuados para o sey caso,
asi como a participar na toma de decisiéns que modifiguen o proceso de intervencién acordado.

i0. A calidade dos servizos recibidos e a presentaren queixas e suxestions 4 persoa coordinadora do servizo.

i1, Ao respecto dos seus dereitos linglisticos, garantinde, en todo caso, © desenvolvemento da actividade do servizo
dende a practica dunha oferta positiva do idioma galego.

Artigo 7°.- Deberes das persoas usuarias.

As persocas usuarias, no marco dos deberes que con caracter xeral se establecen no artigo 7 da Lei 13/2008, de servizos
sociais de Galicia, €, se € o caso, na lexislacion vixente sobre o procedemento administrativo comin, terén os seguintes
deberes:

1. Cumprir as normas, requisitos e procedementos para o acceso aocs diferentes servizos.

2. Facilitar a informacidn precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para 0 acceso e utilizacion dos
servizos, asl como comunicar a0 persoal de referencia, os cambios de circunstancias familiares, sociais ou financeirag que
puideran resultar relevantes na asignacion, modificacién, suspension ou extincién das prestaciéns ou servizos.

3. Cumprir coas condicidns do servizo, facilitando e colaborando na execucién das tarefas do persoal ao seu cargo e
pofiendo & sua disposicion, cando se trate dun servizo realizado no domicilio, os medios materials necesarios.
4, Colaborar co persoal encargado do seu caso, acudindo ds entrevistas programadas, seguindo as orientacions e

, participando no desenvolvemento das actividades incluidas no servizo, centro ou programa en funcidn das stas capacidades

| e nos termos acordados en cada caso.

7 5. Manter unha actitude positiva de colaboracion coas persoas profesionais dos servizos sociais comunitarios,

participando activamente no proceso pautado de mellora, autonomia persoal e insercién social.

' Facilitar e cooperar no seguimento, avaliacion e inspeccién do servizo.

’ Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que lles presten o servizo, asi como respectar os limites
das sias obrigas laborais.

8. A comunicar, con dez dias de antelacidn, en circunstancias ordinartas e previsibles, calquera ausencia temporal
e puidese impedir ou dificultar a execucidn dos servizos que, se fose o caso, se prestasen no seu domicilio.

itigo 89.- Causas de extincion e modificacién do servizo.

' Son causas de extincidn do servize de axuda no fogar as seguinies:

A renuncia da persoca usuaria.

; -, 0 cambio de programa individual de atencidn ou do proxecto de intervencidn que implique un cambio de
signagién de recurso e a stia incompatibilidade co servizo de axuda no fogar.

aslado definitivo da sz residencia a outro concelio.

Falecemento da persoa usuaria.

e. Incurnprimento reiterado dos deberes e obrigas establecidas para as persoas usuarias na prestacidn do servizo.

f. A falta reiterada de pagamento do servizo.

g. Desaparicion das causas que motivaron a prestacion do servizo.

2. Ademais, con caracter xeral, a afteracién das circunstancias tidas en conta para a concesién do servize, podera

dar lugar a modificacion das condicions de prestacidén nas que fora concedido inicialmente. Os cambios de circunstancias, en
calquera caso, deberan substanciarse no expediente individual, mediante un nove informe social.

3. Cando se trate dun servizo plblico de axuda no fogar, asignade a persoas en situacién de dependencia, na
correspondente resolucién de Programa Individual de Atencidn, consonte ao establecide na Orde de 2 de xaneiro de 2012,
de desenvolvermente do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento do
sistema para a Autonomia e Atencidn & Dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa Individual de
Atencién e a organizacion e funclonamento dos organos técnicos competentes, modificado polo Decreto 148/201 1, do 7 de
xullo, a incoacion por parte da entidade titular do servizo, dun expediente de extincién ou modificacion das condicions de
prestacion do servizo, deberd notificarse en todo caso ao érganc cormpetente para ditar resolucidn de Programa Individual
de Atencidn.

Artige 9°.- Causas de suspension temporal do servizo.

Son causa de suspension temperal do servizo, logo de tramitacion do correspondente expediente e informe razoado do
persoal técnico coerdinador do servize, que deberd incorporarse ao expediente persoal, as gue seguen:
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1. Ausencia temporal do domicilio: neste caso o servizo poderd suspenderse por un maximo de tres meses para as
persoas usuarias gue accedan ao servizo poly sistema de libre concorrencia e por un maximo de dous meses para as
persoas usuarias de dependencia, debendo acreditar a persoa usuaria as causas gue motivan a slia ausencia.

2. Modificacion temporal das causas que motivaron a necesidade do servizo: podera suspenderse o servizo en tanto
persista o cambio de circunstancias causante da suspensidn, coa excepcidn das prazas vincuiadas @ un dereito exercido
dentro do sistema de autonomia e a atencidn & dependencia, suposto no que se estard ao disposto na correspondente
normativa reguladora.

CAPITULO I1. DA PRESTACION DO SERVIZO.
SECCION 123. DISPOSICIONS COMUNS,

Artigo 10°.- Formas de prestacion do servizo.

O servizo piiblico de axuda no fogar serd prestado polo concello de BAIONA ben directamente, ou ben mediante as diversas
modalidades de contratacion da xestién de servizos puablicos, regulados na normativa vixente sobre contratos do sector
plblico, a través de entidades privadas debidamente autorizadas.

Artigoe 11°.- Requisitos especificos,

1. Existird un profesionat de referancia, que actuard como coordinador do servizo e que deberd estar en posesion
dunha cuatificacion minima de diplomatura universitaria na 4rea de servizos sociais. No caso de gue o nimero de persoas
~usuarias sexa menor de 50, o persoal técnico minimo exixible sera de 0,02 profesionais en cdmputo de xorpada completa
por persoa usuaria. Nos demais casos aplicarase a seguinte tdboa:

Nimero de persoas usuarias Persoal técnico minimo

50 a 99 1 técnico/a titutado/a xornada completa

100 a 199 2 técnicos/as titulados/as a xornada completa

200 a 359 3 téenicos/as titulados/as a xornada completa

Incrementos sucesivos Por cada grupo de 200 persoas usuarias corresponderd un
incremento de 1 técnico/a titulado/a a xornada completa

O persoat que presta atencidn directa nos domicilios das persoas usuarias estard formado por auxiliares de axuda no
h case de prestar o semzo a persoas en situacidén de dependenaa valorada, deberdn estar en posesion das

‘mﬂ—w-ﬂcaé’a persoa usuaria ou por cada unidade de convwenc;a 4 que presta o servizo, no cat constard, cando menos:
a. Un informe social, asinado por un traballador ou traballadora social da entidade titular do servizo,
b. Un proxecto de intervencién, asinado pola técnico responsable, segundo ¢ Anexo I desta ordenanza.
c. Un acordo de servizo asinado entre o Concello de BAIONA e a persoa usuaria, segundo o Anexo Il desta ordenanza.
d. Informes de sequimento periddicos, que terdn un caracter birnestral, ou extraordinarios, cando as circunstancias asi o
aconsellen.
En todo caso, o tratamento da informacién contida nos expedientes, realizarase de acordo coa Llei 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal.

SECCION 22. DA PRESTACION DO SERVIZO
Artigo 12°.- Modalidades de acceso ao servizo, organizacién e procedemento.

O acceso ao servizo de axuda no fogar municipal producirase de acordo co sgguinte:

1. O acceso serd prioritario e directo para as persoas que, tendo recofiecida unha situacidn de dependencia, se lles asigne a
axuda no fogar na correspondente resolucién de programa individual de atencién, e consonte a aplicacion do programa de
asignacidn de recursos, establecido no titulo 11 do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemente
para ¢ recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito &s prestacidns do sistema para a autonomia e atencidn &
dependencia, o procedemento para a elaboracién do programa individual de atencidn e a organizacidn e funcionamento dos
drganos técnicos. Para estes efectos, o concello de BAIONA, cando sexa © caso, procederd a dar de alta as persoas en
agarda, de acordo coa orde de prelacidn establecida no programa de asignacién de recursos.

As perspas para as que o programa individual de atencion, determine o servizo de axuda no fogar como recurso principal ou
idéneo terdn, en todo caso, preferencia sobre aguelas 4s que se lles asigne o servizo de axuda no fogar como respiro do
coidador.

2. Para as persoas que non tefian o recofiecemento da situacidn de dependencia, o acceso ao servizo, logo da prescricion
técnica do profesional de referencia resolverase en réxime de libre concorrencia, segundo o seguinte procedemento:

a. Presentacién da solicitude, segundo o anexo I desta ordenanza, dirixida ao Alcatde no Rexistro Municipal do Concello,
acompafiada da seguinte documentacion:

1 Fotocopia do DNI da persoa beneficiaria do servizo e das persoas que convivan no rmeasmo domicilio, de ser o
caso.
11. Fotocopia da tarxeta sanitaria da persoa solicitante.
{11 Certificado de canvivencia.
V. Informe médico ou clinico sobre ¢ seu estado de sadde.
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Certificado de discapacidade e/ou certificado do grao de dependencia, de ser o caso.
Xustificantes de ingresos da persoca solicitante e do resto dos membros da unidade de convivencia:
a. Fotocopia da ditima deciaracion da renda, ou no seu defecto, certificado de imputacions do IRPF, expedido
pola Axencia Tributaria correspondente.
k. Certificados de todos os ingresos procedentes de salarios, pensiéns, subsidios e outros bens que posian.
C. Xustificante de aluguer de vivenda, de ser o caso.
d Calguera outra documentacidn gue sexa requirida polo traballador/a social para a valoracién do seu

expediente.
En todo caso, o tratamento da informacion contida nos expedientes individuals, realizarase de acordo coa nortnativa vixente
en materia de proteccidn de datos de cardcter persoal.

As soficitudes incompletas contardn cun prazo de 10 dias para emendar deficiencias; en caso de non facelo, serdn arquivadas
sen mais trémite tal como se establece na lexislacién que reguia o procedemento administrativo.

a. As solicitudes presentadas seran valoradas polo/a traballador/a social dos servizos sociais comunitarios do Concelle, que,
unha vez realizada a correspondente visita domiciliaria, determinard, mediante o Informe técnico, a idoneidade do servizo, asi
como a intensidade recomendable para cada caso concreto, tendo en conta todas as circunstancias de necesidade e a
apiicacion do baremo establecido a tal fin, segundo anexo IV.

b. O departamente de Servizos Sociais elaborard un Informe - proposta que serd elevade ao drgano competente para ditar
resolucién. O prazo maximo para resolver serd de tres meses.

No caso de que sexa favorable, a mesma terd a consideracién de alta no servizo. En caso de non existir dispofiibilidade, a
solicitude pasard a integrarse na lista de agarda, nunha orde de prioridade determinada pola puntuacion que obtivese na
aplicacién do baremo. No caso de empate da puntuacin, atenderase por orde temporal da demanda.

¢. Cando concorran circunstancias que aconsellen a Intervencion inmediata do servizo, a Alcaldia resolverd o expediente, 3
vista do informe-proposta dofa trabatlador/a social. Este informe conterd as causas gue motiven a tramitacion pola via de
urxencia. O procedemente de urxencia terd validez mentres se mantefia a situacion desencadeante, A desaparicion desta,
levara consigo a extincidn do servizo e a tramitacién pola via ordinaria.

d. Para o inicio da prestacidon do servizo serd requisito previo asinar ¢ acerdo de servizo, segundo o modelo estabiecido no -
anexc [l1 desta ordenanza.

e. Anualmente, farase unha revisidn de todas as persoas beneficiarias do servizo, co fin de comprobar gque cumpre as
condiciéns para a continuidade do mesmo. Para a renovacién anual do servizo, as perscas beneficiarias deberan presentar a
documentacidn establecida no apartado a) deste artigo, agés aquela que xa conste no seu expediente individual.

Artigo 13°.- Desenvolvemento da prestacion do servizo.

1. O prazo de alta no servizo, serd como méaximo dunha semana, dende que a persoa usuaria se lle asigna o recurso dende o
Programa de Asignacion de Recursos para as persoas que acceden ao servizo na modalidade de dependencia, ou dende que
se dita resolucion por parte da Alcaldia, para as persoas que acceden ao servizo na modalidade de libre concorrencia. Para as
persoas usuarias as que se lles concede o servizo, pola via de urxencia, o prazo de alta seré como maximo de dous dias.

2. Previo ao inicio do servizo, o persoal técnico realizard unha avaliacion da situacién e establecera un consenso coa persoa
usuaria, sobre as actuacions e tarefas a desenvolver no domicilio. Designarase tamén a persoa profesional de referencia.

3. A asignacion do persoal de atencion directa farase en base ao perfil requirido para cada caso concreto, e realizarase unha
visita domicitiaria para a presentacion do persoal de atencidn directa 8 persoa usuaria. Se a persoa beneficiaria, rexeita ao/é
auxiliar de axuda no fogar que se lle asigna, sen razén suficientemnente xustificada, pasarad 8 lista de agarda ata que se lie
asigne outrofa auxiliar, sempre que sexa tecnicamente posible.Os cambios no persoal técnico asignado, asi como nos
horarios de prestacion do servizo, que deban efectuarse por circunstancias de necesidades de organizacidén do servizo,
comunicaranse & persoa beneficiaria, seguindo en vigor o acordo asinado.

4. Para ¢ inicio da prestacién do servizo, serd requisito previo asinar 0 acordo de servizo, segundo ¢ modelo establecido no
anexo II1 desta ordenanza.

~5. O persoal técnico elaborard un proxecto de intervencion, segundo o anexo II desta ordenanza, que deberd conter: dias da

>emana de atencion, horarip concreto no que se desenvolverd a prestacion, identidade do perscal de atencién directa
re§ponsable da execucidn do proxecto, obxectivos e tarefas a desempefiar no domicitio, e o seguimento efective da prestacion
no domicilio do usuario, con caracter minimo bimestrat,

arase s persoas usuarias da existencia dun libro de reclamacions, que estard & sta disposicidn para calquera
gl reclamacion. No caso de gueixa ou reclamacion, facilitarase unha copia da queixa 8 persoa usuaria e remitirase o
xirfal ao servizo de inspeccion no prazo de tres dias, xunto cun informe do caso, segunde establece o artigo 6.i) do Decreto
25472011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos servizos
sociais en Galicia.

Artigo 14°,.- Intensidade na prestacion do servizo.

1. A intensidade do servizo determinarase, con caracter xeral, en horas mensuais de atencion, distribuidas en funcién das
necesidades da persoa usuaria e do informe técnico.

2. A intensidade do servizo de axuda no fogar, para as persoas atendidas no marco do sistema de autonomia perscal e
atencidn @ dependencia, estara predeterminada no seu programa individualizado de atencidn. A sla aplicacion horaria serd
flexible e conforme co proxecto de intervencién, de xeito que, cando menos, se garanta a cobertura das necesidades de
atencidn de cardcter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, relacionadas no artigo 4.1° a) da Orde de
22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fegar, todos os dias da semana.

3. Nos restantes casos, a intensidade do servizo, vira determinada na prescricién efectuada polo departamento de servizos
sociais do cencello,
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Artigo 15°.- Determinacion da capacidade econdmica do sistema de atencién a persoas usuarias da dependencia.
1. A capacidade econdmica das persoas dependentes, valoradas con dereito recofiecido de atencidn, mediante o servizo de
axuda no fogar, calcularase de acordo coas normas de valoracidn contidas no capitulo II do titule II do Decreto 149/2013, do
5 de setembro, poic que se define a carteira de servizos sociais para a promocién da autonomia persoal e a atencién as
persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias no financiamentc do seu
custo, observéndose as normas de aplicacién 4 materia, vixentes en cada momento, polo drgano competente en materia de
servizos socials da Xunta de Galicia.

2. O resultado do caicule da capacidade econdmica, correspondente ds persoas dependentes valoradas con dereito de
atencién recofiecido no servizo de axuda no fogar, constard na resolucién do plan individualizado de atencidn que se
desenvoelva en cada caso, asi como a participacidn no custo do servizo, de conformidade co artigo 38 do Decreto 15/2010, do
4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito &s
prestacions do sistema para a autonomia e atencién & dependencia, o procedemento para a elaboracion do programa
individual de atencién e a organizacidn e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

3. Establécese como minimo vital ou contia minima para gastos persoais e guedard integramente & disposicién do seu
perceptor unha contfa equivaiente ao 49% dos ingresos liguidos percibides, calculados en cdmputo anual.

Garantiraselle & persoa usuaria unha dispofiibilidade anual minima de 2.653 euros, no suposto de que a persos usuaria
traballe nun centro especial de emprego, este importe serd actualizado anualmente consonte a variacidn interanual do IPREM.
4. Nos ingresos da persoa usuaria non se terdn en consideracién como renda a contfa das prestaciéns de andloga natureza e
finalidade recollidas no artigo 31 da Lei 39/2006, do 14 de decembro. As ditas prestacidns sumaranse 4 contia calculada de
acordo cos criterios de participacién do servizo ata o 100% do custe de referencia do servizo,

Artigo 16°.- Determinacién da capacidade econdmica das persoas usuarias doutros servizos que impliquen

copagamenio.

No servizo de axuda no fogar prestado a persoas ou unidades de convivencia distintas s referidas no artigo anterior, o

cdmputo da capacidade econdomica farase de acordo cos seguintes criterios:

Computarase a renda de todas as persoas residentes na mesma unidade de convivencia., Para estes efectos considérase
enda a suma de calquera das modalidades de ingreso a que se refire o artigo 6.2 da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do

mposto sobre a renda das persoas fisicas.

. Computarase, asi mesmo, o patrimonio neto de todas as persoas residentes na unidade de convivencia. Para estes

Bfectos, enténdese por patrimonio neto o conxunto de bens e dereitos de contido econdmico de que sexan fitulares,

<J .\calesfeba responder. Igualmente, para o computo do patrimonio neto deberdn terse en conta as exencidns gue prevé a Lei
%' 1, do 6 de xufio, do imposto sobre ¢ patrimonio, ao respecto da vivenda habitual e doutros bens e dereitos.

3. ™ capacidade economica calcufarase sumando todas as rendas computables, modificadas & alza pola suma dun 5% do
patriry erh en cOmputo anual, e dividindo o resultado da dita surma entre o total de persoas que convivan no fogar.

ecoftecido como usuarias do servizo de axuda no fogar.
Ma actualidade para os casos de Dependencia o prezo do servizo ven sinalado na resolucidn que dende a Xunta achegan &
persoa, e no SIGAD.

1. No caso de que a capacidade econdmica da persoa usuaria do servizo de axuda no fogar para persoas dependentes
valoradas con dereito de atencién recofiecido, sexa igual ou inferior ao indicador piblico de rendas a efectos muitiples
(IPREM), quedara exenta da obriga de participar no custo do servizo.

2. Nos demais supostos, apticarase a seguinte tdboa, na cal se expresa o copagamento en termos de porcentaxe sobre a
capacidade econdmica da persoa usuaria e en funcidn da intensidade do servize asignado:

) . . GraoI | Graoll Grao I1I
Capacidade econtmica (referenciada ac IPREM) Ata = h T P
100,00 % 000% | 0,00% 0,00 %

115,00 % 452% | 9,61% 14,70 %

125,00 % 5,41 % 11,50 % 17,58 %

150,00 % 555 % 11,79 % 18,03 %

175,00 % 5,65 % 12,00 % 18,35 %

200,00 % 572% 12,16 % 18,60 %

215,00 % 5,81 % 12,34 % 18,87 %

250,00 % 6,03 % 12,82 % 19,61 %

300,00 % 6,24 % 13,26 % 20,29 %

350,00 % 6,42 % 13,63 % 20,85 %

400,00 % 6,54 % 13,50 % 21,25%

450,00 % 6,63 % 14,09 % 21,65 %

500,00 % 6,70 % 14,25 % 21,79 %

>500 % 6,76 % 14,36 % 21,97 %

3. Nos casos en que, por renuncia parcial expresa da persoa benefictaria ao seu dereite de atencidn co némero de horas
expresadas no PIA, ou cando por tratarse dun suposto de compatibilizacidén do SAF con outro servizo ou prestacion
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do catdlogo, as horas reais prestadas de servizo de axuda no fogar sexan inferiores & cantidade expresada en cada
columna da tdboa anterior para 0 grac correspondente, a cantidade a pagar serd mincrada proporcionaimente &
diminucion das horas efectivas de servizo.

4. En ningtn caso, 0 importe da participacién econdmica gue deberd ingresar a persoa beneficiaria en concepto de
copagamento poderd exceder o 90% do custo do servizo, determinado en termos de prezo/hora,

5. No caso das atencidns e servizas complementarios do nivel bdsico do servizo de axuda no fogar, prestados 8s
persoas dependentes valoradas con dereito de atencién recofiecido, para os efectos de facer efectiva a obriga de
participar no custo do servizo por parte das persoas usuarias, aplicarase a seguinte tdboa, na cal se expresa a stia
participacion en termos de porcentaxe sobre a capacidade econdriica da persoa usuania e en funcion da intensidade
e do tipo de atencién ou servizo asignado:

Grao I Grao 11 Grao 11

%

Capacidad Actividades Actividades

e . de " de - Actividades de

econémica ?dipct}ampas acompafia- l;(;lapt?lCI(;f} acompafia- ?daptigiosns acompafia-

{referencia d‘gn ' r;g'sar mento, Servizo de | | Ounc;gn alrs mento, Servizo de | dL(l)nmo foqar. | Mento, Servizo ¢

da ao o dolo#t’g " | socializacid | préstamo adol ox?a ‘| socializacié | préstamo | odol oxig "1 sucializacion e | préstamo

IPREM) I?isiot erapia |1 € de axudas ?, sioterapia |1 e | de axudas ﬁsi oterapia | desenvolve- | de axuda

Ata P8 | jesenvolve | técnicas PIa | desenvolve- | técnicas ' P12 1 mento de | técnicas

e terapia -mente de € terapia mentc  de € terapia habitos
ocupacional habitos ocupacional habitos ocupacionat satdables
saidables saudables
<=15 <=28 <=45

100,00 % 0,00 % 12,87 % 13,76 % 0,00 % 22,73 % 24,29 % | 0,00 % 35,51 % 37,95 %

115,00 % | 5,98 % 13,10 % 14,00 % 10,56 % 23,12 % 24,71 % 116,50 % 36,13 % 38,61 %

125,00% 17,15 % 13,39 % 14,31 % 12,63 % 23,64 % 25,26% 119,73 % 36,94 % 39,47 %
}150,00 % 17,34 % 13,52 % 14,44 % 12,95 % 23,87 % 25,50% |20,24 % | 37,29 % 39,85 %

175,00% | 7,47 % 13,61 % 14,54 ¢% 13,18 % 24,03 % 25,67 % 20,60 % 37,54 % 43,12 %

200,00% |7,57 % 13,76 % 14,70 % | 13,36 % 24,29 % 2596 % | 20,87 % 37,96 % 40,56 %

2\1\5,00 % | 7,68 % 13,83 % 14,78 % 13,56 % 24,42 % 26,09 % 21,18 % 38,16 % 40,77 %

zsb,oo % |[7,98 % 13,96 % 14,91 % |[14,09 % 24,64 % 26,33% 22,01 % 38,50 % 41,14 %

30@,00 % 18,25 % 14,06 % 15,02 % | 14,57 % 24,82 % 26,52% 22,77 % 38,78 % 41,44 %
,3#5},89—0/9 8,48 % 14,16 % 1513% (14,98 % 25,00 % 26,72 % 23,40 % 39,07 % 41,74 %

400,90/% B,65 % 14,35 % 15,33 % 15,27 % 25,33 % 27,06 % 23,85 % 39,57 % 42,29 %
,5""60'00 8,77 % 14,48 % [1548% |1548% [2557% |2732% |24,19%  |39,95 % 42,69 %

D

Artigo 18.- Participacién das persoas usuarias no financiamento doutros servizos que impliquen copagamento

1.

Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non tefian o recofiecemento
da situacién de dependencia, aplicarase a seguinte tdboa que regula unha progresiva participacién econdémica no
custo do servizo en base o calculo da capacidade econdmica per cépita, de acordo co establecido no artigo 16 desta
ordenanza.

CAPACIDADE ECONOMICA Participacion no custe do servizo de

axuda no fogar de libre concorrencia

Menor de (0,80 IPREM 0%
Maicr de 0,80 e menor ou igual a 1,50 IPREM 10%
Maior de 1,50 e mencr ou igual a 2,00 IPREM 20%
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Maior de 2,00 e menocr ou igual a2 2,50 IPREM 40%

Maior de 2,50 IPREM 60%

2. Sen prexuizo do anterior, poderdn establecerse excepcions aos criterios xerais do referido copagamente nos
casos en gue a situacidn causante da aplicacion do servizo de axuda no fogar sexa unha problematica de desestruturacion
familiar, exclusién social ou pobreza infantil, circunstancia que deberd estar debidamente xustificada no correspondente
informe social.

3. En calquera caso, establecerase un #mite médximo de participacién econdmica das persoas usuarias do 40% da
stia capacidade econdrnica.

Artigo 19°.- Afectacion dos ingresos municipais polo copagamento dos servizos,

De conformidade co artige 56.7 de Lei 13/2008, de servizos sociais de Galicia, en todo case, 05 ingresos que recade o
concello de BAIONA, en concepto de achega das persoas usuarias para a sda participacion no custo dos servizos sociais
comunitarios, estaran afectados ao financiamento dos servizos sociais que reciban,

Artigo 20°.- Da coordinacidn coas entidades privadas que atendan a persoas usuarias financiados total ou

parcialmente con fondos plibiicos.

No caso das entidades privadas que presten o servizo de axuda no fogar, mediante financiamento total ou parcial con
i\ fondos pliblicos, ou que atendan a persoas ysuarias derivadas do sistema de autonomia persoal e atencién 4 dependencia,
manterdn unha coordinacién efectiva cos servizos sociais comunitarios basicos, establecendo un protocolo de
comunicacién de altas no servizo de cada persoa usuaria, asi como unha copia do correspondente proxecto de
intervencién e dos informes de seguimento, dirixidos aos servizos sociais comunitarios basicos do Concello ou entidade

_JArtigo 21°.- Obrigados ao pagamento
Ectan obrigados a¢ pagamento do prezo pabiico regulade nesta ordenanza as persoas fisicas usuarias do servizo de axuda

wime xuridico da participacion econdmica das persocas usuarias no custo do servizo € o establecido polo Real decreto
RETativos2/ 2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Let de Facendas Locais.

de pagar os prezos publicos regulados nesta ordenanza, nace, en xeral, dende que se Inicie a prestacién do
debera facerse efectivo de acordo coas seguintes normas de xestioén:

1, Os prezos publicos contemplados nesta ordenanza satisfaranse con caracter posterior & prestacion do servizo e
fon cardcter especifico, durante 0s vinte primeires dias do mes seguinte.

2. Por parte do concello e, sobre a base do parte de traballo asinado, conxuntamente pola persoa usuaria e polo
persoal de atencidn directa, elaborarase un recibo individual cé importe correspondente ao servize prestade no mes
anterior, que se remitird & entidade bancaria elixida pola persoa beneficiaria, para que se efectlie 0 pagamento,

Artigo 23°, - Infraccions e sancidns.

As infracciéns e sancions rexeranse, no relativo aos pagos, pola Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria e polo
Reai Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién, e no resto das materias,
polo disposto na Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

DISPOSICION DERROGATORIA.

Esta ordenanza derroga expresamente o Reglamento de Prestaciones del servicio plblico de Ayuda en el hogar ordenanza
reguladora do servizo de axuda a domicilio publicada no Boletin Oficial de Pontevedra n®151 de fecha 8.08.2013 e ¢
artigos 6 e 7a Ordenanza n°1 reguladora do prezo pablico pola prestacién do servizo de axuda no fogar e servizo de
teleasistencia domiciliaria no Concello de Baiona e calquera outra disposicion de igual ou inferior rango gue sexa contraria
& mesma,

DISPOSICION DERRADEIRA.
Conforme co establecido nos artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, esta

Ordenanza entratd en Vigor aos quince dias hdbiles da sda publicacidn completa no Boletin Oficial da Provingia de
Pontevedra, unha vez aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacion.

8.- MOCION,
8.1.- MOCION DE EU-SON RELATIVA A RECUPERACION DO ANTIGO HOSPITAL DO REBULLON.

O Sr.Alcalde cede a palabra 6 SR.SILVANO MONTES, EU-SON, quen procede & lectura da seguinte MOCION:

Silvano Montes Sanchez, voceirg do Grupo Municipal Esquerda Unida - Son no concello de Baiona, ac amparo do disposto
no Regulamento de Organizacidn Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, somete a consideracion do Pleno
da Corporacion para o seu debate e consideracion a seguinte MOCION
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Sabido € gue o edificio e entorno do Rebullén é un ben Pablico ubicade no Concello de Mos e xestionado pola Xunta de
Galicia.

O peche do antigo hospital do Rebulldn, en xaneiro do 2016, cun total de 25.666 metros cadrados de construcion, rodeado
por & hectdreas de terra sup6n ter un edificio con moitas posibilidades de uso. O uso actual & de menos de 16.000 metros
cadrados; a inmensa maiorfa deste uso estd en anexos po edificio principat: dependencias da Confederacion Galega de
Persoas con Discapacidade {Cogami) e Almacén de Historias Clinicas. O edificio Principal estd destinado maiormente 3
almacenamento de mobiliario e equipamento sanitario en diferentes grados de conservacion e unha minima parte € a base
da ambulancia medicatlizada do 061.

O deterioro do Edificio e entorno xa se observa e acrecentarase ¢o paso do termpo se non se toman medidas de
recuperacién e uso activo de este importante recurso propiedade da Xunta de Galicia.

Existen carencias de servizos pdbticos sociosanitario na Comarca e en Galicia 1.700 persoas agardan por unha praza nunha
residencia para maijores: coa habilitacion de este edificic poden paliarse as necesidad e neste sentido e outros, tales como
Centro de Dfa, Atencién & muller etc,

Este edificio pdblico, estd nun entorno natural moi agradébet con numeroses espazos verdes, nun fugar tranquilo con amplo
aparcadoiro, a cardn da zona urbana de Puxelros, facil acceso para 0s vecifi@®s da comarca polas seguintes caracteristicas:
ampla via diante, transito do transporte plblico con paradas Alte de Puxeiros, e na cercania dos pasos e cruces das
Autovias A55, AP9, AG57; todo esa excelente accesibilidade facilitard o serviza pablico que nei se instaure.

Neste momento esta pendente de definir o destinc de este edificio; sobre ese aspecto ¢ director da drea de satide de Vigo,
manifestou cando se fixo o traslado do Psiquiatrico o seguinte: “considero que é “a sociedade” quen debe decidir cal 4
destino .. "

Consideramos qué é o momente de definir ¢ destino e que s vecifi@®s do noso Cancello & comarca poden beneficlarse
encrmemente da implantacion de servizos de atencion piblica sociosanitaria neste edificio e gue & calquera demora na
recuperacion (actualmente mais dun ano) dificulta e encarecerd a adecuacién.

POR TODO O ANTERIOR PROPOMOS AO PLENO O SEGUINTE ACORDO: -
Instar a Xunta de Ga'lik:ié"due-én ‘breve ‘prazo Teve a cabo a re{:u'péraéién do antige Hospital do Rebullén e

organice & implantacién de servizos sociosanitarios pablicos como poden ser Residencia Xeridtrica, Centro de
Dia etc que beneficien aos vecin@s da comarca e de Galicia: .

SRA.IGLESIAS, PP.- Decir que estamos dacordo coa proposta e gue vamos a votar a favor.
SR.GOMEZ, PSOE.- O Partido Socialista tamén vai a votar a favor.
SR.PEREIRA, BNG.- O BNG igual,

SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON .- Agradecer que se apruebe por unanimidad.

Sometida la presente MOCION a votacién polo Sr.Alcalde, resulta aprobada por unanimidade.
9}46 cal o Pleno, por unanimidade, ACORDA:
" Instar & Xunta de Galicia que en breve prazo leve a cabo a recuperaciéon do antigo Hospital do Rebullén e

organice a implantacion de servizos sociosanitarios pablicos como poden ser Residencia Xeriatrica, Centro de
Dia, etc, que beneficien aos veciii@s da comarca de Galicia.

8.2.- MOCION DE URXENCIA DO PSOE,

SRA.SANTOS, PSOE.- Bos dias a todos. A Urxencia da mocién é a propia mocién, pola situacién precaria que
estan vivendo os vecifios, esperamos que sexa aprobada pola maioria xa que debera ser unha iniciativa proposta
polo equipo de yoberno.

VOTACION DA URXENCIA.- Resulta aprobada por unanimidade.

A SRA.SANTOS, PSOE, procede 4 fectura da seguinte MOCION:

En base © disposto nos arligos 91.4 e 97.3 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
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Réxime Xuridico das entidedes locails e demais normativa que poidan resultar de aplicacién, presenta
esta MOCIORN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dende o Grupo Municipal Sociailista ,atopamonos alarmados pola subida que se ven producindo nos ditimos anos, dun ben
de primeira necesidade como é a luz. Na maioria dos casos , 0s nosos vecifios & vecifias vense na obrigacién de facerile
fronte a pagaos desorbitados, e a pesares de esforzo , non ser quen de leva los a cabo. Esta problematica estd a ser xa unha
realidade secial coa que convivimos a cotio.

Unha das principais obrigas da politica municipal € a de garantir os servizos & ¢ benestar social dos cidadans. Por isto, a
Federacién Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP) promove a sinatura dun convenio entre municipios e as principais
empresas subministradoras de enerxfa. Co fin principal de dar cobertura e proteccion, as persoas € familias en situacion de
vulnerabilidade ou urxencia social, a través da coordinacion cos servizos sociais. Son xa varios os Concellos que tefien
adoptade este acordo coas institucidns previamente enumeradas, algins do entorno mais cercano de Baiona e a pesares de
contar cunha renta per capita mais elevada, Entendemos ¢ una medida necesaria e urxente.

Por todo o exposto o Grupo Municipal Socialista somete a consideracidn do Pleno esta Mocidn, para gue se adopte o
seguinte ACORDO:

Instar ac Goberno Municipal 4 sinatura de este convenio coa FEGAMP.

SRA.PAREDES, PP.- Quero agradecer esta proposta ao partido do PSOE, pero qQuixera deixar constancia dun tema que me
‘parece importantisimo: que se nos adiantaron nas formas, pero non no contido; é unha proposta que fai un tempo xa que se
deu trastado 6 equipo xuridico do Concello, € decir, é unha proposta que dende que saiu en febreiro xa se valorou, de feito
“tefio reuniéns en Servizos Sociais practicamente todolos dias de maneira informal, e semanalmente en reunién formal; xa o
plantexamos como equipo e xa estaba na mesa para seren aprobado.

todas formas quero deixar constancia que ainda que é un convenio que o que fai non &€ madis que darlle cardcter legal ap
Ndue dende o Conceilo de Baiona xa se leva facendo durante todos estes anos; € decir, querc constantar aqui no Pleno que
on existe ningunha familia de Baiona, neste sentido, que por axuda de Emerxencia non se He tefia tramitado o pago da luz,
L de feito, circunstancialmente, non fai moite me consta que houbo un caso no gue se chamou a FENOSA e de feito so polo

PErque reafmente ademais € mot doado quedar moi ben ante o publico, pero que fagan outros as cousas, como € o tema da
FEGAMP. Que guen traballe, quen organice, e quen xestione, sexan outros.

Si realmente decidides participar paréceme moi ben; evidentemente vamos a votar a favor, a pesar de que sabemos de que
esto é un paso de miles de pasos que se debian dar neste sentido.

SR.MONTES SANCHEZ, EU-SON.- Nuestro grupo obviamente va a votar a favor, y me agrada que las propuestas nuestras
se recojan aundgue sea con un meas de retraso; esta mocidn se presentd por el grupo municipal EU en la Comisién Informativa
del mes pasado, se le dio copia a todos los grupoes politicos, que ta tienen, y se trata de que salga adelante; bienvenido sea
que ahora mismo, v quedd encima de la mesa a expensas de esos estudios juridicos que se itban a hacer.

No pasa nada; de lo que se trata es de que se haga; con lo cual nos alegramos de que se haga; pero no es la primera vez
Que nos oCurre; ya nos ocurrd en su momento con la gratuidad del parking, gue cuando lo presentamos précticamente se
nos taché de visionarios y al final gracias a una iniciativa de ACEBA vy del equipo de gobierno se dio la hora entera.

No como pediamos nosctros, a unos cotectivos, sine a todo el mundo, con lo cual nos alegramos; se trata de que ias cosas
salgan; me alegre mucho de que estas iniciativas nuestras vayan para adelante. Vamos a votar a favor.

SRA.PAREDES, PP.- Simplemente hacer constar gue con fecha del 23.12.16 el Gobierno espafiol, et Ejecutivo, aprobd unas
normas gue entre otros puntos impedian que se cortase la luz antes de 4 meses de impago; quiero hacer constancia de este
terna, que era una cuestidn gue aungue ahora se e de forma a través de la FEGAMP las iniciativas que se estan levando a
cabo si que estdn cubriendo esa necesidad.

SR.ALCALDE. - Respecto a lo que dijo el Sr.Montes, obviamente ustedes son la oposicion y para algo estén, para trabajar; y
cuando nosotros vemos que hay cosas que son coherentes pues estamos de acuerdo.

Pensé por sus intervenciones que no guerian que votaramos a favor de la mocidn; por una vez que estamos de su lado
parece gue no quieren que votemos. Sino vetasemos nos criticarian, si votamos nos critican igual; Hevamos por todos iados.
Nuestro voto va a ser favorable.

Sometida la presente MOCION a votacion polo Sr.Alcalde, resulta aprobada por unanimidade.

Polo cal o Pleno, por unanimidade, ACORDA:
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Instar ac Gobherno Municipal 4 sinatura de este convenio coa FEGAMP.

9.- ROGOS E PREGUNTAS.
ROGOS DO BNG.

SR.PEREIRA, BNG.- Debido & baixa porcentaxe do usc do idioma do galego entre os escolares, sobre todo,
ROGAMOS que o Concello de Baiona dnase & Programa APEGQ, un proxecto de socializacién da infancia, en
galego, que une a 30 municipios do pals, con 30 milléns de habitantes, xa en total.

O programa pon en valor a transmisiéon da lingua 6s nenos de 0 a 6 anos, co apoio as familias a través de
materiais e actividais. 0 mais curioso & que cando nace un neno e regalan un kit de benvida 6 mundo,
Solicitamos e ROGAMOS unirse ¢ programa APEGO.

ROGOS DE EU-SON.
SR.SILVANO MONTES.-Un RUEGO. A ver si dentro de la pagina web del Ayuntamiento se pudiera publicitar de

alguna manera, ya gue tenemos ordenanza de los taxis, las tarifas de los taxis, Las tarifas estan reguladas pero
no aparecen por ning{in sitio.

PREGUNTAS DO PSOE.- SR.GOMEZ, -

19~ Queremos facer unha pregunts, a algunha compaiieira da Corporacién xa lla fixen anteriormente, estaba
pendente; houbo un altercado perigoso este fin de semana, enfrentamento entre un empresario e un usuario do
casco vello, e queremos saber, porque entendemos que & un-problema; polo Gue expresan os empresarios, si se
ten previsto ou vai a haber aigiin tipo de solucién para controfar o accesc 6 casco vello.

Os pivotes de acceso levan tempo estropeados e queremos sabe si se He val a dar algin tipo de solucién,

SR.ALCALDE.- Claro gue fenemos: que dar ‘solucién al acceso  al casco. Y con respecto a Io que coments de un
enfrentamientc, a mi no-me consta aungue soy el concelal gue lleva el tema de la Policia, no me consta que hublera ningin
enfrentamiento; pero si usted 1o dice, me gustarfa que nos hubiesemos enterado también. Imagino que serfa algo puntual y
muy personal. Nosotros samos una institucion que tenemos que velar por el bien de las persanas, de los vecinos, v despues
ellos también tienen una parte civica; imaging que todos tenemos nuestra parte de culpa. Me enteraré de este caso.

Y en cuando a lo que dift al principie, si; tenemos que resolver el tema del casco, aungue entendemos gue mismo como esta
ahora el servicio tampaoco esta dando ningdn problema. - - _ - :

20.- Queremos facer unha pregunta, que o mesmo tempo é& unha critica, e a0 mesmo tempo lle: damos a
oportunidade de que se explique. Supostamente na obra de Cidade de Vigo iase a tardar 6 meses e val camifio de 7;
non sabemos canto vai a tardar; e o que si detectamos é que non pode ser que nunha obra onde xa non soamente
hai vecifios que estén afectados sendn que tamén empresarios que tefien que pagar os seus impostos, e dalgunha
.. maneira si hai posibilidade de xerar postes de traballo, entendemos gue non é xustificable que ieven 7 meses para
acer esa obra.
amén temos informacion de que o persoal que estd ali traballando non & persoal cualificado; eu sei que neste caso
# un problema da empresa pero si lle pedimos, casi € un ROGO, que por favor, ahora que nos ven a continuacion a

Pt

_ I G6s empresarios; porque os empresarios de Cidade de Vige estan que braman, & creo que como Corporacién, entre
Cidade de Vigo si ocurre en Laureano Salgado e Margqués de Quintanar, mai vamos.

< obra de Laureano Salgade e Marqués de Quintanar, non pode ser que haxa 3 persoas traballando para unha obra que
supostamente € importante, é de meliora, pero que He est4 afectando directamente non s6 os vecifios, insisto, senén
/ tedos, o que non podemos facer ou non podemos permitir é gue os propios veciiios falen mal das obras que fai o

gncello.
’ éberiamos falar mais, implicarnos mais, e buscar unha solucidén a isto. Eu crec que ¢ que estd facendo GESTAGUA
o SRS ﬁa/rﬂa saber cando van a acabar; si estan o tanto de si os traballadores son persoatl cualificado ou non; e sobre
gdo para jntentar na medida do posible adiantarnos 6s posibies probiemas que poidan acarrear as futuras obras de

algado e Marqués de Quintanar.
Jat

aitreano

SRA.SIMONS, PP.- Me gustarfa recordar que sobre todas las obras que se vienen desarrollando tenemos reuniones todos los

wiern€s, a las cuales estdn invitados vecinos, empresarios, y todos los grupos politicos; hasta el dia de la fecha solamente ros

visita Silvano; ninguno de los demas de la Corporacion. Es el sitio en el cual se van haciendo todas las preguntas, se van
plicando los procesos que lleva la obra, y se va consultando y contestando sermanalmente el proceso de obra.

No entendemos porque ahora vienen con lo del retraso cuando ha salido en los medios de comunicacion v se lleva explicado gue

semanaimente se va dando cuenta de los plazos de la obra.

SR.GOMEZ.- Non me din por enterado de que estabamos convocados; eu non recibin ningunha Invitacion oficial.
SRA.SIMONS, PP.- s unia convocatoria pablica. |

SR.GOMEZ.- LQuién hace esa convocatoria?, el grupo de gobierno, no?; entiendo que deberia ser comentado por
lo menos con la Corporacidn; entiendo qué se deberia hacer asi. - o -

Fijesen si-estamos aténtos y preocupados que estamos detectando un problema Y no queremos hacer fuego de la
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lefia, lo {nico que queremos es que nos adelantemos a los problemas que se van a generar en Laureano Salgado
y Marqués de Quintanar. Porque podemos hablar de los cortes de gas, podemos hablar de los cortes de agua, de
la electricidad, etc, etc. A o mejor vale todo a cambio de recaudar 18 milones de euros para 20 afios, vale todo,
contratando el ciclo integral del agua. Yo entiendo que tenemos que pensar mas en los vecinos y en los
empresarios.

3¢,. Tenemos dudas de la situacidon en la que estan los frabajadores del parking del Aral; quisiera saber si se nos
podia aclarar. Entendemos que son trabajadores phblicos y que deberian trabajar en las condiciones en que
trabaja el funcionariado; regirse por el convenio del funcionariado piblico. La informacién que nosotros tenemos
es que no estan haciendo las 37 horas y media que les corresponden sino que hacen 40, vy que aparte esto viene
provocade porque se estan rigiendo por un convenio que afecta directamente a los parkings en general,
Queremos saber cual es su situacién, si nos Ea pueden explxcar. ol

SR.ALCALDE.~ Le contestaremos en el pmx1mo Pieno. :

4°,- Ha salido hoy publicado en el periddico un tema que nosotros queriamos traer al Pleno; ho se i ustedes lo
saben; nosotros procuramos hablar con todo ef mundo (aunque se diga que hablamos solamente con unos).

En la zona donde se va a hacer la famosa rotonda en Baiona hay una preocupacién que entiendo que ustedes ya
han detectado tambien y creo que antes de iniciar io que han iniciade (que, vuelvo a insistir, es echar lefia al
fuego) deberian hablar mas con los vecinos, explicaries fo que quieren y lo que van a hacer. ¥ no puede salir
usted, Sr.Alcalde, diciendo que “bueno, ya nos reuniremos con los emprésarios”; yo creo que antes, porque esto
es un problema y ustedes tienen que saberio, antes de iniciar cualquier cosa por lo menos justifiquen, porque los
propios empresarios estan hablando mal de Baiona; y ya bastantes problemas tenemos como para Seguir con
esta dinamica. Por tanto, aparte de[ ruego, pregunto que se esta hacuendo ahi porque dos vecinos y los
. empresarlos quieren saberlo.

SR.ALCALDE.- Dice gue ustedes habian con todo el mundo v nosotms no pues buena teredfemos que cambnar
\Sobre o de gue tenemos que estar mas en la calle, quizds precisamente porque come trabajamos tanto ne tenemos tlempo

especto & esa obra no me vez}ga a dar tecciones de gue no contro}amos Lomo se- esta haciendo. .
‘Mas informacion de la que darmos creo que no se puede dar. Nadie vino nuncd a mi.despacho a pedsrme la infermauon de
hGOmo va a ser esta rotonda; szmplemente lo que hacemos es darle. mformamon veraz ala gente cQue hay atgun problema?,

; jpT, crearemos en esa zona una alameda (i eso no €5 c;estlon ), y sf creamos una rotonda se me;ora el tréfico, se
Wna de estancia viendo el mar, viendo-nuestra fortaleZa, obviamente algo hay que sacar; si'se sacan.plazas de
aparcassiento nuestra gestién &s crear unas nuevas, gue es 10 que se estd hatiendo;,; no veo donde esta: &l problema,

Lo-due si dijimos en los medios de comunicacidn es 1o gue ros pidieron: que la obra .nd se hiciese &n plentd-veranb. Nos
decian que toda la obra conJunta finalizaria a finales de junio & pr:meros de julio, con buen critério, no solamente por o que
nas dlgan los empresarios 6 comerciantes, sino porgue este équipo de gobierno también’ tiene sentidifio, pues entendimos
que si; v le difimos a ta Xunta que no; que solamente se hiciera la parte del fresado, Aparte de eso, como el fresado hay que
hacerlo, se hace un asfaltado integro desde la:sona casi desde Villa Rosa hasta la zona de la curva del Manco en Santa
Marta, pues esas plazas que se creaban mas-en asa zona verde es lo que estan ejecutando ahora. - :

Pedimos disculpas, pero siemnpreé que hay una-obra; cormo si usted hace una remodelacion en casd, pues puede haber aigun
atasco, alguna retencién; eso es obvio; pero la obra tiene -que finalizar cuando han dicho; no veo mayor historia. ¥ dije
muchas veces en este 5aldn de Plenos que vamos a hacer una rueda de prensa donde diremos exactamente como va a ser
esa reordenacion: donde van los taxistas, donde Ea parada del bus ate. Lo que pasa es que hay gente, y nio ustedes sino
otros, que ven las cosas de otra manera.

Estoy segure de que cuando esa obra esté ﬁnaftzada va a beneﬂcear alos baaoneses,, wsntantes y tunstas mucmsxmo mas.

SR.GOMEZ.- Pues tengo una duda al respecto. Pr:mero, yo no he habtado de Ia abra dela rotonda, yo a lo que me
estoy refiriendo, ustedes hacen piblico que no se van a iniciar las obras de fa rotonda hasta después del verano
y en este caso se esta haciendo un destierre de la zona ajardinada. Yo lo dnico que digo es gue si ustedes dicen
que hasta después del verano no va a empezar esto, que aclaren las cosas a los vecinos, ala Corporacién, a ios
comerciantes, a quien sea; para no meterles el miedo en el cuerpo, porgque yala gente esta bastante sensibie. Yo
no he hablado de ia obra de la rotonda en general porque entiendo que bueno, que si no, como usted bien ha
dicho ahora, se ha comprometido en un Pleno de esta Corporacion, después de hacerie una pregunta el Partido
Socialista, se comprometia a darle informacion de cusal iba a ser el process de dicha obra. Yo de 1o {inico que
estoy hablando ahora es del destierre que estan haciendo en la zona del paseo; Ia gente no sabe gque se esta
haciendo ahi y por eso se estd generando un prob!ema, ant:endc que es un- pmblema por la actitud de los
propios comerciantes; nada mas.

SR.ALCALDE.- £l problema es que los baioneses, vnmtantes AV tur;stas, este afio hasta septlembre van a tener 40 plazas mas
de aparcamiento, Fijese usted que problema Ojala que todes Ios problemas fueran camo ese
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PREGUNTAS DO BNG.- SR.PEREIRA.~

19%.- éPorqué permaneceu pechado o parque infantil do Museo da Navegacion este Glitimo fin de semana?.
SR.ALCALDE.- No tengc ni idea. El parque infantil tiene el horario en relacidn con el museo,

SR.PEREIRA.- Eu non sei si 0 museo estaba aberto ou non; por iso o preguntamos; porque recibimos queixas de
qgue estivo pechado polo menos o sabado e ¢ ldns festivo, 1° de maio; o domingo non sei, E incluso os digo os
horarios: entreas 11 e 12, el e 2,

SR.ALCALDE.~ Entiende que esa obra, tanto la creacidn de la plaza como el parque infantil, es para que tenga uso; no tiene
otro sentido. Tenemos que ver que pasd. No tenemos constancia.

-PREGUNTAS DE EU-SON.-SR.SILVANO MONTES.-

1.- Nos gustaria saber como va el tema de las viviendas valeiras; cuintas viviendas tenemos ya en el programa.

SR.ALCALDE.~ Le tontestaremos en el proximo Pleno.

2.- En el reconocimiento extrajudicial de facturas que vino hoy al Pleno, venia un cargo del Sunset Frades; nos
gustaria saber cual es el coste exacto para el Concello este festival, incluyendo {as horas extras de Ia Policia, del
personal técnico, logistica, fos artistas, etc.

SR.ALCALDE.- Entiendo que la interventora no tiene problema en darte esas datos. Tienen que soicitarlo y no habré ningtn
problema. Por cierto, te animo a que vayas al festival; es muy bueno.

E non tendo outros asuntos que tratar, o Sr.Alcalde levantou a sesidn sendo as trece horas e brinta e sete minutos do mesmo dia,
de todo o cal, como Secretaria, CERTIFICO.
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